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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Servicechef Tony Sandstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen antecknar lagesrapporten for kdnnedom.

Servicechef Tony Sandstrom presenterade arendet vid sammantradet.
Han lamnade sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 18.00.

Personalsektionen antecknade lagesrapporten foér kannedom.

Organiseringsansvaret for offentlig arbetskraftsservice dvergar fran arbets-
och naringsbyraerna till kommunerna 1.1.2025. | reformen 6verfors den
stoérsta delen av tjansterna fér personkunder samt arbetsgivare och féretag
som nufértiden ar pa AN-byraernas ansvar till kommunerna. Da AN-
tjansterna évergar till kommunerna dvergar ocksa AN-byraernas personal i
kommunernas tjanst genom affarséverlatelse.

Tjansterna overfors till en kommun eller ett samarbetsomrade som bestar
av flera kommuner med ett arbetskraftsunderlag pa minst 20 000 personer.
Arbets- och naringsministeriet foreslar att Kyrkslatts, Vichtis och Sjundeas
sysselsattningsomrade godkanns. Cirka 50 arsverken kommer att
Overforas. Kyrkslatt fungerar som ansvarig kommun for
sysselsattningsomradet och den i lagen avsedda arbetskraftsmyndigheten.
Statsradet fattar pa basis av beslutsforslag det slutgiltiga beslutet om
omradena senast 29.2.2024.

Servicechef Tony Sandstrom presenterar arendet vid sammantradet.
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