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Beredare Servicechef Tony Sandström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. personaldirektör Teija Parkkonen    
 
 Personalsektionen antecknar lägesrapporten för kännedom. 
 
Behandling Servicechef Tony Sandström presenterade ärendet vid sammanträdet. 

Han lämnade sammanträdet efter behandlingen av detta ärende kl. 18.00. 
 
Beslut Personalsektionen antecknade lägesrapporten för kännedom. 
 
Redogörelse Organiseringsansvaret för offentlig arbetskraftsservice övergår från arbets- 

och näringsbyråerna till kommunerna 1.1.2025. I reformen överförs den 
största delen av tjänsterna för personkunder samt arbetsgivare och företag 
som nuförtiden är på AN-byråernas ansvar till kommunerna. Då AN-
tjänsterna övergår till kommunerna övergår också AN-byråernas personal i 
kommunernas tjänst genom affärsöverlåtelse.  

 
 Tjänsterna överförs till en kommun eller ett samarbetsområde som består 

av flera kommuner med ett arbetskraftsunderlag på minst 20 000 personer. 
Arbets- och näringsministeriet föreslår att Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeås 
sysselsättningsområde godkänns. Cirka 50 årsverken kommer att 
överföras. Kyrkslätt fungerar som ansvarig kommun för 
sysselsättningsområdet och den i lagen avsedda arbetskraftsmyndigheten. 
Statsrådet fattar på basis av beslutsförslag det slutgiltiga beslutet om 
områdena senast 29.2.2024. 

 
 Servicechef Tony Sandström presenterar ärendet vid sammanträdet. 
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