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KAPITEL 21 SYSSELSÄTTNINGS- OCH NÄRINGSFRÅGOR 

 

173 § Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor, uppgifter och 

befogenheter 

Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor har i uppgift att fungera som gemensam 

myndighet/gemensamt organ för Sjundeå, Vichtis och Kyrkslätts kommuner i uppgifter enligt lagarna 

380/2023 (Lagen om ordnande av arbetskraftsservice) och 681/2023 (Lagen om främjande av 

integration).  Nämnden representerar samarbetskommuner och för deras talan. 

Kyrkslätts kommun agerar i detta samarbete som ansvarig kommun enligt 51 § i kommunallagen.  

Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor består av elva (11) ledamöter som valts för 
fullmäktiges mandatperiod. Avtalskommunerna föreslår de ordinarie ledamöterna och de personliga 
ersättarna i nämnden:  
 
Kyrkslätt föreslår fem (5) ledamöter och personliga ersättare för dem 
Vichtis föreslår fyra (4) ledamöter och personliga ersättare för dem 
Sjundeå föreslår två (2) ledamöter och personliga ersättare för dem 
 
Kyrkslätts kommunfullmäktige utser på basis av förslagen de ordinarie ledamöterna och deras 
personliga ersättare i nämnden.  
 
En av Kyrkslätts kommun utsedd ledamot i nämnden fungerar som ordförande för nämnden för 
sysselsättnings- och näringsfrågor och en av Vichtis kommun utsedd ledamot i nämnden som vice 
ordförande.  Kyrkslätts kommundirektör fungerar som föredragande för nämnden. 
 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor har i uppgift att: 

1. genomföra, koordinera och utveckla högklassig service inom sitt 

verksamhetsområde 

2. svara för utvecklingen av verksamheten, ekonomin och organisationen inom sitt 

verksamhetsområde 

3. besluta om sysselsättningsområdets strategiska mål och verksamhetens 

tyngdpunktsområden 

4. övervaka att verksamheten leds ändamålsenligt, effektivt och ekonomiskt 

5.  följa att verksamheten ger resultat och är effektiv 

6. uppgöra för Kyrkslätts kommunfullmäktige ett förslag till budget för nästa 

kalenderår och till ekonomiplan för de följande åren 

7. övervaka verksamheten i styrgruppen för sysselsättnings- och näringsfrågor 

8. besluta om de avgifter som tas ut för verksamheten 

9. svara för riskhanteringen 



10. besluta om upphandlingar inom sitt verksamhetsområde då upphandlingen enligt 

Kyrkslätts upphandlingsanvisningar hör till en nämnd inom serviceområdet  

11. besluta om skadestånd inom sitt verksamhetsområde då skadeståndet enligt 

Kyrkslätts förvaltningsstadga hör till en nämnd inom serviceområdet 

 

Vid omröstningar har varje ledamot i nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor en röst. Om 

rösterna faller lika avgör ordförandens röst. 

Kyrkslätts kommunstyrelse har övertagningsrätt i ett beslut av nämnden för sysselsättnings- och 

näringsfrågor:  

1. om kommunstyrelsen anser att nämndens beslut är i strid med bestämmelser, samarbetsavtalet 

eller kommunens instruktion 

2. om beslutet gäller nämndens budget eller ekonomiplanering 

Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor har själv övervaknings- och övertagningsrätt i sina 

underställda tjänsteinnehavares beslut. 

Kostnadsfördelningen och ekonomiförvaltningen för det samarbete som lyder under nämnden för 

sysselsättnings- och näringsfrågor har avtalats i samarbetsavtalet om ordnande av 

arbetskraftsservice. 

I övrigt iakttas det vid tidpunkten gällande samarbetsavtalet om arbetskraftsservice. I förvaltningen 

och i sammanträdestekniska frågor iakttas, om inget annat anges i denna paragraf, Kyrkslätts 

kommuns förvaltningsstadga och de anvisningar och bestämmelser som gäller nämnderna och som 

utfärdats med stöd av förvaltningsstadgan. 

 

 

 

174 § Styrgruppen, uppgifter och befogenheter 

I sysselsättnings- och näringsfrågor kan det finnas en styrgrupp dit kommunerna väljer 2–4 
tjänsteinnehavarrepresentanter. Styrgruppen fungerar under den ledande tjänsteinnehavaren både 
som operativ del av serviceorganisationen och den del av den operativa serviceorganisationen som 
stöder beslutsfattandet. 
 
Styrgruppen:  
 

1. följer upp förverkligandet av samarbetsavtalet om arbetskraftsservice och de 

kostnader och den kostnadsfördelning som hänför sig till det 

2. behandlar de frågor som avtalsparterna lyfter fram och strävar efter att skapa 

avtalsparternas gemensamma åsikt som stöd för beredningen bland annat för 

uppgörandet av budgeten och verksamhetsplanen  



3. stöder nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor i utvecklingen av 

verksamheten, uppföljningen av verksamhetens effekt och i rapporteringen  

4. följer upp allokeringen av arbetskraftsmyndighetens resurser  

5. svarar för och koordinerar de övriga uppgifter som nämnden för sysselsättnings- 

och näringsfrågor eller den administrativa myndigheten för sektorn särskilt givit 

kommunen. 

 

 

 


