Bilaga
KAPITEL 21 SYSSELSATTNINGS- OCH NARINGSFRAGOR

173 § Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor, uppgifter och
befogenheter

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor har i uppgift att fungera som gemensam
myndighet/gemensamt organ for Sjunded, Vichtis och Kyrkslatts kommuner i uppgifter enligt lagarna
380/2023 (Lagen om ordnande av arbetskraftsservice) och 681/2023 (Lagen om framjande av
integration). Namnden representerar samarbetskommuner och for deras talan.

Kyrkslatts kommun agerar i detta samarbete som ansvarig kommun enligt 51 § i kommunallagen.

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor bestar av elva (11) ledamoter som valts for
fullméktiges mandatperiod. Avtalskommunerna foreslar de ordinarie ledaméterna och de personliga
ersattarna i ndmnden:

Kyrkslatt foreslar fem (5) ledaméter och personliga ersattare fér dem
Vichtis foreslar fyra (4) ledamdter och personliga ersattare fér dem
Sjundead foreslar tva (2) ledaméter och personliga ersattare fér dem

Kyrkslatts kommunfullméaktige utser pa basis av forslagen de ordinarie ledamoterna och deras
personliga ersattare i ndmnden.

En av Kyrkslatts kommun utsedd ledamot i namnden fungerar som ordférande fér namnden for
sysselsattnings- och naringsfragor och en av Vichtis kommun utsedd ledamot i ndmnden som vice
ordférande. Kyrkslatts kommundirektor fungerar som foredragande for néamnden.

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor har i uppgift att:

1. genomfora, koordinera och utveckla hogklassig service inom sitt
verksamhetsomrade

2. svara for utvecklingen av verksamheten, ekonomin och organisationen inom sitt
verksamhetsomrade

3. besluta om sysselsattningsomradets strategiska mal och verksamhetens
tyngdpunktsomraden

4. overvaka att verksamheten leds dndamalsenligt, effektivt och ekonomiskt
5. folja att verksamheten ger resultat och ar effektiv

6. uppgora for Kyrkslatts kommunfullméaktige ett forslag till budget for nasta
kalenderar och till ekonomiplan fér de féljande aren

7. 6vervaka verksamheten i styrgruppen for sysselsattnings- och naringsfragor
8. besluta om de avgifter som tas ut for verksamheten

9. svara for riskhanteringen



10. besluta om upphandlingar inom sitt verksamhetsomrade da upphandlingen enligt
Kyrkslatts upphandlingsanvisningar hor till en ndmnd inom serviceomradet
11. besluta om skadestand inom sitt verksamhetsomrade da skadestandet enligt

Kyrkslatts forvaltningsstadga hor till en namnd inom serviceomradet

Vid omrostningar har varje ledamot i ndamnden for sysselsattnings- och naringsfragor en rost. Om
rosterna faller lika avgor ordférandens rost.

Kyrkslatts kommunstyrelse har 6vertagningsratt i ett beslut av namnden for sysselsattnings- och
naringsfragor:

1. om kommunstyrelsen anser att ndmndens beslut ar i strid med bestammelser, samarbetsavtalet
eller kommunens instruktion

2. om beslutet gdller namndens budget eller ekonomiplanering

Namnden for sysselsadttnings- och naringsfragor har sjalv dvervaknings- och 6vertagningsratt i sina
understallda tjansteinnehavares beslut.

Kostnadsfordelningen och ekonomiférvaltningen for det samarbete som lyder under namnden for
sysselsattnings- och naringsfragor har avtalats i samarbetsavtalet om ordnande av
arbetskraftsservice.

| 6vrigt iakttas det vid tidpunkten géllande samarbetsavtalet om arbetskraftsservice. | férvaltningen
och i sammantradestekniska fragor iakttas, om inget annat anges i denna paragraf, Kyrkslatts
kommuns forvaltningsstadga och de anvisningar och bestammelser som galler namnderna och som
utfardats med stod av forvaltningsstadgan.

174 § Styrgruppen, uppgifter och befogenheter

| sysselsattnings- och naringsfragor kan det finnas en styrgrupp dit kommunerna véljer 2—4
tjansteinnehavarrepresentanter. Styrgruppen fungerar under den ledande tjansteinnehavaren bade
som operativ del av serviceorganisationen och den del av den operativa serviceorganisationen som
stoder beslutsfattandet.

Styrgruppen:

1. foljer upp forverkligandet av samarbetsavtalet om arbetskraftsservice och de
kostnader och den kostnadsfordelning som hanfor sig till det

2. behandlar de fragor som avtalsparterna lyfter fram och stravar efter att skapa
avtalsparternas gemensamma asikt som stod for beredningen bland annat for

uppgorandet av budgeten och verksamhetsplanen



3. stdder ndmnden for sysselsattnings- och naringsfragor i utvecklingen av
verksamheten, uppfoljningen av verksamhetens effekt och i rapporteringen

4. foljer upp allokeringen av arbetskraftsmyndighetens resurser

5. svarar for och koordinerar de dvriga uppgifter som namnden for sysselsattnings-
och naringsfragor eller den administrativa myndigheten fér sektorn sarskilt givit

kommunen.



