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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Haapaniemi Timo 16:30 - 20:18 ordförande  

 Aallonharja Piia 16:30 - 20:18 I vice ordförande  
 Kjerin Ulf 16:30 - 20:18 II vice ordförande  
 Aintila Anna 16:30 - 20:18 ledamot  
 Granström Anneli 16:30 - 20:18 ledamot  
 Harinen Ari 16:30 - 20:18 ledamot  
 Huhmarniemi Saara 16:30 - 20:18 ledamot  
 Kaihlaranta Kati 16:30 - 20:18 ledamot  
 Kaurila Matti 16:30 - 20:18 ledamot  
 Kilappa Antti 16:30 - 20:18 ledamot  
 Myllyniemi Markus 16:30 - 20:18 ledamot  
 Sahiluoma Anna 16:30 - 20:18 ledamot  
 Männikkö Kim 16:30 - 20:18 ersättare  
 Björk Tony 16:30 - 20:18 kommunfullmäktiges 

ordförande 
 

 Hyvärinen Reetta 16:30 - 20:18 fullmäktiges I vice 
ordförande 

 

 Hakapää Minna 16:30 - 20:18 fullmäktiges II vice 
ordförande 

 

 Sailas Virpi  16:30 - 20:18 kommundirektör, 
föredragande 

 

 Suihkonen Jaana  16:30 - 20:18 förvaltningsdirektör  
 Lindell Esa 16:30 - 20:18 ekonomidirektör  
 Sandström Tony  16:30 - 18:39 servicechef närvarande § 39-42 

och § 61 
 Partanen Mika 16:35 - 16:53 Vichtis livskraftschef § 41 
 Ekström Gunnel  16:30 - 20:18 protokollförare  
 
Frånvarande Kajanti Carl-Johan, ledamot  

 
 
 
 
Underskrifter 
  
 
 Timo Haapaniemi Gunnel Ekström  
 ordförande protokollförare 
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Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 4.3.2024 
 
   

  
  Antti Kilappa   Markus Myllyniemi 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Det justerade protokollet hålls till allmänt påseende på kommunens 
webbplats 05.03.2024  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 39  
    

 
 

 
Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 

beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 40    
    

 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar 

 
1. välja två protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
Torsdag 29.2.2024 skickas protokollet per e-post till 
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkännande senast måndag 
4.3.2024. Om sekreteraren inte får ett meddelande om godkännande 
senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara godkänt. Protokollet 
undertecknas elektroniskt. 
 
Protokollet är offentligt framlagt tisdag 5.3.2024 på kommunens 
webbplats. Den allmänna besvärstiden inleds onsdag 13.3.2024. 
 

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. Antti Kilappa 
och Markus Myllyniemi valdes till protokolljusterare. 
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Köptjänstavtal mellan Kyrkslätt, Vichtis och Sjundeå kommuner om producerande av 
företagsrådgivningstjänster 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 41     
860/14.00.01/2023  
 
 
Beredare förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
 

Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 

 Kommunstyrelsen beslutar  
 
1 
godkänna det bifogade köptjänstavtalet mellan Kyrkslätt, Sjundeå och 
Vichtis om producerande av företagsrådgivningstjänster. Ingående av 
avtalet förutsätter att Sjundeå och Vichtis för sin del godkänner avtalet. 
 
2 
bevilja kommundirektören rätt att vid behov göra tekniska ändringar i 
köpavtalet 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Vichtis livskraftschef Mika Partanen deltog i sammanträdet under denna 

paragraf via Teams och presenterade ärendet. Han lämnade 
sammanträdet kl. 16.53. 
 
Servicechef Tony Sandström var närvarande under denna paragraf. 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att Piia 
Aallonharja under diskussionens gång hade gett följande ändringsförslag: 
 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
1 
godkänna det bifogade köptjänstavtalet mellan Kyrkslätt, Sjundeå och 
Vichtis om producerande av företagsrådgivningstjänster. Ingående av 
avtalet förutsätter att Sjundeå och Vichtis för sin del godkänner avtalet. 
 
2 att avtalet sägs upp senast 30.9.2024 och då upphör det att gälla 
31.12.2024. 
 
3 att kommundirektören beviljas rätt att vid behov göra tekniska ändringar i 
köpavtalet. 
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4 uppmanar tjänstepersonalen att omedelbart inleda beredningen av 
producerandet av Kyrkslätts företagsrådgivningstjänster från och med 
1.1.2025 samt att samtidigt reda ut avtalsparternas beredskap att delta i 
det ifrågavarande samarbetet från år 2025 exempelvis i form av 
sysselsättningsområdets gemensamma utvecklingsbolag. 
 
5 justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 
 
Ändringsförslaget understöddes av Ari Harinen, Anna Sahiluoma och 
Anneli Granström. 
 
Ändringsförslaget godkändes inte enhälligt, så ordföranden konstaterade 
att man måste rösta om saken. 
 
Ordföranden föreslog att man röstar om ärendet så att de som understöder 
utgångsförslaget röstar ”ja” och de som understöder Piia Aallonharjas 
ändringsförslag röstar ”nej”. 
 
Omröstningspropositionen godkändes. 
 
Vid omröstningen gavs 7 ja-röster och 6 nej-röster. 
 
Utgångsförslaget fick fler röster och vann. 
 
Ja-röster: Antti Kilappa, Kim Männikkö, Saara Huhmarniemi, Kati 
Kaihlaranta, Markus Myllyniemi, Anna Aintila och Ulf Kjerin (gav sin röst 
muntligt) 
 
Nej-röster: Ari Harinen, Piia Aallonharja, Anneli Granström, Timo 
Haapaniemi, Matti Kaurila och Anna Sahiluoma. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enligt förslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Livskraftssektionen 14.02.2024 § 15  
  
 
 
Beredare förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas      
 
 Livskraftssektionen beslutar 

 
1 
föreslå kommunstyrelsen att den godkänner det bifogade köptjänstavtalet 
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mellan Kyrkslätt, Sjundeå och Vichtis om producerande av 
företagsrådgivningstjänsterna . Ingående av avtalet förutsätter att Sjundeå 
och Vichtis för egen del godkänner avtalet. 
 
2 
föreslå kommunstyrelsen att kommundirektören beviljas rätt att vid behov 
göra tekniska ändringar i köpavtalet. 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
 Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det 

under diskussionen getts följande motförslag: 
  
 Ville Salminens motförslag: 
 
 Livskraftssektionen beslutar 
 
 1 

föreslå kommunstyrelsen att den godkänner det bifogade köptjänstavtalet 
mellan Kyrkslätt, Sjundeå och Vichtis om producerande av 
företagsrådgivningstjänster. Ingående av avtalet förutsätter att Sjundeå 
och Vichtis för sin del godkänner avtalet. 
 
2 
föreslå kommunstyrelsen att avtalet sägs upp senast 30.9.2024 så att det 
upphör att gälla. 
 
3 
föreslå kommunstyrelsen att kommundirektören beviljas rätt att vid behov 
göra tekniska ändringar i köpavtalet. 
 
4 
uppmana tjänstepersonalen att omedelbart inleda beredningen av 
producerandet av Kyrkslätts företagsrådgivningstjänster från och med 
1.1.2025 samt att samtidigt reda ut avtalsparternas beredskap att delta i 
det ifrågavarande samarbetet från år 2025 exempelvis i form av 
sysselsättningsområdets gemensamma utvecklingsbolag. 

 
5 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
 Motförslaget understöddes av Urho Blom, Marko Kari och Jenny Mäkinen. 
 
 Ville Salminens motförslag godkändes enhälligt efter att ordföranden hört 

sig för om det. 
 



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  10/66 

 
 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade 

 
1 
föreslå kommunstyrelsen att den godkänner det bifogade köptjänstavtalet 
mellan Kyrkslätt, Sjundeå och Vichtis om producerande av 
företagsrådgivningstjänster. Ingående av avtalet förutsätter att Sjundeå 
och Vichtis för sin del godkänner avtalet. 
 
2 
föreslå kommunstyrelsen att avtalet sägs upp senast 30.9.2024 så att det 
upphör att gälla. 
 
3 
föreslå kommunstyrelsen att kommundirektören beviljas rätt att vid behov 
göra tekniska ändringar i köpavtalet. 
 
4 
uppmana tjänstepersonalen att omedelbart inleda beredningen av 
producerandet av Kyrkslätts företagsrådgivningstjänster från och med 
1.1.2025 samt att samtidigt reda ut avtalsparternas beredskap att delta i 
det ifrågavarande samarbetet från år 2025 exempelvis i form av 
sysselsättningsområdets gemensamma utvecklingsbolag. 
 
5 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Livskraftssektionen 07.02.2024 § 10  
 
Beredare förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen    
 
 Livskraftssektionen beslutar 

 
1 
föreslå kommunstyrelsen att den godkänner det bifogade köptjänstavtalet 
mellan Kyrkslätt, Sjundeå och Vichtis om producerande av 
företagsrådgivningstjänsterna . Ingående av avtalet förutsätter att Sjundeå 
och Vichtis för egen del godkänner avtalet. 
 
2 
föreslå kommunstyrelsen att kommundirektören beviljas rätt att vid behov 
göra tekniska ändringar i köpavtalet. 
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3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Servicechef Tony Sandström samt näringslivs- och 

marknadsföringskoordinator Katja Harri presenterade ärendet vid 
sammanträdet. 

 
 Näringslivs- och marknadsföringskoordinator Katja Harri lämnade 

sammanträdet efter behandlingen av detta ärende kl. 19.12. 
 
 Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det 

under diskussionen hade getts ett motförslag samt föreslagits 
bordläggande av ärendet. 

 
 Ville Salminens motförslag: 
 Livskraftssektionen beslutar att den: A) inte föreslår det framförda avtalet 

för kommunstyrelsen B) uppmanar att förhandlingarna inleds omedelbart 
om att genomföra överföring av affärsverksamhet för att överföra de 
eventuellt redan anställda personerna (företagsrådgivarna) till Kyrkslätts 
organisation, inom vilken sysselsättningsområdets parter över tid 
organiserar och producerar de ifrågavarande tjänsterna 
(företagsrådgivning för nya och befintliga företag samt ägar- och 
generationsväxlingar i företag). 

 
 Reetta Hyvärinens förslag om att bordlägga ärendet: 
 Jag föreslår att ärendet bordläggs och tas till behandling vid följande 

sammanträde så att beredaren kan presentera ärendet för sektionen. 
 
 Reetta Hyvärinens förslag om att bordlägga ärendet godkändes enhälligt 

efter att ordföranden hört sig för om det. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt att bordlägga ärendet. 
 
Redogörelse Samarbetet med Företagsesbo gällande Kyrkslätts kommuns 

företagsrådgivningstjänster upphörde i slutet av år 2023. Kommunen 
förhandlade redan under hösten 2023 med Vichtis och Sjundeå kommuner 
om att producera företagsrådgivningstjänsterna i samarbete från och med 
början av år 2024. Kommunstyrelsen har godkänt intentionsavtalet 
gällande detta 4.12.2023 § 411. Det främsta syftet med intentionsavtalet 
var att inleda rekryteringen av företagsrådgivarna. 

 
 Genom samarbete inom företagsrådgivningstjänsterna strävar man efter 

att erbjuda områdets företagare bättre företagstjänster som en del av 
tätare samarbete inom sysselsättningstjänsterna. Vichtis kommun kommer 
att producera företagsrådgivningstjänsterna för Kyrkslätts och Sjundeås 
kommuner och för syftet anställer Vichtis kommun två företagsrådgivare 
som kommer att vara verksamma i lokaler som anvisas av Kyrkslätts och 
Sjundeås kommuner.  
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 Avsikten med köptjänstavtalet är att komma överens om produceringen av 

tjänsterna. Helheten omfattar rådgivningstjänster för företagare som 
inleder sin verksamhet, rådgivningstjänster för verksamma företagare och 
rådgivningstjänster i samband med ägarbyten. Befintliga nätverk ska 
utnyttjas. Producerandet av etableringsrådgivningstjänster ingår inte i 
avtalet, utan var och en kommun producerar dem själv.  

 
 Styrgruppen för kommunernas gemensamma sysselsättningsområde 

fungerar också som styrgrupp för köpavtalet om 
företagsrådgivningstjänster. Målsättningen med styrgruppens arbete för 
företagsrådgivningstjänsternas del är att följa upp förverkligande av 
köptjänstavtalet och stöda företagsrådgivningstjänsterna i utvecklingen av 
verksamheten, uppföljningen av verksamhetens effekt samt i 
rapporteringen. 

 
 Köptjänstavtalet gäller för Kyrkslätts kommuns del tidigast från och med 

1.3.2024 och för Sjundeå kommuns del tidigast 2.1.2024 förutsatt att alla 
avtalsparter har godkänt avtalet och att avtalet undertecknats av alla 
parter. Avtalet gäller tills vidare.  

 
 Avtalet får sägas upp från början av kalenderåret genom att skriftligen 

underrätta de övriga avtalsparterna om uppsägningen minst tolv (12) 
månader innan avtalet går ut. Under det första avtalsåret 2024 får avtalet 
sägas upp redan från början av det följande kalenderåret genom att 
meddela om det minst tre (3) månader innan kalenderårets slut. 

 
 
Kommunstyrelsen 04.12.2023 § 411  
  
Beredare förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
godkänna det bifogade intentionsavtalet om samarbete inom 
företagsrådgivningstjänsterna mellan Kyrkslätt, Sjundeå och Vichtis. 
Ingående av avtalet förutsätter att Sjundeå och Vichtis för sin del 
godkänner avtalet. 
 
2 
bevilja kommundirektören rätt att vid behov göra tekniska ändringar i 
intentionsavtalet. 
 
3  
att vid att behov under år 2024 föreslå kommunfullmäktige om beviljande 
av ett tilläggsanslag för ordnande av företagsrådgivningstjänster. 
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Behandling Vichtis kommuns livskraftschef Mika Partanen var närvarande under 

behandlingen av denna paragraf och presenterade ärendet vid 
sammanträdet. Han avlägsnade sig kl. 17.03. 

 
 Under diskussionen framställde ordförande Timo Haapaniemi följande 

tilläggsförslag: 
 
 Kommunstyrelsen förutsätter att kommunen i det egentliga avtalet inte 

förbinder sig till köptjänster av Vichtis för längre än ett år. Det ska 
säkerställas att de personer som anställs har tillräckliga kunskaper i 
svenska.  

 
 Motivering: Kyrkslätts kommun har fattat beslut om att bilda ett eget 

pendlingsområde som en del av AN-reformen. En av de största valen som 
gjorts inom kommunens beslutsfattande har varit att ta just 
livskraftsärendena och de tjänster som hör till dem som helhet till en del av 
Kyrkslätts egen serviceproduktion. Naturligtvis i starkt samarbete med 
Vichtis och Sjundeå. Företagsrådgivningstjänsterna som utgör objektet för 
intentionsavtalet är en del av en större helhet av företagstjänster och om 
dessa ska man komma överens om som en helhet. Företagsrådgivarna 
eller andra personer som betjänar företag ska vara anställda av Kyrkslätts 
kommun. 

 
 Tilläggsförslaget understöddes av Anna Aintila, Ulf Kjerin, Anneli 

Granström, Kati Kaihlaranta, Carl-Johan Kajanti och Piia Aallonharja. 
 
 Tilläggsförslaget godkändes enhälligt. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutar enhälligt 

 
1 
godkänna det bifogade intentionsavtalet om samarbete inom 
företagsrådgivningstjänsterna mellan Kyrkslätt, Sjundeå och Vichtis. 
Ingående av avtalet förutsätter att Sjundeå och Vichtis för sin del 
godkänner avtalet. 
 
2 
bevilja kommundirektören rätt att vid behov göra tekniska ändringar i 
intentionsavtalet. 
 
3 
att vid att behov under år 2024 föreslå kommunfullmäktige om beviljande 
av ett tilläggsanslag för ordnande av företagsrådgivningstjänster. 
 
4 
förutsätta att kommunen i det egentliga avtalet inte förbinder sig till 
köptjänster av Vichtis för längre än ett år. Det ska säkerställas att de 
personer som anställs har tillräckliga kunskaper i svenska. 



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  14/66 

 
 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommun har ordnat företagsrådgivningstjänsterna via 

Företagsesbo, men verksamhetsmodellen ändras avsevärt i början av år 
2024. Kommunen har således behov av att omorganisera sina 
företagsrådgivningstjänster så fort som möjligt. För detta ändamål har det i 
budgeten för år 2024 reserverats ett anslag för anställande av en 
företagsrådgivare. För säkerställande av verksamhetens kontinuitet och 
effektivitet är resursen ändå liten och därför har kommunen förhandlat med 
Vichtis och Sjundeå kommuner om producerandet av 
företagsrådgivningstjänsterna i samarbete från och med år 2024.  

 
 Syftet med intentionsavtalet är att utreda producerandet av gemensamma 

företagsrådgivningstjänster mellan avtalskommunerna. 
Företagsrådgivningstjänsterna skulle enligt avtalet produceras för Kyrkslätt 
och Sjundeå kommuner av Vichtis kommun genom ett avtal om köp av 
tjänst. Genom samarbete inom företagsrådgivningstjänsterna strävar man 
efter att erbjuda områdets företagare bättre företagstjänster som en del av 
tätare samarbete inom sysselsättningstjänsterna.  

 
 Vichtis producerar företagstjänsterna för tillfället som så kallad egen 

produktion, alltså med egen personal. Enligt intentionsavtalet ska Vichtis 
anställa två företagsrådgivare för att sköta uppgifterna. Den ena 
företagsrådgivarens uppgiftsbeskrivning koncentrerar sig på rådgivning för 
företagare som inleder sin verksamhet och den andras på rådgivning för 
företagare som redan är verksamma. Verksamhetsställen för de 
företagsrådgivare som anställs finns 3-4 dagar i veckan i 
verksamhetslokaler som Kyrkslätt kommun anvisar och bekostar och 1-2 
dagar i veckan i verksamhetslokaler som Sjundeå kommun anvisar och 
bekostar. Omfattningen av serviceproduktionen i de båda kommunerna 
fastställs ändå enligt behovet. Dessutom bistår livskraftschefen och 
företagsrådgivaren som arbetar inom Vichtis näringstjänster Kyrkslätts och 
Sjundeås rådgivningstjänster enligt behov.  

 
 I den fortsatta beredningen ska man ännu utreda gränsytorna och rollerna 

mellan företagstjänsterna och kommunernas nuvarande företags- och 
livskraftstjänster samt de eventuella verkningarna av beredningen av 
AN25-reformen.  

 
 Verksamheten som avses i intentionsavtalet inleds enligt planen år 2024 

och de årliga kostnaderna som verksamheten föranleder framgår av 
avtalets bilaga 2. Kyrkslätts kommuns beräknade andel är ca 180 000 euro 
av den totala budgeten som uppgår till ca 405 000 euro. Kommunens 
årliga kostnad för samarbetet med Företagsesbo har uppgått till ca 50 000 
euro. I budgeten för år 2024 har därtill reserverats ett anslag på 42 000 
euro för anställande av en företagsrådgivare. I praktiken innebär detta att 
behovet av tilläggsanslag för ordnande av företagsrådgivningstjänsterna i 
samarbete med Vichtis och Sjundeå uppgår till ca 90 000 euro för år 2024 
och denna summa har inte beaktats i budgeten för år 2024.   

 



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  15/66 

 
 
 Livskraftssektionen behandlade ärendet vid sitt sammanträde 22.11.2023 

§ 43 och gav den fortsatta beredningen följande anvisning: 
Intentionsavtalets tidsbestämningar och kostnader samt deras 
konsekvenser för den nyligen i Kyrkslätts kommunfullmäktige godkända 
budgeten ska beaktas exakt.  

 
 Utgående från den givna anvisningen har intentionsavtalet preciserats 

genom att förtydliga att objektet för avtalet är just 
företagsrådgivningstjänsterna. Syftet med intentionsavtalet är i första hand 
att inleda rekryteringen av företagsrådgivare så fort som möjligt. De 
kommuner som deltar i samarbetet förhandlar om villkoren gällande 
avtalsperioden längd och uppsägningsvillkoren samt kostnadsverkningarna 
i samband med det egentliga avtalet. Man strävar efter att i mån av 
möjlighet täcka den tilläggskostnad som överskrider det i budgeten för 
företagsrådgivningstjänsterna reserverade anslaget genom interna 
arrangemang. Den preliminära budgeten kommer ännu att preciseras. Det 
är skäl att beakta att man genom en tillräcklig satsning på 
företagsrådgivningstjänster framför allt strävar efter effekt. Fungerande 
företagsrådgivningstjänster främjar för egen del kommunens livskraft. 

 
 
Livskraftssektionen 22.11.2023 § 43  
  
Beredare förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Livskraftssektionen beslutar 

 
1 
föreslå kommunstyrelsen att den godkänner det bifogade intentionsavtalet 
om samarbete inom näringstjänsterna mellan Kyrkslätt, Sjundeå och 
Vichtis. Ingående av avtalet förutsätter att Sjundeå och Vichtis också 
godkänner avtalet. 
 
2 
föreslå kommunstyrelsen att kommundirektören beviljas rätt att vid behov 
göra tekniska ändringar i intentionsavtalet. 
 
3 
att vid behov under år 2024 föreslå kommunstyrelsen och vidare 
kommunfullmäktige om beviljande av ett tilläggsanslag för ordnande av 
företagsrådgivningstjänster. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas presenterade ärendet vid sammanträdet. 
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 Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att 

ledamot Urho Blom hade gett följande förslag till anvisning under 
diskussionens gång: 

 
 Jag föreslår som anvisning till den fortsatta beredningen av 

intentionsavtalet att intentionsavtalets tidsbestämningar och kostnader 
samt deras konsekvenser för den nyligen i Kyrkslätts kommunfullmäktige 
godkända budgeten beaktas exakt. 

 
 Anvisningen understöddes av Ville Salminen, Marko Kari, Ulf Kjerin, Reetta 

Hyvärinen, Markus Myllyniemi, Jenny Mäkinen och Sini Felipe. 
 
 Anvisningen godkändes enhälligt efter att ordföranden hört sig för om det. 
 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade 

 
1 
föreslå kommunstyrelsen att den godkänner det bifogade intentionsavtalet 
om samarbete inom näringstjänsterna mellan Kyrkslätt, Sjundeå och 
Vichtis. Ingående av avtalet förutsätter att Sjundeå och Vichtis för sin del 
godkänner avtalet. 
 
2 
föreslå kommunstyrelsen att kommundirektören beviljas rätt att vid behov 
göra tekniska ändringar i intentionsavtalet. 
 
3  
att vid behov under år 2024 föreslå kommunstyrelsen och vidare 
kommunfullmäktige om beviljande av ett tilläggsanslag för ordnande av 
företagsrådgivningstjänster. 
 
Livskraftssektionen godkände vidare följande anvisning: 
Intentionsavtalets tidsbestämningar och kostnader samt deras 
konsekvenser för den nyligen i Kyrkslätts kommunfullmäktige godkända 
budgeten ska beaktas exakt. 

 
Redogörelse Kyrkslätts kommun har ordnat företagsrådgivningstjänsterna via 

Företagsesbo, men verksamhetsmodellen ändras avsevärt i början av år 
2024. Kommunen har således behov av att omorganisera sina 
företagsrådgivningstjänster så fort som möjligt. För detta ändamål har det i 
budgeten för år 2024 reserverats ett anslag för anställande av en 
företagsrådgivare. För säkerställande av verksamhetens kontinuitet och 
effektivitet är resursen ändå liten och därför har kommunen förhandlat med 
Vichtis och Sjundeå kommuner om producerandet av 
företagsrådgivningstjänsterna i samarbete från och med år 2024. 

 
 Syftet med intentionsavtalet är att utreda producerandet av gemensamma 

näringstjänster mellan avtalskommunerna. Näringstjänsterna skulle enligt 
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avtalet produceras för Kyrkslätt och Sjundeå kommuner av Vichtis 
kommun genom ett avtal om köp av tjänst. Genom samarbete inom 
näringstjänsterna strävar man efter att erbjuda områdets företagare bättre 
företagstjänster som en del av tätare samarbete inom 
sysselsättningstjänsterna. 

 
 Vichtis producerar företagstjänsterna för tillfället som så kallad egen 

produktion, alltså med den egna personalen. Enligt intentionsavtalet 
anställer Vichtis två företagsrådgivare för att sköta uppgifterna. Den ena 
företagsrådgivarens uppgiftsbeskrivning koncentrerar sig på rådgivning för 
företagare som inleder sin verksamhet och den andras på rådgivning för 
företagare som redan är verksamma. Verksamhetsställen för de 
företagsrådgivare som anställs finns 3-4 dagar i veckan i 
verksamhetslokaler som Kyrkslätt kommun anvisar och finansierar och 1-2 
dagar i veckan i verksamhetslokaler som Sjundeå kommun anvisar och 
finansierar. Omfattningen av serviceproduktionen i de båda kommunerna 
fastställs ändå enligt behovet. Dessutom bistår livskraftschefen och 
företagsrådgivaren som arbetar inom Vichtis näringstjänster Kyrkslätts och 
Sjundeås rådgivningstjänster enligt behov. 

 
 I den fortsatta beredningen ska man ännu utreda gränsytorna och rollerna 

mellan företagstjänsterna och kommunernas nuvarande företags- och 
livskraftstjänster samt de eventuella verkningarna av beredningen av 
AN25-reformen.  

 
 Verksamheten som avses i intentionsavtal inleds enligt planen år 2024 och 

de årliga kostnaderna som verksamheten föranleder framgår av avtalets 
bilaga 2. Kyrkslätts kommuns beräknade andel är ca 180 000 euro av den 
totala budgeten som uppgår till ca 405 000 euro. Kommunens årliga 
kostnad för samarbetet med Företagsesbo har uppgått till ca 50 000 euro. I 
budgeten för år 2024 har därtill reserverats ett anslag på 42 000 euro för 
anställande av en företagsrådgivare. I praktiken innebär detta att behovet 
av tilläggsanslag för ordnande av företagsrådgivningstjänsterna i 
samarbete med Vichtis och Sjundeå uppgår till ca 90 000 euro för år 2024 
och denna summa har inte beaktats i budgeten för år 2024.   
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Befogenheter gällande Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeå kommuners sysselsättningsområde 
(AN2025-reformen) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 42    
338/00.04.01/2022  
 
 
Beredare kommunjurist Hannu Sorvari,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
befullmäktiga servicechefen och projektcheferna för servicegruppen 
Sysselsättningsområdets tjänster att år 2024 förhandla om sådana 
ärenden inom AN-tjänsterna som gäller överföring av arbetsförmedlings- 
och företagstjänsten till Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeå 
sysselsättningsområde. 
 
2 
befullmäktiga servicechefen och förvaltningsdirektören att år 2024 besluta 
om ärenden som gäller överföring av arbetsförmedlings- och 
företagstjänsterna till Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeå 
sysselsättningsområde. 

 
Behandling Servicechef Tony Sandström var närvarande under behandlingen av 

denna paragraf och lämnade sammanträdet efter paragrafen kl. 18.39. 
 
Kommunstyrelsen höll en paus efter behandlingen av denna paragraf kl. 
18.39–18.48. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Ett smidigt genomförande av AN-reformen i Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeå 

kommuner förutsätter tillfälliga befogenheter för vissa tjänsteinnehavare. 
Dessa befogenheter möjliggör arbetet med beredningen av det kommande 
sysselsättningsområdet. Syftet med beredningsarbetet är att trygga 
serviceproduktionen och säkerställa skötseln av de lagstadgade 
uppgifterna. Avsikten är att kommunernas gemensamma nämnd inleder 
sitt arbete våren 2024. 

 
Under våren 2024 förhandlar man och kommer överens mellan staten och 
sysselsättningsområdena om ärenden som gäller överföring av avtal och 
personal. Dessa ärenden gäller operativa praktiska arrangemang för att 
genomföra tjänsterna (samarbetsavtalet mellan Kyrkslätt, Vichtis och 
Sjundeå). Även dessa ärenden kräver snabb respons för att 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  19/66 

 
 

beredningsarbetet ska kunna framskrida inte bara för Kyrkslätts del utan 
också för de övriga sysselsättningsområdenas och statens del. 

 
Enligt förvaltningsstadgan svarar kommunstyrelsen för avtal och ärenden 
som gäller samarbete mellan kommuner. I avtalet mellan kommunerna om 
det gemensamma sysselsättningsområdet har man inte tagit ställning till 
tjänsteinnehavarnas förhandlings- och beslutanderätt år 2024. För att 
säkerställa skötseln av de lagstadgade uppgifterna från och med 1.1.2025 
är det viktigt att vissa tjänsteinnehavare beviljas tillfälliga befogenheter år 
2024. 
 

 
 Förslag till överföring av befogenheter: 
 

De mest sakkunniga och bäst insatta tjänsteinnehavarna i AN-reformen är 
servicechefen för servicegruppen Sysselssättningsområdets tjänster och 
projektcheferna inom servicegruppen, till vilka rätt att förhandla om 
överföring av avtal och resurser från staten till serviceområdet ska ges 
inom ramen för den avtalade tjänsten. Beslutanderätten delegeras till 
servicechefen och förvaltningsdirektören. Tjänsteinnehavarbesluten sänds 
till kommunstyrelsen för övervakning. 
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Kyrkslätts kommunstrategi 2024–2030 (fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 43    
51/00.01.03/2022  
 
 
Beredare Kommundirektör Virpi Sailas 
 Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen 
 Direktör för samhällstekniska väsendet Anna-Kaisa Kauppinen 
 Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen 
 Planerare Emilia Tiainen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige godkänner kommunstyrelsens 
förslag till Kyrkslätts kommunstrategi för åren 2024–2030.   
  
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det 

under diskussionen hade lämnats ändringsförslag enligt följande: 
 

Ulf Kjerins ändringsförslag: 
Jag föreslår följande ändringar i kommunstrategin: 
sida 3 ”metropolialueen halutuin ja elinvoimaisin kunta” (den mest 
eftersökta och livskraftigaste kommunen i metropolområdet). (inte 
”pikkukaupunki” (småstaden)) sida 6 som tillägg till tredje stycket, 
”Kirkkonummella maaseutuelinkeinot ovat elinvoimaisia ja edistämme 
ruoan lähituotantoa.” (I Kyrkslätt är landsbygdsnäringarna livskraftiga och 
vi främjar närproduktion av mat.) Sista stycket lyder så här: ”Vahvistamme 
yhteistyöverkostoja muiden kuntien, elinkeinoelämän sekä kolmannen 
sektorin kanssa.” (Vi stärker samarbetsnätverken med andra kommuner, 
näringslivet och den tredje sektorn.)  
sida 7 rubriken ”Metropolialueen halutuin, virein ja elinvoimaisin kunta” 
(Den mest eftersökta, livligaste och livskraftigaste kommunen i 
metropolområdet). (inte ”pikkukaupunki” (småstaden)) andra stycket: 
”Kasvamme suunnitelmallisesti ja hallitusti. Kaavoitamme 
pientalovaltaisesti luonnonläheisiä, viihtyisiä ja turvallisia asuinalueita. 
Palvelutarjontamme vastaa kasvavan ja ikääntyvän väestön tarpeisiin.” 
(Vi växer planmässigt och kontrollerat. Vi planlägger småhusdominerat 
naturnära, trivsamma och trygga bostadsområden. Vårt serviceutbud 
svarar mot den ökande och åldrande befolkningens behov.) Sjätte stycket: 
efter havsnärheten lägger vi till sjöar 
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Ändringsförslaget understöddes av Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Anna 
Aintila, Kim Männikkö, Anneli Granström, Timo Haapaniemi och Anna 
Sahiluoma. 
 
 
Timo Haapaniemis ändringsförslag med ny formulering:  
I början av sida 6, första stycket ”Kirkkonummi on pienkaupunkimainen 
kunta. Kunta on lapsi- ja ikäystävällinen ja yhteisöllinen asuinpaikka, jossa 
viihtyvyyteen ja turvallisuuteen panostetaan.” 
(Kyrkslätt är en småstadsaktig kommun. Kyrkslätt är en Kommunen är en 
barn- och åldersvänlig och gemenskaplig bostadsort där man satsar på 
trivsel och trygghet.) 
 
I STÄLLET FÖR DETTA: ”Kirkkonummi on viihtyisä, turvallinen, 
luonnonläheinen ja pientalovaltainen kunta kaikenikäisille asukkailleen. 
Kehitämme kunnan keskustaa pienkaupunkimaisesti.” 
(Kyrkslätt är en trivsam, trygg, naturnära och småhusdominerad kommun 
för sina invånare i alla åldrar. Vi utvecklar kommunens centrum på ett 
småstadsaktigt sätt.) 
 
Ändringsförslaget understöddes av Matti Kaurila, Ulf Kjerin, Kim Männikkö 
och Anna Sahiluoma. 
 
 
Timo Haapaniemis ändringsförslag: 
sida 10: ”Vapaa-ajan asuntojen kehitys” (Utveckling av fritidsbostäder) 
 
I STÄLLET 
 
”Pientaloasuntojen määrän kehitys” (Utveckling av antalet 
småhusbostäder) 
 
Ändringsförslaget understöddes av Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Ulf 
Kjerin, Anneli Granström och Anna Sahiluoma. 
 
 
Timo Haapaniemis ändringsförslag, en liten formulering:  
sida 10: ”Palveluyritysten määrä/liikevaihto” (Serviceföretagens 
antal/omsättning) 
 
I STÄLLET 
 
”Palveluyritysten määrä ja liikevaihto” (Serviceföretagens antal och 
omsättning) 
 
Ändringsförslaget understöddes av Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Ulf 
Kjerin, Kim Männikkö, Anneli Granström, Ari Harinen och Anna Sahiluoma. 
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Timo Haapaniemis tilläggsförslag:   
sida 10: ”Verotulot asukasta kohti” (Skatteinkomster per invånare) EFTER 
DET EN NY PUNKT 
 
Yhteisöverotulojen kehitys (Utveckling av samfundsskatteinkomsterna) 
 
Ändringsförslaget understöddes av Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Ulf 
Kjerin, Kim Männikkö, Anneli Granström och Kati Kaihlaranta. 
 
 
Timo Haapaniemis ändringsförslag, en liten formulering:  
sida 10: ”Yritysten lukumäärä/liikevaihto” (Företagens antal/omsättning)  
 
I STÄLLET 
 
”Yritysten määrä ja liikevaihto” (Företagens antal och omsättning) 
 
Ändringsförslaget understöddes av Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Ulf 
Kjerin, Kim Männikkö, Anneli Granström, Ari Harinen och Anna Sahiluoma. 
 
 
Antti Kilappas ändringsförslag sida 6: 
” Kunta on lapsi, nuori- ja ikäystävällinen sekä yhteisöllinen asuinpaikka, 
jossa viihtyvyyteen ja turvallisuuteen panostetaan.” (Kommunen är en 
barn-, ungdoms- och åldersvänlig och gemenskaplig bostadsort där man 
satsar på trivsel och trygghet.) 
 
Ändringsförslaget understöddes av Ari Harinen, Matti Kaurila, Kati 
Kaihlaranta och Saara Huhmarniemi. 
 
 
Matti Kaurilas ändringsförslag:  
Skylten Riksväg 1 på kartan Kyrkslätt – Bildning i 700 år till högra kanten 
av motorvägen och texten VEIKKOLA > på skylten 
 
Ändringsförslaget understöddes av Piia Aallonharja, Anna Sahiluoma, 
Markus Myllyniemi, Anneli Granström och Anna Aintila. 
 
 
Saara Huhmarniemis tilläggsförslag:  
Tjänsteinnehavarna befullmäktigas att göra de ändamålsenliga ändringar 
på kartan på s. 9 som lyfts fram vid sammanträdet. Till exempel skolorna, 
Försvarsmakten och välfärdscentralen. 
 
Tilläggsförslaget understöddes av Markus Myllyniemi, Piia Aallonharja, Kati 
Kaihlaranta, Timo Haapaniemi, Anna Aintila och Anneli Granström. 
 
 
Ulf Kjerins tilläggsförslag, Obbnäs garnison på kartan:  
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Obbnäs garnison, en viktig flottbas i Natofinland. 
 
Tilläggsförslaget understöddes av Haapaniemi, Anna Aintila, Piia 
Aallonharja och Anneli Granström. 
 
 
Timo Haapaniemis och Antti Kilappas ändringsförslag 
sammanslagna, ny formulering: sida 6, första stycket:  
”Kirkkonummi on viihtyisä, turvallinen, luonnonläheinen ja pientalovaltainen 
kunta kaikenikäisille asukkailleen. Kunta on lapsi-, nuori- ja ikäystävällinen 
sekä yhteisöllinen asuinpaikka. Kehitämme kunnan keskustaa 
pienkaupunkimaisesti.” 
(Kyrkslätt är en trivsam, trygg, naturnära och småhusdominerad kommun 
för sina invånare i alla åldrar. Kommunen är en barn-, ungdoms- och 
åldersvänlig och gemenskaplig bostadsort. Vi utvecklar kommunens 
centrum på ett småstadsaktigt sätt.) 
 
Ändringsförslaget understöddes av Matti Kaurila och Anna Sahiluoma. 
 
 
Timo Haapaniemis ändringsförslag: 
Ordet Handlingsinstruktioner stryks på sida 11 
 
Ändringsförslaget understöddes av Matti Kaurila och Ari Harinen. 
 
 
Då ordföranden hörde sig för godkändes alla de ovan nämnda ändrings- 
och tilläggsförslagen enhälligt. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige godkänner kommunstyrelsens 
förslag till Kyrkslätts kommunstrategi för åren 2024–2030 med följande 
ändringar: 
 
- sida 3: ”metropolialueen halutuin ja elinvoimaisin kunta” (den mest 
eftersökta och livskraftigaste kommunen i metropolområdet). (inte 
”pikkukaupunki” (småstaden)) 
 
- sida 6 första stycket ändras att lyda:  
”Kirkkonummi on viihtyisä, turvallinen, luonnonläheinen ja pientalovaltainen 
kunta kaikenikäisille asukkailleen. Kunta on lapsi-, nuori- ja ikäystävällinen 
sekä yhteisöllinen asuinpaikka. Kehitämme kunnan keskustaa 
pienkaupunkimaisesti.” (Kyrkslätt är en trivsam, trygg, naturnära och 
småhusdominerad kommun för sina invånare i alla åldrar. Kommunen är 
en barn-, ungdoms- och åldersvänlig och gemenskaplig bostadsort. Vi 
utvecklar kommunens centrum på ett småstadsaktigt sätt.) ,Sista stycket 
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enligt följande: ”Vahvistamme yhteistyöverkostoja muiden kuntien, 
elinkeinoelämän sekä kolmannen sektorin kanssa.” (Vi stärker 
samarbetsnätverken med andra kommuner, näringslivet och den tredje 
sektorn.) 
 
- sida 7, i slutet av fjärde stycket: ”Maaseutuelinkeinot ovat elinvoimaisia ja 
edistämme ruoan lähituotantoa.” (Landsbygdsnäringarna är livskraftiga och 
vi främjar närproduktion av mat.) 
 
- rubriken på sida 7: ”Metropolialueen halutuin, virein ja elinvoimaisin 
kunta.” (Den mest eftersökta, livligaste och livskraftigaste kommunen i 
metropolområdet.) (inte ”pikkukaupunki” (småstaden)), andra stycket: 
”Kasvamme suunnitelmallisesti ja hallitusti. Kaavoitamme 
pientalovaltaisesti luonnonläheisiä, viihtyisiä ja turvallisia asuinalueita. 
Palvelutarjontamme vastaa kasvavan ja ikääntyvän väestön tarpeisiin.” 
(Vi växer planmässigt och kontrollerat. Vi planlägger småhusdominerat 
naturnära, trivsamma och trygga bostadsområden. Vårt serviceutbud 
svarar mot den ökande och åldrande befolkningens behov.) Sjätte stycket: 
efter havsnärheten lägger vi till sjöar 
 
- sida 9: tjänsteinnehavarna befullmäktigas att göra ändamålsenliga 
ändringar på kartan. Till exempel skolorna, Försvarsmakten och 
välfärdscentralen.  
Obbnäs garnison, en viktig flottbas i Natofinland. 
 
- sida 10: ”Vapaa-ajan asuntojen kehitys” (Utveckling av fritidsbostäder) 
ändras att lyda: 
”Pientaloasuntojen määrän kehitys” (Utveckling av antalet 
småhusbostäder) 
 
- sida 10: ”Palveluyritysten määrä/liikevaihto” (Serviceföretagens 
antal/omsättning) 
ändras att lyda: 
”Palveluyritysten määrä ja liikevaihto” (Serviceföretagens antal och 
omsättning) 
 
- sida 10: Efter ”Verotulot asukasta kohti” (Skatteinkomster per invånare) 
en ny punkt  
”Yhteisöverotulojen kehitys” (Utveckling av samfundsskatteinkomsterna) 
 
- sida 10: ”Yritysten lukumäärä/liikevaihto” (Företagens antal/omsättning) 
ändras att lyda: 
”Yritysten määrä ja liikevaihto” (Företagens antal och omsättning) 
 
- sida 11 
ordet ”Toimintapaohjeet” (Handlingsinstruktioner) stryks 
 
- Skylten Riksväg 1 på kartan Kyrkslätt – Bildning i 700 år till högra kanten 
av motorvägen och texten VEIKKOLA på skylten 
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2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
För kännedom 
 
Redogörelse Kommunstrategin är en plan som styr kommunens verksamhet och 

beslutsfattande och definierar kommunens riktning och dess viktigaste 
långsiktiga mål. Enligt 37 § i kommunallagen ska kommunen ha en 
kommunstrategi ur vilken kommunens mest centrala beslutsfattande, 
planering och utveckling härleds. Syftet med den nya kommunstrategin är 
att förtydliga, koncentrera och precisera den nuvarande strategin. I 
strategin beaktas de kommande förändringarna i verksamhetsmiljön, så 
som överföringen av ansvaret för arbetskrafts- och näringslivstjänsterna till 
kommunen år 2025. I och med välfärdsområdesreformen har kommunens 
ansvarsområden förändrats avsevärt.  

 
Kyrkslätts kommunstrategi uppdaterades förra gången år 2021, då för två 
års tid. Enligt kommunallagen ska kommunstrategin uppdateras en gång 
per fullmäktigeperiod. I samband med budgeten 2023 har 
kommunfullmäktige beslutat att beredningen av den nya kommunstrategin 
inleds i början av år 2023 och att kommuninvånarna delaktiggörs i 
beredningen av den (12.12.2022 § 91). Nu gör vi upp en strategi för en 
längre period ända till år 2030, i vilken de kommande fullmäktige gör 
behövliga ändringar.  
 
Till kommunens strategipartner valdes MDI Oy, som är en del av FCG 
Group. Till expertservicen ingick förutom handledning i arbetet och 
bakgrundsarbete också delaktiggörande bearbetning av innehåll och 
utformning av strategin i olika intressentgrupper.  
 
Förnyandet av kommunstrategin har under år 2023 gjorts i stor omfattning 
med delaktiggörande av olika intressentgrupper. Vi gjorde först en 
kommuninvånarenkät vars resultat vi fick i maj 2023. Vi frågade 
kommuninvånarna om deras synpunkter på kommunens service, 
verksamheter och utvecklingsbehov. I strategiarbetet deltog 
kommunfullmäktige vid två aftonskolor. Utkastet har under beredningen 
presenterats i kommunstyrelsen. Fullmäktigegrupper gav kommentarer om 
både strategiutkastet och strategimätarna. Kommunens personal 
behandlade strategiutkastet i en workshop, och personalen hade möjlighet 
att besvara en öppen enkät. Det gemensamma mötet mellan kommunens 
ledningsgrupper behandlade kommunstrategin på två utvecklingsdagar. Vi 
höll strategiworkshopar för alla påverkansorgan och ordnade ett möte för 
invånarföreningarna. På Businessforum i Kyrkslätt deltog företag i 
strategiarbetet genom att utvärdera livskraftslöftet. Vi gjorde en enkät för 
elev- och studerandekårer, och barn i åldern för småbarnspedagogik 
deltog i strategiarbetet genom ritningar.  
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Vår nya kommunstrategi består av visioner, tre mål under vilka 
sammanlagt 19 mål under strategiperioden har ställts både för 
övergripande teman och för strategimätarna. Yhdessä, tillsammans-
instruktionerna kompletterar kommunstrategin och godkänns separat.    
 
Vision:   
Kyrkslätt, nära människan och naturen från Porkala till Noux.  
Kyrkslätt, den mest eftersökta och livskraftigaste småstaden i 
metropolområdet  
Kyrkslätt, en hållbar, tvåspråkig och internationell bildningskommun 700 år. 
 
I Kyrkslätts kommunstrategi finns tre mål: 

 Ett gemenskapligt och levande Kyrkslätt – från Porkala till Noux 
 Ett hållbart och växande Kyrkslätt – Den mest eftersökta och 

livskraftigaste småstaden i metropolområdet 
 Ett kunnigt och lärande Kyrkslätt – Bildning i 700 år 

 
Ett gemenskapligt och levande Kyrkslätt innefattar vårt mål att vara en 
barn- och åldersvänlig samt gemenskaplig bostadsort där man satsar på 
trivsel och trygghet. Vi vill att vårt kommuncentrum är en mötesplats som 
lockar till trivsel och är känd för evenemang och ett brett serviceutbud. Vi 
anser att våra attraktions- och hållkraftsfaktorer i vår småhusdominerade 
kommun är säregna byar och områden med en stark egen identitet. Vi vill 
främja ett gott liv och en smidig vardag för kommuninvånarna. Vi inspirerar 
kommuninvånarna till en aktiv livsstil och att ta del av kultur- och 
idrottstjänsterna. Vi stärker samarbetsnätverken med andra kommuner och 
den tredje sektorn.  
 
Ett hållbart och växande Kyrkslätt innebär att vi erbjuder mångsidigt och 
högklassigt boende för alla åldrar – nära naturen, havet och sjöar. Vår 
tillväxt är planmässig och kontrollerad. Det är viktigt att vi utvecklas så att 
vårt serviceutbud svarar på den växande och åldrande befolkningens 
behov. Vår ekonomi är i balans på lång sikt, vi investerar hållbart, handlar 
kostnadseffektivt och utökar inkomstunderlaget. Kommunen vill också 
stärka sin positiva inställning till företagare och företag. Vi lockar aktivt och 
målmedvetet nya företag till att etablera sig i Kyrkslätt och säkerställer 
näringslivets livskraft.  
 
För att tillväxten ska vara hållbar, måste vi ta hand om ansvarsfullheten 
och arbeta aktivt för att uppnå klimatmålen och värna om naturens 
mångfald. Våra trumfkort är närheten till havet och naturen. Det ska vara 
lätt att ta sig fram med olika färdmedel i Kyrkslätt. Vi utvecklar 
kollektivtrafikförbindelserna och gång- och cykeltrafiknätet i aktivt 
samarbete med aktörer inom trafiken och trafikanvändare.   
 
Ett kunnigt och lärande Kyrkslätt är en stark bildningskommun. Vi 
förverkligar högklassig småbarnspedagogik och undervisning för barn och 
unga och vi stöder en kultur med livslångt lärande, som inspirerar och 
utmanar till utveckling och förnyelse i trygga och sunda lärmiljöer. Vår 
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resurs och rikedom är en levande tvåspråkighet som vi beaktar i vårt 
serviceutbud. Vi är en internationell kommun som värdesätter mångfald 
och lockar internationella sakkunniga. 
 
Kyrkslätt vill vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en lockande och 
trivsam arbetsplats. Vi tar hand om personalens välmående, ledarskapet 
och utvecklingen av framtidsmedvetet kunnande. Vi säkerställer tillgången 
på kunnig arbetskraft och vi skapar möjligheter för arbetssökande och 
arbetsgivare i Kyrkslätt och på sysselsättningsområdet. För att vi ska 
lyckas måste vi modigt förnya våra förfaringssätt så att vi alltid gör 
kundorienteringen starkare. Digitaliseringen skapar många möjligheter för 
oss.  
 
Övergripande teman: 
De övergripande temana i kommunstrategin är främjande av 
välbefinnande, kommunikation och informationsledarskap. Vi främjar 
kommuninvånarnas och de kommunanställdas välmående, hälsa och den 
upplevda livskvaliteten. Vi kommunicerar förutseende, planmässigt, i rätt 
tid, öppet och mångsidigt till målgrupperna, både internt och externt. Vi 
fattar proaktivt beslut utifrån högklassig beredning, högklassig information 
och preliminära bedömningar. 
 
Kommunstrategins mätare 
I strategin definieras mätare med vilka man kan följa upp och bedöma 
förverkligandet av strategin. Dessutom sätter vi årligen upp mer exakta 
mätare i samband med budgeten.   
 
Yhdessä – Tillsammans-handlingsinstruktioner 
Handlingsinstruktionerna godkänns som separat paragraf i samband med 
kommunstrategin. 
 
Verkställande av kommunstrategin 
Då fullmäktige har godkänt kommunstrategin börjar förankrandet av den i 
praktiken. För verkställandet behöver vi aktivt engagemang av personalen 
såväl som tväradministrativa program och planer som härleds ur strategin. 
Uppdateringsarbetet med program som stöder strategin, så som till 
exempel servicenätsplanen och välfärdsplanen, pågår också.   
  

   
 
Liitteet / bilagor 

1 Kyrkslätts strategi 2024 
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Kyrkslätts kommuns Yhdessä – Tillsammans-handlingsinstruktion som stöder 
kommunstrategin (fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 44    
840/00.01.02/2023  
 
 
Beredare Kommundirektör Virpi Sailas  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige godkänner Yhdessä – 
Tillsammans-handlingsinstruktionerna enligt bilagan som stöd för 
kommunstrategin 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommuns Yhdessä – Tillsammans-handlingsinstruktionerna har 

uppgjorts som stöd för ledarskap, beslutsfattande och samarbete i 
kommunen samt för att öka öppenheten om gemensamma 
verksamhetssätt. Beredningen utgör en del av förnyandet av kommunens 
strategi och verkställande av den. Avsikten är att handlingsinstruktionerna 
godkänns i samband med godkännandet av Kyrkslätts nya 
kommunstrategi i början av år 2024. De av fullmäktige godkända reglerna 
fungerar samtidigt också som handlingsinstruktion för strategin och skapar 
riktlinjer för de i kommunen verksamma förtroendevaldas och 
tjänsteinnehavares förfaringssätt och samarbete.  

   
 Utarbetandet inleddes i oktober vid fullmäktiges aftonskola  

Utkastet till instruktionerna uppgjordes utgående från förhandsuppgiften för 
aftonskolan som ordnades 9.10.2023 och de i aftonskolan förda 
timeoutdialogerna. Det fördes sammanlagt nio dialoger av vilka tre fördes 
på svenska och sex på finska. Genom förhandsuppgiften och dialogerna 
ville man få reda på de förtroendevaldas tankar och åsikter som grund för 
instruktionerna. Genom diskussioner har man i materialet kunnat inkludera 
sådana saker som är viktiga för Kyrkslätts förtroendevalda. Därtill 
kompletterades helheten med en anvisning för behandling av osakligt 
beteende i förtroendeorgan.  

 
Delområden i Yhdessä – Tillsammans-handlingsinstruktionerna  

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  29/66 

 
 

Handlingsinstruktionerna består av fem olika delområden. Av de viktigaste 
aspekterna inom varje delområde har man skapat en rumstavla:  
 
Respektfullt beteende och konstruktiv diskussionskultur  

 Uppskattande beteende och respekt skapar en grund för 
verksamheten  

 Konstruktiv diskussionskultur och dialogiskhet står i centrum för 
växelverkan  
 

Ansvarsfullt och konsekvent informationsledarskap  
Strategin styr beslutsfattandet  

 Vi fungerar ansvarsfullt och demokratiskt  
 Vi förbereder oss omsorgsfullt  
 Vi leder med kunskap och förbinder oss till besluten  

 
Utveckling av delaktighet och öppen förvaltning  

 Delaktighet är en förutsättning för demokrati  
 Ledningen svarar för att förvaltningen är öppen 

  
Förstärkande av samarbetet mellan de förtroendevalda och 
ordförandenas roll  

 Fullmäktigegruppernas ordförande har en central roll  
 Samarbetet mellan fullmäktigegrupperna är interaktivt  
 Samarbetet mellan fullmäktigegrupperna är konstruktivt  

   
Förbindelse till gemensamma verksamhetssätt och utvärdering  

 De etiska reglerna skapar gemensamma verksamhetssätt  
 Vi ger respons på ett respektfullt sätt  
 Vi ingriper i osakligt beteende med låg tröskel  
 Vi utvärderar regelbundet hur reglerna förverkligas  

   
Behandlingen av osakligt beteende i förtroendeorgan  
I samband med beredningen av handlingsinstruktionerna ansåg man att 
det är viktigt att också inkludera anvisningar för att ta till tals osakligt 
beteende samt gemensamt överenskomna behandlingssätt för att lösa 
eventuella situationer. Anvisningen för behandlingen av osakligt beteende 
utarbetades för att förutse eventuella situationer och förebygga dem. 
Presidiet (ordförande, vice ordförandena) för var och en fullmäktigegrupp, 
organ och arbetsgrupp har ett särskilt ansvar och skyldighet att skapa en 
respektfull, öppen och delaktiggörande atmosfär. Vid sammanträdena 
sköter ordföranden om att alla deltagare blir hörda och beaktade. 
Presidierna utbildas vid sidan om annan introduktion. I kommunen utses 
en eller flera trakasserikontaktpersoner, vilka kan kontaktas om man 
upplever osakligt beteende.  

 
Behandlingen av utkastet till instruktionerna i nämnder, 
samarbetsgruppen och sektionerna  
Kyrkslätts kommuns nämnder och sektioner samt Direktionen för 
affärsverket Kyrkslätts vatten behandlade vid sina sammanträden mellan 
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november 2023 och januari 2024 utkastet till instruktionerna. I 
behandlingen hette utkastet etiska regler. Utkastet behandlades också i 
kommunens samarbetsgrupp (YTR). Utkastet bearbetades utifrån 
nämndernas anvisningar och diskussioner. Anvisningarna gällde bl.a. 
utvidgning av instruktionerna för behandling av osakligt beteende att också 
gälla tjänsteinnehavare, att göra instruktionerna mer koncisa och precisa 
samt instruktionernas titel. Principer om tryggt utrymme kommer att läggas 
till i instruktionerna. Ur det utkast som behandlades i nämnderna ströks de 
direkta citaten ur timeoutdialogerna.  
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Ändring av förvaltningsstadgan – tillsättande av nämnd för sysselsättnings- och näringsfrågor 
(fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 45    
233/00.01.01/2023  
 
 
Beredare Kommunjurist Hannu Sorvari 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
godkänna och föreslå kommunfullmäktige att kapitel 21 enligt bilagan, 
”Sysselsättnings- och näringsfrågor”, läggs till som nytt kapitel i slutet av 
Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga, som trätt i kraft 1.1.2023 och 
ändrats 9.10.2023. Det föreslagna kapitlet innehåller paragraf 173 med 
rubriken ”Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor, uppgifter och 
befogenheter” och paragraf 174 med rubriken ”Styrgruppen, uppgifter och 
befogenheter”. 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommun har i enlighet med lagen om ordnande av 

arbetskraftsservice (380/2023) genom avtal tillsammans med Sjundeå och 
Vichtis kommuner beslutat bilda ett samarbetsområde för ordnande av 
arbetskraftsservice, det vill säga ett sysselsättningsområde. I och med att 
Kyrkslätts kommun sköter de avtalsenliga uppgifterna agerar kommunen i 
detta samarbete som ansvarig kommun på det sätt som avses i 
kommunallagen. 
 
Kyrkslätts kommun ska i sin förvaltningsstadga organisera de 
myndighetsuppgifter som hör till sysselsättningsområdet.  
 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor, som tillsätts av 
fullmäktige i medlemskommunerna, fungerar som ny central myndighet. 
För operativ koordinering tillsätts även en styrgrupp som består av 
tjänsteinnehavare och som är underställd nämnden. I Kyrkslätts 
förvaltningsstadga är det nödvändigt att skriva in nya bestämmelser som 
gäller de organ som verkar i anslutning till Kyrkslätts kommun. De 
fastställer bl.a. organens sammansättning, uppgifter och befogenheter. Ett 
förslag till dessa bestämmelser finns i bilagan. 
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I Kyrkslätts kommun pågår arbetet med en större reform av 
förvaltningsstadgan. Eftersom reformarbetet ändå färdigställs först senare 
föreslås nu att förvaltningsstadgan ändras för den här delen som en 
separat process.Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Ledigförklarande av tjänsten som intern revisor (befattning 0000993063, gemensamma 
tjänsterna) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 46    
155/01.01.01/2024  
 
 
Beredare Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen och ekonomidirektör Esa Lindell, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar att 

 
1 
tjänsten som intern revisor ledigförklaras under mars 2024. 
Ansökningstiden är tre veckor.  
 
2 
man strävar efter att besätta tjänsten som intern revisor från och med 
1.8.2024.  
 
3 
intervjugruppen består av kommundirektören och ekonomidirektören, 
kommunstyrelsens presidium samt en rekryteringskonsult från MPS Career 
Oy. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Bakgrund  
 

Kyrkslätts kommunstyrelse beslutade 18.12.2023 § 444 inrätta en tjänst 
som intern revisor. Tjänsten ingick i budgeten för år 2024, som 
kommunfullmäktige godkände 13.11.2023.  

 
Ledigförklarande av tjänsten som intern revisor  
 
Den interna revisorn är oberoende av tjänsteinnehavarorganisationen och 
är till stöd för kommunstyrelsen och den högsta ledningen och samarbetar 
med kommunens revisionssammanslutning och revisionsnämnd. Den 
interna revisorn stöder med sin objektiva utvärderings-, säkerställnings- 
och konsulteringsverksamhet utvecklingen av organisationen och 
uppnåendet av målen. Arbetet riktar sig på övervakning av den interna 
kontrollen, riskhanteringen samt lednings- och förvaltningsprocesserna.  
 
De gemensamma tjänsterna i Kyrkslätts kommun har förhandlat med 
representanterna för Vichtis kommun om att Vichtis kommun eventuellt kan 
köpa tjänster som den interna revisorn tillhandahåller av Kyrkslätts 
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kommun. Den rekryterande personalen skulle dock i detta fall bara vara i 
tjänsteförhållande till Kyrkslätts kommun. 
 
Till den interna revisorns uppgifter hör bl.a. att  
 

 utvärdera effektiviteten och ändamålsenligheten av organisationens 
verksamehtsprocesser och -sätt 

 utvärdera hur lagstiftningen och organisationens egna anvisningar 
följs  

 stöda utvecklingen av de etiska verksamhetssätten och utvärdera 
genomförandet av dem  

 utvärdera om informationen om verksamheten och ekonomin är 
tillräcklig, tillförlitlig och aktuell 

 utvärdera risker och analysera nya möjligheter  
 ge konkreta utvecklingsförslag och följa upp vidtagandet av de 

överenskomna utvecklingsåtgärderna  
 i fråga om ekonomisk effektivitet utvärdera avvikelser inom och 

mellan organisationerna  
 utvärdera fastställandet av de strategiska målen och 

verksamhetsmålen, åtgärderna och genomförandet av målen 
 
Av den person som söks krävs ett självständigt arbetsgrepp, och framgång 
i tjänsten kräver yrkeskunnighet, omsorg, objektivitet, ärlighet och 
oavhängighet.  En framgångsrik skötsel av uppgiften förutsätter 
samarbetsförmåga och goda kommunikationskunskaper. Dessutom 
värdesätter kommunen kunskaper i svenska utöver goda muntliga och 
skriftliga färdigheter i finska.  
 
Behörighetskrav för tjänsten som intern revisor är högre högskoleexamen. 
Yrkesexamen som intern revisor och erfarenhet av expert-, revisions- eller 
ledningsuppgifter inom den offentliga förvaltningen räknas som meriter.  
 
Den interna revisorns uppgiftsrelaterade lön är 5 366,82 euro (utanför 
lönesättning, grupp 1, nivå 240).  
 
MPS Career Oy, som är kommunens avtalsleverantör, är till stöd för 
rekryteringen.  

 
 
   



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  35/66 

 
 
 
De gemensamma tjänsternas och kommunens övriga organs dispositionsplaner i anslutning 
till budgeten för år 2024 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 47    
158/02.02.02/2024  
 
 
Beredare förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen och ekonomidirektör Esa Lindell,  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
godkänna de gemensamma tjänsternas dispositionsplan i anslutning till 
budgeten för år 2024 i enlighet med bilagan 
 
2 
anteckna för kännedom organens dispositionsplaner i anslutning till 
budgeten för år 2024, som finns som tilläggsmaterial. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Kommunfullmäktige har godkänt budgeten för år 2024 och ekonomiplanen 

för åren 2025–2026 vid sitt sammanträde 13.12.2023 § 91. 
  
  Budgetens bindande verkan har definierats så att skillnaden mellan 

externa verksamhetsinkomster och -utgifter, dvs. verksamhetsbidraget, är 
bindande för fullmäktige med undantag av anslagen för kollektivtrafik 
(HRT), som är separat bindande. 

  
  Kommunstyrelsen har 4.12.2023 § 426 fastställt direktiven för 

verkställigheten av budgeten. 
  
  I dispositionsplanen antecknar varje organ för kännedom enligt 

budgetstrukturen de redovisningsskyldiga ansvarspersonerna för organet 
både i fråga om driftsekonomi- och investeringsdelen. Den 
redovisningsskyldiga ansvarspersonen svarar för uppnående av sin 
servicegrupps eller sin serviceenhets mål, fördelning av delanslagen vidare 
och användning av delanslagen enligt direktiven för verkställighet av 
budgeten. 

  
  Kommunfullmäktige beslutade 16.12.2019 § 127 om organens och 

tjänsteinnehavarnas upphandlingsbefogenheter att de är i kraft tills vidare. 
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Rapportering om finansierings- och placeringsverksamheten 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 48    
379/02.05.05/2022  
 
 
Beredare Ekonomidirektör Esa Lindell, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar anteckna rapporten om finansierings- och 

placeringsverksamhet för kännedom. 
 
Behandling Ekonomidirektör Esa Lindell presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Enligt 14 § i kommunallagen beslutar fullmäktige om grunderna för skötseln 

av tillgångarna och placeringsverksamheten i kommunen samt om 
ingående av borgensförbindelse eller ställande av annan säkerhet för 
annans skuld. Fullmäktige fattar beslut om principerna för upplåning och 
utlåning samt om principerna för annan placeringsverksamhet.    
   
I samband med att budgeten och ekonomiplanen godkänns fattar 
fullmäktige beslut om ändringar i utgivna lån och främmande kapital.   
I övrigt svarar kommunstyrelsen för kommunens ekonomiförvaltning, om 
inte annat bestäms i förvaltningsstadgan. Ekonomidirektören svarar för den 
praktiska förvaltningen av finanserna. I 53 § i förvaltningsstadgan för 
Kyrkslätts kommun fastställs att det till ekonomidirektörens befogenheter 
hör att besluta om upptagande av lån inom de gränser som fullmäktige 
angivit i budgeten eller i ett särskilt beslut och inom ramen för en av 
kommunstyrelsen årligen uppgjord plan för upplåning och besluta om 
tillfällig placering av kommunens kassamedel inom ramen för de av 
kommunfullmäktige beslutade grunderna för kommunens 
placeringsverksamhet. Till kommunstyrelsens uppgifter hör att leda och 
övervaka finansierings- och placeringsverksamheten som en del av 
skötseln av ekonomin.   
   
Kyrkslätts kommunfullmäktige godkände 21.9.2020 § 69 principerna för 
finansierings-, placerings- och borgensverksamhet i kommunen. Enligt 
principerna rapporteras utfallet av finansierings- och 
placeringsverksamheten till kommunstyrelsen i samband med 
delårsöversikterna och bokslutet.  
  
Skötseln av kommunens finansiering och likviditet har centraliserats i 
kommunens ekonomiförvaltning. I bilagan ingår en portföljrapport från 
kommunens låneskötselsystem Apollo och en rapport om placering av 
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medlen i testaments- och donationsfonderna från Handelsbanken 
31.12.2023.   
 

 I början mars 2023 placerades kassamedel om 30 milj. euro på 
tidsbestämda konton, av vilka hälften för sex månader och hälften för ett 
år. I december placerades 7 milj. euro för tre månader.   



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  38/66 

 
 
 
Beslut om att inte nyttja kommunens förköpsrätt vid fastighetsköp 1.10.2023-11.2.2024 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 49    
164/10.00.00/2024  
 
 
Beredare Markanvändningsingenjör Aija Aunio 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar att kommunen inte nyttjar sin i förköpslagen 

avsedda förköpsrätt vid fastighetsköpen enligt numren 1–9 i bilagan till 
föredragningslistan. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Kommunen har förköpsrätt enligt förköpslagen vid fastighetsköp på 

kommunens område. Förköpsrätten kan utnyttjas för förvärv av mark för 
samhällsbyggande samt för rekreations- och skyddsändamål. Som bilaga 
ingår uppgifter från perioden 1.10.2023–11.2.2024 om fastighetsköp på 2 
hektar eller mer än 2 hektar som kommunen fått kännedom om och i vilka 
kommunstyrelsen fattar beslut om att inte nyttja förköpsrätten.  

 
 Under perioden 1.10–30.11.2023 ingicks inga köp enligt förköpslagen 

gällande fastigheter på minst 2 ha.  
 
 
 Bilaga till föredragningslistan: 

- Lista över fastighetsaffärer 1.10.2023–11.2.2024 
 (bilagan publiceras så att den kan läsas av sammanträdesdeltagarna) 
 
 Tilläggsmaterial: 
 - Objekten på guidekarta 
 - Kartor över fastighetsköpen 
 
 
 
   

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  39/66 

 
 
 
Val av representanter till bolagsstämmor för bolag som helt eller delvis ägs av kommunen för 
perioden 2024-2025 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 50    
1231/00.00.01/2021  
 
 
Beredare Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen och administrativ sakkunnig Gunnel 

Ekström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
välja representanter vid följande bolags bolagsstämmor för perioden 2024-
2025: 
 
Kirkkonummen Huolto Oy  
Kirkkonummen Monitoimihalli Oy  
Kommunfinans Ab  
Technopolis Oyj (Innopoli)  
VVO-yhtymä Oy  
Laurea -ammattikorkeakoulu Oy  
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 
Ab Det finlandssvenska Kompetenscentret inom det sociala området 
Huvudstadsregionens Vatten Ab  
Kommunernas Tiera Ab  
Sarastia Oy  
 
 
2 
välja direktören för samhällstekniska väsendet eller en av henne förordnad 
person till kommunens representant vid följande bolags bolagsstämmor 
As Oy Masalanhovi 
As Oy Matinmäki 
As Oy Masalantupa 
Kiint. Oy Kirkkonummen Keskustapysäköinti 
Kiint. Oy Kirkkonummen Pankkitalo 
Kiint. Oy Kirkkonummen Kunnantalo   
 
3 
välja ekonomidirektören eller en av honom förordnad person till 
kommunens representant vid Kyrkslätts Hyresbostäder Ab:s 
bolagsstämmor 
 
4 
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att kommunens representant vid bolagsstämman ska rapportera till 
kommunstyrelsen om bolagens tillstånd och eventuella anmärkningar av 
revisorer. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt bordlägga ärendet. Ärendet 

behandlas vid kommunstyrelsens nästa sammanträde 11.3.2024. 
 
 
 
Redogörelse Enligt 4 § i förvaltningsstadgan beslutar om kommunens kandidater i 

dotterbolagens, delägarbolagens och stiftelsernas förvaltningsorgan samt 
ger direktiv om kommunens ställningstagande till personer som 
representerar kommunen i förvaltningsorgan för kommunens bolag och 
stiftelser i ärenden som ska behandlas (ger kommunens 
förhandsståndpunkt). Kommunstyrelsen beslutar dessutom om 
kommunens representant vid dotterbolagens, delägarbolagens och 
stiftelsernas bolagsstämmor, årsmöten och motsvarande, samt ger 
representanterna de direktiv som ägarstyrningen förutsätter och instruerar 
representanterna i samkommunerna. Kommunstyrelsen kan 
vidaredelegera ovannämnda uppgifter. 

 
 
   



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  41/66 

 
 
 
Sydkustens landskapsförbund r.f., val av kommunens representanter till årsmötet 17.4.2024 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 51    
148/00.04.02/2024  
 
 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
utse Kyrkslätts kommuns representanter och ersättare till Sydkustens 
landskapsförbund rf:s årsmöte 17.4.2024 
 
2 
om givande av eventuella anvisningar till kommunens representant. 

 
Behandling Matti Kaurila: 

Jag föreslår att Thorolf Sjölund utses till kommunens representant till 
förbundsmötet och ger som anvisning att Sjölund också väljs till styrelsen. 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt 

 
1 
utse Kyrkslätts kommuns representanter och ersättare till Sydkustens 
landskapsförbund rf:s årsmöte 17.4.2024 enligt följande: 
 
Stefan Gustafsson, ersättare Josephine Frimodig 
Linda Basilier, i reserv Tony Björk 
Thorolf Sjölund, i reserv Kim Åström 
Mikael Korkman, ingen ersättare 
 
2 
ge kommunens representanter som anvisning att Thorolf Sjölund väljs till 
styrelsen. 

 
Redogörelse Sydkustens landskapsförbund r.f.:s årsmöte hålls 17.4.2024 kl. 14 i 

Helsingfors stads fullmäktigesal. 
 

Medlemskommunerna har ombetts så fort som möjligt utse sina 
representanter. 

 
Medlemskommunerna utser högst en ordinarie representant för varje 
tusental svenskspråkiga invånare, sammanlagt dock högst 10 
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representanter, och personliga ersättare för dem. Vid omröstning har varje 
kommun en röst per tusen svenskspråkiga invånare, dock högst 10 röster. 
Enligt den bifogade vallängden, som ingår som bilaga till möteskallelsen, 
bodde det 6239 svenskspråkiga i Kyrkslätt, så Kyrkslätt får utse högst sju 
representanter. 
 
Kommunstyrelsen beslutade utse kommunens representanter och 
ersättare för förbundsmötet 19.4.2023 enligt följande: 
 
Josephine Frimodig, i reserv Stefan Gustafsson 
Tony Björk, i reserv Linda Basilier 
Thorolf Sjölund, i reserv Kim Åström 
Mikael Korkman, ingen ersättare 
 
Vid årsmötet behandlas utöver de stadgeenliga ärendena bland annat 
arvoden och ersättningar år 2024 (arvodesstadga). Dessutom väljs nya 
ordinarie ledamöter och personliga ersättare till förbundets styrelse i stället 
för dem som står i tur att avgå. Kyrkslätts kommuns representant Thorolf 
Sjölund står i tur att avgå, och därför ska en ny styrelsemedlem väljas i 
stället för honom. 
 
Enligt föredragningslistan behandlas följande ärenden vid bolagsstämman: 
 
1. Årsmötet öppnas 
2. Val av mötesordförande, viceordförande och sekreterare för mötet 
3. Namnupprop och fastställande av röstlängden 
4. Mötets laglighet och beslutsförhet konstateras 
5. Föredragningslistan 
6. Val av protokolljusterare och rösträknare för mötet 
7. Val av valberedningsutskott för mötet 
8. Bokslutet, verksamhetsberättelsen och revisors utlåtande för år 2023 
9. Fastställande av bokslut och beviljande av ansvarsfrihet till styrelsen 

och andra redovisningsskyldiga 
10. Årsrapport 2023 
11. Fastställande av medlemsavgifterna år 2024 
12. Verksamhetsplan för år 2024 
13. Arvoden och ersättningar år 2024 
14. Budget för år 2024 
15. Val av ordförande för Sydkustens landskapsförbund 
16. Val av ordinarie styrelsemedlemmar och personliga ersättare 
17. Val av en (1) revisor jämte ersättare år 2024 
18. Övriga ärenden 
19. Årsmötet avslutas 

 
   



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  43/66 

 
 
 
Beviljande av avsked från uppdraget som fullmäktigeledamot och kallande av ersättare (M.H.), 
(fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 52    
689/00.00.01/2021  
 
 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
föreslå för kommunfullmäktige att fullmäktige   
 
1.1  
beviljar Martin Honkanen avsked från uppdraget som fullmäktigeledamot    
 
1.2  
beslutar konstatera att fullmäktiges ordförande kallar den i ordningen första 
ersättaren från partiet i stället för Martin Honkanen för den återstående 
mandatperioden   
 
1.3  
beslutar anteckna för kännedom att centralvalnämnden bedömer behovet 
av att utse en ny ersättare i fullmäktige. 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Ersättare Martin Honkanen (Frihetsalliansen) har begärt avsked från 

uppdraget som ersättare i kommunfullmäktige på grund av flytt från orten. 
 
 Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 

förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter och ersättare i fullmäktige 
beviljas avsked av fullmäktige. 

 
 Inkallande av ersättare för en fullmäktigeledamot 
 Enligt 4 kap. 17 § i kommunallagen kallar fullmäktigeordföranden den i 

ordningen första ersättaren från partiet i fråga för den återstående 
mandattiden. Sannfinländarnas första ersättare är Arttu Lankinen. 
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Beviljande av avsked från uppdraget som ersättare i samhällstekniska nämnden (M.H.) och val 
av ny ersättare (fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 53    
715/00.00.01/2021  
 
 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström,  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 
 
1.1 
beviljar Martin Honkanen avsked från uppdraget som ersättare i 
samhällstekniska nämnden 
 
1.2 
väljer en ny ersättare i stället för Martin Honkanen fram till slutet av 
mandatperioden 
 
2 
justerar protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Martin Honkanen har begärt avsked från uppdraget som ledamot i 

samhällstekniska nämnden på grund av flytt från orten. 
 

Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 
förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked. 

 
Samhällstekniska nämndens sammansättning 2021-2025: 
 
Medlem/ersättare: 
Ordf. Kim Åström, Saml. / Leena Virkki, Saml. 
Vice ordf. Jenny Snellman, SFP / Michaela Lindholm, SFP 
Pekka Jäppinen, SDP / Tarja Glans, SDP 
Antti Salonen, Pro Kirkkonummi / Aku Leijala, Moderat Höger 
Sanni Jäppinen, Gröna /  Tarja Ketola, Gröna 
Ronja Karkinen, Gröna / Henry Scheinin, Gröna 
Aleksander Polkko, Kirnu ry / Martin Honkanen, Frihetsalliansen 
Teemu Kelkka, C / Reijo Munther, C 
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Josephine Frimodig, SFP / Ann-Christine Sved, SFP 
Kim Liljequist, SFP / Peter Sundelin, SFP 

 Saara Brax, Saml. / Hannu Valtanen, Saml. 
 
   



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  46/66 

 
 
 
Beviljande av avsked från uppdraget som ledamot i nämnden för lokaltjänster och val av ny 
ledamot (M.H.) (fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 54    
716/00.00.01/2021  
 
 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 
 
1.1 
beviljar Martin Honkanen avsked från uppdraget som ledamot i nämnden 
för lokaltjänster 
 
1.2 
väljer en ny ledamot i stället för Martin Honkanen till slutet av 
mandatperioden 
 
2 
justerar protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Martin Honkanen har begärt avsked från uppdraget som ledamot i 

nämnden för lokaltjänster på grund av flytt från orten.  
 

Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 
förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked. 

 
Nämnden för lokaltjänsters sammansättning 2021–2025 är  
följande: 
 
Noora Piili, Pro Kyrkslätt /  Jan Nordström, Pro Kyrkslätt 
Jani Ekman, Saml.  /  Jukka Malila, Saml.   
Pekka Oksanen, SDP  /  Tuovi Ronkainen, SDP 
Marko Kari, Saml.  /  Carita Vilén, Saml.   
Elina Utriainen, Pro Kyrkslätt /  Mikkko Tahko, Pro Kyrkslätt 
Elina Kärkimaa, Gröna  /  Lauri Lavanti, Gröna 
Miisa Jeremejew, Gröna  /  Sea Eklund, Gröna 
Martin Honkanen, Frihetsalliansen /  Ritva Närhi, Frihetsalliansen 
Johanna Järvinen, Sannf. /  Jani Kähkönen, Sannf. 
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Hans Hedberg, SFP  /  Ann-Britt Romar, SFP 
Matilda Björkqvist, SFP  /  Kent Jensen von Schulmann, SFP 

 
Noora Piili (Pro Kyrkslätt) valdes till ordförande och Jani Ekman (Saml.) till 
vice ordförande för nämnden för lokaltjänster för perioden 2021–2025. 
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Beviljande av avsked från uppdraget som ersättare i finska nämnden för fostran och 
utbildning (M.H.) och val av ny ersättare (fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 55    
711/00.00.01/2021  
 
 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 
 
1.1 
bevilja Martin Honkanen avsked från uppdraget som ersättare i finska 
nämnden för fostran och utbildning 
 
1.2 
välja en ny ersättare i stället för Martin Honkanen fram till slutet av 
mandatperioden 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
 
Redogörelse Martin Honkanen har begärt avsked från uppdraget som ersättare i finska 

nämnden för fostran och utbildning på grund av flytt från orten.  
 

Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 
förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked.  

 
Finska nämnden för fostran och utbildnings sammansättning för perioden 
2021–2025 är följande: 
 
Tuovi Ronkainen SDP  / Ulvija Jabbarova, SDP 
Pekka Sinisalo, Pro Kyrkslätt /  Saara Ketola, Pro Kyrkslätt 
Johanna Fleming, Gröna  /  Tero Strand, SDP 
Nina Bogatenko, Gröna / Anna-Mari Toikka, Gröna 
Irja Tamm, Gröna  /  Lauri Lavanti, Gröna 
Juha Oksanen, Saml. /  Carita Vilén, Saml.   
Vesa Tarkkanen, Saml.  /  Tuomas Wass, Saml.   
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Heljä Järä-Isotalo, KD  /  Pirjo Salmi, KD 
Aleksander Polkko, Kirnu Ry /  Arttu Lankinen, Sannf. 
Heikki Nurmela, Kirnu Ry  /  Martin Honkanen, KFF 
Sari Haapasaari, C  /  Marjaana Munther, C 
 

 Tuovi Ronkainen har valts till ordförande och Pekka Sinisalo till vice 
ordförande.  
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Beviljande av avsked från uppdraget som ledamot i svenska nämnden för fostran och 
utbildning (S-J.N.) och val av ny ledamot (fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 56    
712/00.00.01/2021  
 
 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström,  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 
 
1.1 
beviljar Stig-Johan Nyberg avsked från uppdraget som ledamot i svenska 
nämnden för fostran och utbildning 
 
1.2 
väljer en ny ledamot till svenska nämnden för fostran och utbildning i stället 
för Stig-Johan Nyberg till slutet av mandatperioden  
 
2 
justerar protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Stig-Johan Nyberg har begärt avsked från uppdraget som ledamot i 

svenska nämnden för fostran och utbildning på grund av personliga skäl. 
 

Svenska nämnden för fostran och utbildnings sammansättning är följande: 
 
 ordförande Linda Basiler, SFP / Rea-Susan Isotupa, SFP 

vice ordförande Stefan Törnqvist, Saml. / Sessi Skutnabb, Saml. 
ledamöter / ersättare: 
Stig-Johan Nyberg, SDP  /  Johanna Fleming, Gröna 
Outi Saloranta-Eriksson, Pro Kirkkonummi  /  Michaela Kartano, Pro 
Kirkkonummi 
Paula Oittinen, Gröna  / Jens Gellin, Gröna 
Mikael Korkman, Rörelse Nu /  Jukka Hyvönen, Rörelse Nu 
Magnus Hagelstam, KFF  /  Antti Reiman, Sannf. 
Stefan Gustafsson, SFP  /  Sören Petersen, SFP 
Petra Ekberg-Kontula, SFP  /  Marcus Söderström, SFP 
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Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 
förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked.  

 
 Enligt 7 § i förvaltningsstadgan har svenska nämnden för fostran och 

utbildning nio ledamöter och ersättare. Majoriteten av nämndens ledamöter 
ska vara fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige. De övriga 
ledamöterna kan vara andra personer utsedda av fullmäktigegrupperna. 
Nämndens ordförande och vice ordförande ska vara ordinarie 
fullmäktigeledamot eller ersättare i fullmäktige. 
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Beviljande av avsked från uppdraget som ledamot i Nylands förbunds landskapsfullmäktige 
och val av ny ersättare, M.H. (fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 57    
568/00.04.01/2023  
 
 
Beredare Specialsakkunnig inom förvaltning Pia Bergström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige väljer en ny ledamot till Nylands 
förbunds landskapsfullmäktige i stället för Martin Honkanen. 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Ledamot i Nylands förbunds landskapsfullmäktige Martin Honkanen har i 

ett e-postmeddelande som inkommit 5.2.2024 begärt avsked från uppgiften 
som förtroendevald på grund av flytt från orten. 

 
 Enligt 12 § i grundavtalet för Nylands förbund bestäms kommunens antal 

ledamöter och kommunens röstandel på basis av antalet invånare på 
kommunalvalårets första dag så att medlemskommunerna har en ledamot i 
landskapsfullmäktige per påbörjade 25 000 kommuninvånare. Nylands 
förbund har vid sitt representantmöte 14.9.2021 valt de representanter som 
Kyrkslätt utsett och personliga ersättare för dem att representera 
kommunen i landskapsfullmäktige och landskapsstyrelsen. 

 
  När ledamöter och ersättare utses till landskapsfullmäktige iakttas att de 

ska vara fullmäktigeledamöter i medlemskommunerna och att 
röstandelarna ör de grupperingar som är representerade i organet ska 
svara mot den andel röster som de olika grupper som är representerade i 
medlemskommunernas fullmäktige fått inom landskapets område vid 
kommunalvalen med iakttagande av proportionalitetsprincipen enligt 
vallagen. Vid val av ledamöter ska man också beakta kravet i 
jämställdhetslagen: i organ för kommunal samverkan ska kvinnor och män 
varar representerade till minst 40 procent vardera. 

 
 Under mandatperioden utses ledamöterna och ersättarna i 

landskapsfullmäktige av kommunen i fråga. Den person som väljs i stället 
för den avgående måste representera samma parti och vara av samma 
kön som den avgående. Dessutom ska man iaktta att ledamöterna och 
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ersättarna i landskapsfullmäktige måste vara ordinarie ledamöter i 
kommunfullmäktige. 
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Anstaltsröstningsställen i Europaparlamentsvalet 2024 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 58    
424/00.00.00/2023  
 
 
Beredare Centralvalnämndens sekreterare Rasmus Beck, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 
 

Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
godkänna följande anstaltsröstningsställen för Europaparlamentsvalet 
2024: 
 
Verksamhetsenheter inom tjänsterna för äldre 
Välfärdsområdets verksamhet 
Servicehuset 
Lindgården 
Valkokulta 
 
Privata vårdhem 
Villa Kaskimäki 
Villa Amanda 
Sepänrinne 
 
Boendetjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning 
Sepänkoti 
Villa Sipriina 
 
Boendetjänster för rehabiliteringsklienter i mentalvården 
Valkeala 
 
2 
att centralvalnämndens sekreterare och ordförande samt valbestyrelsens 
ordförande kommer överens med kontaktpersonerna för Obbnäs garnison 
om de praktiska arrangemangen för anstaltsröstningen  
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
För kännedom centralvalnämndens ordförande och sekreterare, anstalterna i fråga 
 
 
Beslutshistoria 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  55/66 

 
 
 
Centralvalnämnden 09.02.2024 § 10  
  
 
 
Beredare Centralvalnämndens sekreterare Rasmus Beck 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen    
 
 Centralvalnämnden beslutar 

 
föreslå att kommunstyrelsen godkänner följande anstaltsröstningsställen 
för Europaparlamentsvalet 2024: 
 
Verksamhetsenheter inom äldreservicen 
 
Välfärdsområdets verksamhet 
Servicehuset 
Lindgården 
Valkokulta 
 
Privata vårdhem 
Villa Kaskimäki 
Villa Amanda 
Sepänrinne 
 
Boendetjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning 
Sepänkoti 
Villa Sipriina 
 
Boendetjänster för rehabiliteringsklienter i mentalvården 
Valkeala 

 
Beslut Centralvalnämnden beslutade enhälligt föreslå kommunstyrelsen 

 
1 
att följande anstaltsröstningsställen godkänns för Europaparlamentsvalet 
2024: 
 
Verksamhetsenheter inom tjänsterna för äldre 
 
Välfärdsområdets verksamhet 
 
Servicehuset 
Lindgården 
Valkokulta 
 
Privata vårdhem 
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Villa Kaskimäki 
Villa Amanda 
Sepänrinne 
 
Boendetjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning 
 
Sepänkoti 
Villa Sipriina 
 
Boendetjänster för rehabiliteringsklienter i mentalvården 
 
Valkeala 
 
2 
att centralvalnämndens sekreterare och ordförande samt valbestyrelsens 
ordförande kommer överens med kontaktpersonerna för Obbnäs garnison 
om de praktiska arrangemangen för anstaltsröstningen. 

 
Redogörelse Centralvalnämnden föreslår kommunstyrelsen att styrelsen godkänner 

kommunens anstaltsröstningsställen där valbestyrelsen förrättar 
anstaltsröstning i Europaparlamentsvalet 2024. Förhandsröstning på 
anstalten förrättas på minst en och högst två dagar som ingår i 
förhandsröstningsperioden 29.5–4.6.2024. Valbestyrelsen slår fast 
tidpunkterna då anstaltsröstningen förrättas.   

 
 Centralvalnämndens sekreterare har hört sig för hos välfärdsområdets 

serviceenheter och de privata anstalterna om möjligheten att 
fortsättningsvis ordna anstaltsröstning i samma anstalter som i 
presidentvalet 2024. Centralvalnämnden kan föreslå kommunstyrelsen 
följande anstalter till anstaltsröstningsställen:  

 
 Verksamhetsenheter inom äldreservicen 
 Välfärdsområdets verksamhet 
 Servicehuset 
 Lindgården 
 Valkokulta 
 
 Privata vårdhem 
 Villa Kaskimäki 
 Villa Amanda 
 Smedsbacka 
 
 Boendetjänster för personer med intellektuell funktionsnedsättning 
 Sepänkoti 
 Villa Sipriina 
 
 Boendetjänster för rehabiliteringsklienter i mentalvården 
 Valkeala 
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Anstaltsröstning ordnas också i garnisonerna. Röstberättigade som fullgör 
beväringstjänst får förhandsrösta i anstaltsröstningen i garnisonen. I 
Kyrkslätt ordnas anstaltsröstning i Obbnäs garnison. 

  
 
 
   
 
 



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 4  58/66 

 
 
 
Anhängiga fullmäktigemotioner (fge) 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 59    
1308/00.01.02/2019  
 
 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige antecknar förteckningen över 
anhängiga fullmäktigemotioner för kännedom. 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Kommunstyrelsen ska enligt 140 § i förvaltningsstadgan före utgången av 

mars månad och oktober månad varje år framlägga för fullmäktige en 
förteckning över de motioner som väckts av fullmäktigeledamöterna och 
som sänts till kommunstyrelsen, men som fullmäktige inte ännu behandlat 
färdigt. Samtidigt ska man meddela vilka åtgärder som vidtagits med 
anledning av motionerna. 
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Lagligheten och verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut 5.2.2024 
 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 60  
    

 
Beredare  Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
  

Föredragande Kommundirektör Virpi Sailas, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 

Beslutsförslag Kommunstyrelsen konstaterar i det syfte som avses i 96 § i 
kommunallagen att kommunfullmäktiges beslut 5.2.2024 har tillkommit i 
riktig ordning och att de inte heller i övrigt strider mot lag eller förordning, 
varför de utan hinder kan verkställas. 

 
 Dessutom fattar kommunstyrelsen separata verkställighetsbeslut enligt 

följande: 
 

§ 3 
Beviljande av proprieborgen till Kyrkslätt FBK rf. - Kirkkonummen 
VPK ry för byggande av brandstationens nybyggnad  
Beslutet har sänts till Kyrkslätt FBK rf. och ekonomienheten 
 
§ 4  
Viljeyttring gällande finansieringen av Västbanan Ab:s byggskede 
Beslutet har sänts till kommundirektören och direktören för 
samhällstekniska väsendet 
 
§ 5  
Svar på fullmäktigemotion nr 3/2016 - Bostadsmässa i Kyrkslätt  
 
Beslutet har sänts till serviceområdet för samhällsteknik 
 
§ 6  
Svar på fullmäktigemotion 12/2021: Effektivering av kommunens 
markanskaffning  
 
Beslutet har sänts till serviceområdet för samhällsteknik 
 
§ 7 
Svar på fullmäktigemotion 9/2022: Kyrkslätts kommun bör förbinda 
sig till att aktivt motarbeta rasism och bl.a. delta i kampanjer såsom 
justitieministeriets kampanj #JagÄrAntirasist , #OlenAntirasisti 
Beslutet har sänts till serviceområdet för bildning och kommunjuristen 
 
§ 8  
Svar på fullmäktigemotion 6/2023: Främjande av vegetarisk mat i 
skol- och daghemsbespisningen  
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Beslutet har sänts till serviceområdet för samhällsteknik 
 
§ 9  
Beviljande av avsked från uppdraget som ersättare i byggnads- och 
miljönämnden och val av ny ersättare (A.L.) 
Beslutet har sänts de berörda parterna, byggnads- och miljönämndens 
ordförande och sekreterare, löneteamet 
 
§ 10  
Beviljande av avsked från uppdraget som ersättare i nämnden för 
lokaltjänster och val av ny ersättare (A.L.) 
Beslutet har sänts de berörda parterna, nämnden för lokaltjänsters 
ordförande och sekreterare, löneteamet 
 
§ 11 
Fullmäktigemotion 1/2024: Inrättande av ett råd för kulturell mångfald 
i Kyrkslätt 
Motionen bereds inom de gemensamma tjänsterna 

 Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Kommundirektörens presentation av aktuella ärenden 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 61    
47/00.01.02/2024  
 
 
Beredare Kommundirektör Virpi Sailas,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar anteckna kommundirektörens 

aktualitetsöversikt för kännedom. 
 
Behandling Denna paragraf behandlades efter § 41.  
 

Servicechef Tony Sandström presenterade en aktualitetsöversikt av 
sysselsättningsfrågor. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade anteckna aktualitetsöversikten för kännedom. 
 
 
Redogörelse Kommundirektören presenterar aktuella ärenden under beredning: 
 

- aktualitetsöversikt över sysselsättningsfrågor 
 

- aktuellt om bidrag 
 

I och med välfärdsområdesreformen övergick vård- och omsorgssektorns 
bidragsanslag till Västra Nylands välfärdsområde. Organisationer som 
tidigare fått bidrag genom vård- och omsorgssektorn ansökte år 2024 om 
bidrag i välfärdsområdets bidragsansökan. En stor del av föreningarna i 
Kyrkslätt uppfyllde inte de kriterier som välfärdsområdet satt upp och de 
blev således utan bidrag. 
 

 Eftersom nämnda föreningar som främjar välbefinnandet inte heller i regel 
kommer att uppfylla kriterierna för bidrag som delas ut av olika nämnder i 
kommunen, är det ändamålsenligt att bereda extra bidrag som 
livskraftssektionen beslutar om. Anslagen för detta anvisas ur anslagen 
som reserverats för kommunstyrelsens oförutsedda bidragsobjekt (40 000 
euro €).  
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Beslut som inkommit för förfarande med övertagningsrätt enligt 92 § i kommunallagen 
 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 62  
    

 
Organens protokoll 
 
Centralvalnämnden 9.2.2024 
Livskraftssektionen 14.2.2024 
Samhällstekniska nämnden 14.2.2024 
Nämnden för lokaltjänster 15.2.2024 
 
 
Tjänsteinnehavarbeslut 
 
Förteckningen över tjänsteinnehavarbeslut för övervakning ingår som 
bilaga. Tjänsteinnehavarbesluten med bilagor finns i sin helhet att läsa i 
sammanträdessystemet: (filer / kommunstyrelsen / viranhaltijapäätökset). 
 
 
 

Föredragande Kommundirektör Virpi Sailas, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen antecknar besluten ovan som föreslagits att med stöd 

av 92 § i kommunallagen tas till behandling för kännedom och beslutar att 
Kommunstyrelsen inte tar ärendena till behandling. 
 

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Övriga ärenden 
 
Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 63  
    

 
 
 
Gemensam aftonskola för kommunstyrelsen och direktionen för 
affärsverket Kyrkslätts vatten 18.3.2024 kl. 16.30 i Kyrkslättssalen. 
 
På agendan ärendet Kylmälä vattenandelslag. 
 
 
 
Kommunstyrelsens besök på Jokirinteen oppimiskeskus 20.3.2024 kl. 
13.00. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 39, § 40, § 43, § 44, § 
45, § 47, § 48, § 50, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 
63 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 41, § 42, § 46, § 49, § 51 

 

Anvisning för rättelseyrkande 

  

Rättelseyrkande till kommunstyrelsen 

Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstolen. Ett rättelseyrkande får framställas av den 
som beslutet avser eller av den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) 
samt av kommunmedlemmarna. 

 Myndighet till vilken rättelseyrkande ska framställas 

Rättelseyrkandet framställs till kommunstyrelsen i Kyrkslätt. 

 Tidsfrist för rättelseyrkande 

Rättelseyrkandet ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

 Delfående 

En part anses ha fått del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsändes. 
Vid användandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fått 
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas. 

När det används bevislig delgivning anses en part ha fått del av beslutet vid den tidpunkt som 
framgår av mottagningsbeviset eller som är antecknad i ett särskilt intyg över delfående av 
beslutet. 

En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt 
i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet lagts fram ska inte medräknas då tiden för yrkande 
på rättelse beräknas. Om sista dagen av den bestämda tiden infaller på helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri lördag får 
rättelseyrkande framställas första vardagen därefter. 

 Rättelseyrkandets innehåll 

Rättelseyrkandet ska framställas skriftligt. Också en elektronisk handling uppfyller kraven på 
skriftlig form. 

I rättelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges 

 - det beslut i vilket rättelse söks 

- till vilka delar rättelse söks i beslutet och hurdan rättelse som yrkas 

- de grunder på vilka rättelse yrkas 
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- ändringssökandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer 

- ifall beslutet om rättelseyrkande kan ges till kännedom som elektroniskt meddelande, begär man 
också att e-postadressen meddelas som kontaktuppgift. 

- om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud eller om 
någon annan person har uppgjort rättelseyrkandet, ska i rättelseyrkandet uppges 
kontaktuppgifterna till denna person. 

  

Inlämning av rättelseyrkandet 

Rättelseyrkandet ska lämnas till adressen nedan under tjänstetid, innan tiden för yrkande på 
rättelse går ut. 

Omprövningsbegäran ska postas i så god tid att den hinner fram till kommunens registratur, på den 
sista dagen för tiden för begäran om omprövning, innan registraturens tjänstetid slutar. 
Rättelseyrkandet kan före utgången av tiden för yrkande på rättelse lämnas också som telefax eller 
per e-post på avsändarens eget ansvar. 

 Kontaktuppgifter: 

Kyrkslätts kommun 
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslätt 
Besöksadress: Ervastvägen 2, servicekontoret eller registraturen 1 vån., Kyrkslätt 
  
Tjänstetid: 8.30 - 16.00, måndagar 8.30 - 17.00 

 tfn växel 09-29671, fax (09) 8786 053 

e-post: kirjaamo@kirkkonummi.fi 

 Avgift för behandling av rättelseyrkandet 

Ingen avgift tas ut för behandling av rättelseyrkandet. 


