Ledigforklarande av tjansten som intern revisor (befattning 0000993063, gemensamma
tjansterna)

Kommunstyrelsen 26.02.2024 § 46

155/01.01.01/2024

Beredare Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen och ekonomidirektér Esa Lindell,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar att

1
tjansten som intern revisor ledigférklaras under mars 2024.
Ansokningstiden ar tre veckor.

2
man stravar efter att besatta tjansten som intern revisor fran och med
1.8.2024.

3
intervjugruppen bestar av kommundirektéren och ekonomidirektéren,
kommunstyrelsens presidium samt en rekryteringskonsult fran MPS Career

Oy.
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Redogoérelse Bakgrund

Kyrkslatts kommunstyrelse beslutade 18.12.2023 § 444 inratta en tjanst
som intern revisor. Tjansten ingick i budgeten for ar 2024, som
kommunfullmaktige godkande 13.11.2023.

Ledigforklarande av tjansten som intern revisor

Den interna revisorn ar oberoende av tjansteinnehavarorganisationen och
ar till stod for kommunstyrelsen och den hdgsta ledningen och samarbetar
med kommunens revisionssammanslutning och revisionsnamnd. Den
interna revisorn stéder med sin objektiva utvarderings-, sakerstallnings-
och konsulteringsverksamhet utvecklingen av organisationen och
uppnaendet av malen. Arbetet riktar sig pa dvervakning av den interna
kontrollen, riskhanteringen samt lednings- och férvaltningsprocesserna.

De gemensamma tjansterna i Kyrkslatts kommun har forhandlat med
representanterna for Vichtis kommun om att Vichtis kommun eventuellt kan
kdpa tjanster som den interna revisorn tillhandahaller av Kyrkslatts
kommun. Den rekryterande personalen skulle dock i detta fall bara vara i
tjansteforhallande till Kyrkslatts kommun.

Till den interna revisorns uppgifter hér bl.a. att

o utvardera effektiviteten och andamalsenligheten av organisationens
verksamehtsprocesser och -satt

e utvardera hur lagstiftningen och organisationens egna anvisningar
foljs


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

o stdda utvecklingen av de etiska verksamhetssatten och utvardera
genomfdrandet av dem

e utvardera om informationen om verksamheten och ekonomin ar
tillracklig, tillforlitlig och aktuell

e utvardera risker och analysera nya mdjligheter

e ge konkreta utvecklingsforslag och folja upp vidtagandet av de
Overenskomna utvecklingsatgarderna

e ifraga om ekonomisk effektivitet utvardera avvikelser inom och
mellan organisationerna

o utvardera faststallandet av de strategiska malen och
verksamhetsmalen, atgarderna och genomférandet av malen

Av den person som soks kravs ett sjalvstandigt arbetsgrepp, och framgang
i tjiansten kraver yrkeskunnighet, omsorg, objektivitet, arlighet och
oavhangighet. En framgangsrik skotsel av uppgiften férutsatter
samarbetsférmaga och goda kommunikationskunskaper. Dessutom
vardesatter kommunen kunskaper i svenska utéver goda muntliga och
skriftliga fardigheter i finska.

Behdrighetskrav for tjansten som intern revisor ar hogre hégskoleexamen.
Yrkesexamen som intern revisor och erfarenhet av expert-, revisions- eller
ledningsuppgifter inom den offentliga forvaltningen raknas som meriter.

Den interna revisorns uppgiftsrelaterade 16n ar 5 366,82 euro (utanfér
I6nesattning, grupp 1, niva 240).

MPS Career Oy, som ar kommunens avtalsleverantor, ar till stdéd for
rekryteringen.



