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Hallbarhet

Vi gor losningar och val som ar
rattvisa och hallbara med tanke
pa miljon, ekonomin,
kommuninvanarna och
verksamheten.

Oppenhet

Oppenhet och transparens ar
utgangspunkten for all var
verksamhet.
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Fortroende

Var verksamhet baserar sig pa
omsesidig respekt och
Omsesidigt fortroende.

Mod

Fordomsfrihet att prova pa nya
saker och forutse forandringar i
varlden.




nara manniskan och naturen fran
Porkala till Noux.

den mest eftersokta och livskraftigaste
smastaden i metropolomradet.

en hallbar, tvasprakig och internationell
bildningskommun 700 ar.
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Tidslinje

Processen for uppdateringen av strategin

Dokumentanalys och analys av
resultaten av enkaten

Fullmaktiges aftonskola
9.10. —

Workshop for aldreradet
23.10. —

Workshopar for handikappradet och
ungdomsfullmaktige

211, —

Workshop pa eftermiddagen for personalen
och pa kvallen for invanarféreningar

15.11. —

Fullmaktiges aftonskola
11.12. —

Ledningsgruppernas utvecklingsdag

15.1. —

september 2023

oktober

Business Forum Kyrkslatt for
foretag

— 25.10.

november

Workshop for ledningsgruppen
— 14.11.

december

Fullmaktigegruppernas tid for
utlatande

januari
2024

Reflektioner éver matarna —
Ledningsgrupperna och serviceomradena

— 24.1.

februari
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Overgripande teman

Kommunikation
Vi kommunicerar forutseende, planmassigt, i ratt tid, dppet och mangsidigt
till malgrupperna, bade internt och externt.

Informationsledarskap
Vi fattar proaktivt beslut utifran hogklassig beredning, hogklassig
information och preliminar bedomning.

Framjande av valbefinnande
Vi framjar kommuninvanarnas och de kommunanstalldas valmaende, halsa
och den upplevda livskvaliteten.
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Ett gemenskapligt
och levande Kyrkslatt

fran Porkala till Noux

Kyrkslatt ar en smastadsaktig kommun.
Var kommun ar en barn- och aldersvanlig
och gemenskaplig bostadsort dar vi satsar
pa trivsel och trygghet.

Vart kommuncentrum ar en levande
motesplats som lockar en att trivas och
som ar kand for saval evenemang och som
ett omfattande serviceutbud.

Vara attraktions- och hallkraftsfaktorer ar
saregna byar och omraden med en stark
egen identitet.

Vi framjar gott liv och smidig vardag for
kommuninvanare i alla aldrar, vilket stods
av lattillgangliga och hogklassiga offentliga
tjanster. Verksamheten i kommunen ar
engagerande, och vi utvecklar den
tillsammans med kommuninvanarna och
sammanslutningarna.

Vi inspirerar kommuninvanarna till en aktiv
livsstil, att rora sig och att ta del av
kulturen. | Kyrkslatt finns mojlighet till
mo&ten och upplevelser i naturen och pa
evenemang, saval till vardag som till fest.

Vi starker samarbetsnatverken med andra
kommuner och den tredje sektorn.
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och hallbart Kyrkslatt

Den mest eftersokta och livskraftigaste smastaden

| metropolomradet

| Kyrkslatt finns mangsidigt och hégklassigt
boende for personer i alla aldrar — nara
naturen, havet och sjoar.

Vi vaxer planmassigt och beharskat i en
smahusdominerad kommun.

Vart serviceutbud svarar mot den 6kande
och aldrande befolkningens behov.

Var ekonomi ar i langsiktig balans. Vi
investerar hallbart, agerar kostnadseffektivt
och okar inkomstbasen.

Vi ar en foretagar- och féretagsvanlig
kommun som sakerstaller tillvaxt- och
verksamhetsforutsattningarna for féretagen
genom att ha hand om utbudet pa tomter
och verksamhetslokaler och smidiga
processer for planlaggning och beviljande
av tillstand. Vi lockar aktivt och
malmedvetet nya foretag till att etablera sig
i Kyrkslatt och sakerstaller naringslivets
livskraft.

Vi beaktar de olika
hallbarhetsdimensionerna i all var
verksamhet och planering. Vi stéder och
uppmuntrar kommuninvanarna till en
hallbar livsstil.

Vi agerar aktivt for att uppna klimatmalen
och varnar om naturens mangfald. Vara
trumfkort ar narheten till havet och
naturen, som vi varnar om och nyttjar i
framjandet av saval kommuninvanarnas
valmaende som marknadsforingen av
kommunen.

| Kyrkslatt ar det latt att ta sig fram med
olika fardmedel. Vi utvecklar
kollektivtrafikforbindelserna och gang-
och cykeltrafiknatet i aktivt samarbete
med aktdrer inom trafiken och
trafikanvandare med sarskild
uppmarksamhet pa tillganglighet.
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Ett kunnigt
och larande Kyrkslatt

Vi ar en stark bildningskommun dar
smabarnspedagogiken, undervisningen
och utbildningen ar uppskattade. Vi
framjar en kultur med livslangt lararande
som inspirerar invanarna att utveckla sig
sjalva och ansluta sig till gemenskapen.
Vara larmiljoer ar trygga och sunda.

Var resurs och var rikedom ar levande
tvasprakighet.

Vi ar en internationell kommun som
vardesatter mangfald och lockar
internationella sakkunniga.

Vi erbjuder en attraktiv och trivsam
arbetsplats och ar en konkurrenskraftig
arbetsgivare. Var personal mar bra och
utvecklar sitt kunnande
framtidsmedvetet. Vart ledarskap ar
hogklassigt. Vi sakerstaller tillgangen pa
kunnig arbetskraft och vi skapar
mojligheter for arbetss6kande och
arbetsgivare i Kyrkslatt och pa
sysselsattningsomradet.

Vi framjar jamstalldhet, jamlikhet och
integration genom att beakta de olika
befolkningsgruppernas behov.

Vi férnyar modigt vara forfaringssatt sa
att de blir mer effektiva och mer
kundorienterade. Digitaliteten ar en
naturlig del av vara lar- och
arbetsmiljcer.



Det nya
vattentornet i
centrum blir
fardigt.
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Finlandiapriset i arkitektur.
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Matare

Gemenskapligt och levande

« Kommuninvanarenkat
« Kundenkat HYTE-koefficient

. Utveckling av antalet invanare och L
nya bostéder i kommuncentrum ‘ 4
(utveckling) Kunnigt och larande ‘

. Utveckling av fritidsbostader
. Serviceforetagens

Utbildningsnivaindex
antal/omsattning Laropliktiga som avbrutit
. Antal deltagare i evenemang och utbildningen pa andra stadiet:
deras tillganglighet (stora gymnasium, yrkesutbildning
evenemang) Antal kursdeltagare éver 65 ar
Medborgarinstitutet per ar
. TEA-viisari
. Sysselsattnings- och
arbetsloshetsgraden
Vaxande och hallbart - Arbetstagarens
rekommendationsindex (eNPS)
. Enkaten om jamstalldhet och
likabehandling

. Befolkningsforandring

. Antal nya bostader
(smahusdominans, MBT)

. Ny bostadsbyggratt (v-m2, MBT)

. Livskraft, attraktionskraft och
kvarhallningskraft - index

« Kommunbarometern

. Vaxthusgasutslapp per invanare
(HINKU)

. Skatteinkomster per invanare

. Lanebestand per invanare

. Investeringar per invanare

. Utveckling av 6ver-/underskottet

. Foretagens antal/omsattning

. Okning av anvandningen av
kollektivtrafiken

« Gang- och cykelférbindelser (km,
utveckling)
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Yhdessa - Tillsammans

Handlingsinstruktioner

Respektfullt beteende
och konstruktiv
diskussionskultur

« Uppskattande beteende och
respekt skapar en grund for
verksamheten

« Konstruktiv diskussionskultur och
dialogiskhet star i centrum for
vaxelverkan

Utveckling av delaktighet
och oppen forvaltning

. Delaktighet ar en férutsattning for
demokrati

. Ledningen svarar for att
forvaltningen ar 6ppen

Ansvarsfullt och
konsekvent
informationsledarskap

Strategin styr beslutsfattandet
Vi fungerar ansvarsfullt och
demokratiskt

. Vi forbereder oss omsorgsfullt
« Vileder med kunskap och
forbinder oss till besluten

Forstarkande av
samarbetet mellan de
fortroendevalda och
ordforandenas roll

« Fullmaktigegruppernas ordférande
har en central roll

. Samarbetet mellan
fullmaktigegrupperna ar interaktivt

. Samarbetet mellan
fullmaktigegrupperna ar konstruktivt

Forbindelse till
gemensamma
verksamhetssatt och
utvardering

« Instruktionerna skapar
gemensamma verksamhetssatt

. Vi ger respons pa ett respektfullt
satt

. Viingriper i osakligt beteende med
lag troskel

« Vi utvarderar regelbundet hur
reglerna forverkligas
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