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Deltagare
Namn KI. Uppgift Ytterligare
information
Narvarande Lankinen Arttu 17:05 - 19:46 ordférande
medlemmar
Forssén Anita 17:05 - 19:46 medlem
Gronlund Jyki 17:05 - 19:46 medlem
Kaihlaranta Kati 17:05 - 19:46 medlem
Toikka Anna-Mari 17:05 - 19:46 medlem
Siivonen Tarja 18:10 - 19:46 ersattare
Haapaniemi Timo 17:40 - 19:46 kommunstyrelsen
ordf
Parkkonen Teija 17:05 - 19:46 tf. personaldirektor,
foredragande
Suihkonen Jaana 17:05 - 19:46 forvaltningsdirektor
Bergstrom Pia 17:05 - 19:46 protokollférare
Kotakallio Sonja 17:05 - 18:16 arbetarskyddschef, §3
sakkunnig
Holopainen Hanna  17:05 - 18:16 arbetarskyddsfullma § 3
ktig
Franvarande Jantti Maija
Engstrom Miika
Underskrifter

Justering av protokollet

Arttu Lankinen
ordfoérande

Anita Forssén

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Det justerade protokollet halls offentligt framlagt pa kommunens webbplats

06.02.2024

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 5.2.2024

Jyki Grénlund
protokolljusterare



Kyrkslatts kommun Protokoll 1 3/12
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

-

}_-ﬂ KYRKSLATT

Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 31.01.2024 § 1

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 31.01.2024 § 2

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialsakkunnig inom férvaltning Pia Bergstréom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
9.2.2024 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 12.2.2024. Om sekreteraren inte
far ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt,
anses protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt 13.2.2024 pa kommunens webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Jyki Grénlund och Anita Forssén valdes till protokolljusterare.
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Resultaten av arbetshilsoenkaten 2023
Personalsektionen 31.01.2024 § 3
622/01.04.00/2023

Beredare tf. personaldirektor Teija Parkkonen, arbetarskyddschef Sonja Kotakallio
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kAnnedom.

Behandling Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio och arbetarskyddsfullmaktig Hanna
Holopainen presenterade arendet vid sammantradet. De [dmnade
sammantradet efter behandlingen av denna paragraf kl. 18.16.

Kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi anlande till
sammantradet under av behandlingen av detta arende kl. 17.40.

Ersattare Tarja Siivonen anlande till sammantradet under behandlingen av
denna paragraf kl. 18.10.

Beslut Personalsektionen beslutade anteckna arendet for kAnnedom.
Personalsektionen férelaggs en situationséversikt i mars.

For kannedom direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen

Redogoérelse | Kyrkslatts kommun genomférdes i november-december 2023 en
arbetshalsoenkat. Enkaten genomférdes for femte gangen med Kevas
enkatverktyg. Svarsprocenten var 63,4. Nastan 80 % av svarandena skulle
rekommendera kommunen som arbetsgivare.

Utvecklingsobjekten pa kommunniva harleds ur svaren pa pastaendena
arbetsgemenskapen tar man hand om introduktionen” och "Jag far respons
av min chef om hur jag lyckats i mitt arbete”.

Cheferna har fatt anvisningar om hur resultaten av enkaten ska behandlas
i enheterna. Ett sammandrag av serviceomradenas malsattningar och
atgarder behandlas i samarbetsgruppen 15.3.2024. Atgarderna féljs upp i
serviceomradenas egna samarbetsgrupper.
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Uppsagning av lokalt distansarbetsavtal och uppgoérande av nytt avtal
Personalsektionen 31.01.2024 § 4
1101/01.00.01/2019

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kAnnedom.

Behandling Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Under behandlingen framstallde féredraganden ett andrat beslutsférslag:

Personalsektionen beslutar sdga upp det lokala distansarbetsavtalet
31.1.2024 sa att avtalet upphor att galla 30.4.2024. Dartill antecknar
personalsektionen for kdnnedom att férhandlingarna om det nya avtalet
har inletts och att det nya avtalet férelaggs personalsektionen for beslut.

Det andrade beslutsférslaget godkandes enhalligt efter att ordféranden
hort sig for om det.

Personalsektionen holl en paus kl. 18.42-18.45.

Beslut Personalsektionen beslutade saga upp det lokala distansarbetsavtalet
31.1.2024 sa att avtalet upphor att galla 30.4.2024. Dartill antecknade
personalsektionen for kdnnedom att férhandlingarna om det nya avtalet
har inletts och att det nya avtalet férelaggs personalsektionen fér beslut.

For kannedom De huvudfortroendevalda, direktorerna for serviceomradet, hela
personalen/intran

Redogoérelse Enligt 48 § i Kyrkslatts forvaltningsstadga beslutar personalsektionen om
lokala tjanste- och arbetskollektivavtal. Man kan avtala lokalt om
bestdmmelserna i det gallande riksomfattande kollektivavtalet om den
lokala avtalsmodjligheten inte skilt begransats i kollektivavtalet. Parter vid
avtalsférhandlingar pa lokal niva ar representanter for arbetsgivaren och
som representant for de anstallda oftast fortroendemannen. Det lokala
avtalet kan vara i kraft antingen pa viss tid eller tills vidare. | avtal som
galler tills vidare finns en uppsagningstid, eller om det inte skilt avtalats,
kommer uppsagningstiden vanligtvis direkt fran kollektivavtalet. Kyrkslatts
kommuns lokala avtal har en uppsagningstid pa tre (3) manader, under
vilken avtalsparterna kan saga upp avtalet i fraga.
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Kyrkslatts kommun har 19.1.2024 sagt upp det lokala distansarbetsavtalet
sa att det upphor 19.4.2024.
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Lokalt avtal, faststallande av arvode for studerandehandledning som leder till examen
Personalsektionen 31.01.2024 § 5
998/01.02.01/2020

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar att

1

personen som fungerar som arbetsplatshandledare betalas ett
handledningsarvode for varje studerande som han eller hon handleder.
Arvodets belopp ar 100 euro per manad och (AKTA, TS, UKTA, SH) eller
0,70 euro/timme (TIM-AKA) och

2
beslut om handledningsarvode ska lamnas till I6neférvaltningen senast en
manad efter att praktiken har avslutats och

3

om handledaren byts mitt under praktikperioden betalas
handledningsarvodet till respektive handledare enligt de realiserade
handledningsdagarna och

4

att detta beslut ersatter personalsektionens tidigare beslut om principerna
for studerandehandledningsarvode 7.2.2018 § 6, 18.4.2018 § 22 och
4.11.2020 § 36.

Behandling Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Under behandlingen tillade foredraganden féljande punkt i beslutsforslaget:
5
tf. personaldirektéren befullmaktigas att underteckna avtalet.

Tillagget godkandes enhalligt efter att ordféranden hért sig for om det.
Beslut Personalsektionen beslutade att

1

personen som fungerar som arbetsplatshandledare betalas ett
handledningsarvode for varje studerande som han eller hon handleder.
Arvodets belopp ar 100 euro per manad och (AKTA, TS, UKTA, SH) eller
0,70 euro/timme (TIM-AKA) och


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

. KIRKKONUMMI

[

)_'«, KYRKSLATT

For kannedom

Redogorelse
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2
beslut om handledningsarvode ska lamnas till Ibneférvaltningen senast en
manad efter att praktiken har avslutats och

3

om handledaren byts mitt under praktikperioden betalas
handledningsarvodet till respektive handledare enligt de realiserade
handledningsdagarna och

4

att detta beslut ersatter personalsektionens tidigare beslut om principerna
for studerandehandledningsarvode 7.2.2018 § 6, 18.4.2018 § 22 och
4.11.2020 § 36.

5
tf. personaldirektéren befullmaktigas att underteckna avtalet.

Alla chefer, huvudfértroendemannen, personalenheten, |6neteamet

Personalsektionen har 7.2.2018 beslutat om principerna for sarskilt arvode
for studerandehandledning. Arendet har preciserats vid
personalsektionens sammantraden 18.4.2018 och 4.11.2020.

Med studerandehandledningsarvode avses den ersattning som beviljas
arbetsplatshandledaren i samband med praktik i anslutning till studier som
leder till examen. Beloppet pa det sarskilda arvodet som betalas for
handledningen ar 30 euro per manad.

Bade arbetsgivaren och personalorganisationerna ar enhalliga om att
ersattningen for studerandehandledning ska héjas. Det har forts lokala
forhandlingar om arendet under hésten 2023. Férhandlingarna avslutades
12.12.2023 och arvodet foreslas vara 100 euro per manad (AKTA, TS,
UKTA, SH) eller 0,70 euro per timme (TIM-AKA) fran och med 1.1.2024.
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Anvandningen av Epassi ar 2023
Personalsektionen 31.01.2024 § 6
1072/01.04.04/2022

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen antecknar redogorelsen for kdnnedom.

Behandling Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen antecknade redogérelsen for kannedom.

Redogoérelse Kommunfullmaktige beslutade 19.6.2023 godkanna den nya

personalformanshelheten. Som nya férmaner tas i bruk en motions- och
kulturférman pa 200 €/person/ar (epassi). | enlighet med
kommunfullmaktiges beslut togs de nya férmanerna i bruk redan fran och
med 1.10.2023 (50 €/pers./1.10-31.12.2023).

Under tidsperioden 1.10-31.12.2023 var 1692 personer berattigade fill
formanen och den anvandes av 1304 personer (anvandarférhallande 77,1
%). Till formanen hade anvisats 84 583,33 euro, varav 61 997,84 euro
(73,3 %) anvandes.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 31.01.2024 § 7

- Utvecklingen av HR 2023-2024. Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
gav en kort redogdrelse om det gangna aret och det kommande aret.

- Ledamot Anita Forssén framférde foéljande 6nskemal:
personalsektionen delges vid féljande sammantrade en redogdrelse
om AN2025-reformen.

- Ledamot Anita Forssén framférde med understéd av Arttu Lankinen
och Anna-Mari Toikka att det ordnas en aftonskola for
personalsektionen. Personalsektionen haller en aftonskola omedelbart
efter att den nya forvaltningsstadgan blivit fardig och vid aftonskolan
behandlas sektionens roll och forvaltningsstadgan. For
personalsektionen skapas ocksa en sa kallad arsklocka av vilken
regelbundna aterkommande arenden och de drenden som behandlas
framgar. Aftonskolan ordnas med en extern facilitator for att deltagarna
ska kunna koncentrera sig pa behandlingen av sjalva temat. Ocksa
utomstaende sakkunniga anvands.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §1,8§2,§3,8§4,85, §
6,87

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



