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Personalsektionen 31.01.2024 § 7  
    

 
- Utvecklingen av HR 2023-2024. Tf. personaldirektör Teija Parkkonen 

gav en kort redogörelse om det gångna året och det kommande året. 
- Ledamot Anita Forssén framförde följande önskemål: 

personalsektionen delges vid följande sammanträde en redogörelse 
om AN2025-reformen. 

- Ledamot Anita Forssén framförde med understöd av Arttu Lankinen 
och Anna-Mari Toikka att det ordnas en aftonskola för 
personalsektionen. Personalsektionen håller en aftonskola omedelbart 
efter att den nya förvaltningsstadgan blivit färdig och vid aftonskolan 
behandlas sektionens roll och förvaltningsstadgan. För 
personalsektionen skapas också en så kallad årsklocka av vilken 
regelbundna återkommande ärenden och de ärenden som behandlas 
framgår. Aftonskolan ordnas med en extern facilitator för att deltagarna 
ska kunna koncentrera sig på behandlingen av själva temat. Också 
utomstående sakkunniga används.  

 
 


