
 
Lokalt avtal, fastställande av arvode för studerandehandledning som leder till examen 
Personalsektionen 31.01.2024 § 5    
998/01.02.01/2020  
 
 
Beredare Tf. personaldirektör Teija Parkkonen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. personaldirektör Teija Parkkonen   
 
 Personalsektionen beslutar att 

 
1 
personen som fungerar som arbetsplatshandledare betalas ett 
handledningsarvode för varje studerande som han eller hon handleder. 
Arvodets belopp är 100 euro per månad och (AKTA, TS, UKTA, SH) eller 
0,70 euro/timme (TIM-AKA) och  
 
2 
beslut om handledningsarvode ska lämnas till löneförvaltningen senast en 
månad efter att praktiken har avslutats och 
 
3 
om handledaren byts mitt under praktikperioden betalas 
handledningsarvodet till respektive handledare enligt de realiserade 
handledningsdagarna och 
 
4 
att detta beslut ersätter personalsektionens tidigare beslut om principerna 
för studerandehandledningsarvode 7.2.2018 § 6, 18.4.2018 § 22 och 
4.11.2020 § 36. 

 
Behandling Tf. personaldirektör Teija Parkkonen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
 Under behandlingen tillade föredraganden följande punkt i beslutsförslaget: 
 5  

tf. personaldirektören befullmäktigas att underteckna avtalet. 
 
 Tillägget godkändes enhälligt efter att ordföranden hört sig för om det. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade att 

 
1 
personen som fungerar som arbetsplatshandledare betalas ett 
handledningsarvode för varje studerande som han eller hon handleder. 
Arvodets belopp är 100 euro per månad och (AKTA, TS, UKTA, SH) eller 
0,70 euro/timme (TIM-AKA) och  
 
2 
beslut om handledningsarvode ska lämnas till löneförvaltningen senast en 
månad efter att praktiken har avslutats och 
 
3 
om handledaren byts mitt under praktikperioden betalas 
handledningsarvodet till respektive handledare enligt de realiserade 
handledningsdagarna och 
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4 
att detta beslut ersätter personalsektionens tidigare beslut om principerna 
för studerandehandledningsarvode 7.2.2018 § 6, 18.4.2018 § 22 och 
4.11.2020 § 36. 
 
5 
tf. personaldirektören befullmäktigas att underteckna avtalet. 

 
För kännedom Alla chefer, huvudförtroendemännen, personalenheten, löneteamet 
 
Redogörelse Personalsektionen har 7.2.2018 beslutat om principerna för särskilt arvode 

för studerandehandledning. Ärendet har preciserats vid 
personalsektionens sammanträden 18.4.2018 och 4.11.2020. 
 
Med studerandehandledningsarvode avses den ersättning som beviljas 
arbetsplatshandledaren i samband med praktik i anslutning till studier som 
leder till examen. Beloppet på det särskilda arvodet som betalas för 
handledningen är 30 euro per månad.  
 
Både arbetsgivaren och personalorganisationerna är enhälliga om att 
ersättningen för studerandehandledning ska höjas. Det har förts lokala 
förhandlingar om ärendet under hösten 2023. Förhandlingarna avslutades 
12.12.2023 och arvodet föreslås vara 100 euro per månad (AKTA, TS, 
UKTA, SH) eller 0,70 euro per timme (TIM-AKA) från och med 1.1.2024. 

 
 
   


