
 
Uppsägning av lokalt distansarbetsavtal och uppgörande av nytt avtal 
Personalsektionen 31.01.2024 § 4    
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Beredare tf. personaldirektör Teija Parkkonen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag tf. personaldirektör Teija Parkkonen   
 
 Personalsektionen beslutar anteckna ärendet för kännedom. 
 
Behandling Tf. personaldirektör Teija Parkkonen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
 Under behandlingen framställde föredraganden ett ändrat beslutsförslag: 
 
 Personalsektionen beslutar säga upp det lokala distansarbetsavtalet 

31.1.2024 så att avtalet upphör att gälla 30.4.2024. Därtill antecknar 
personalsektionen för kännedom att förhandlingarna om det nya avtalet 
har inletts och att det nya avtalet föreläggs personalsektionen för beslut. 

 
 Det ändrade beslutsförslaget godkändes enhälligt efter att ordföranden 

hört sig för om det. 
 
 Personalsektionen höll en paus kl. 18.42-18.45. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade säga upp det lokala distansarbetsavtalet 

31.1.2024 så att avtalet upphör att gälla 30.4.2024. Därtill antecknade 
personalsektionen för kännedom att förhandlingarna om det nya avtalet 
har inletts och att det nya avtalet föreläggs personalsektionen för beslut. 

 
För kännedom De huvudförtroendevalda, direktörerna för serviceområdet, hela 

personalen/intran 
 
Redogörelse Enligt 48 § i Kyrkslätts förvaltningsstadga beslutar personalsektionen om 

lokala tjänste- och arbetskollektivavtal. Man kan avtala lokalt om 
bestämmelserna i det gällande riksomfattande kollektivavtalet om den 
lokala avtalsmöjligheten inte skilt begränsats i kollektivavtalet. Parter vid 
avtalsförhandlingar på lokal nivå är representanter för arbetsgivaren och 
som representant för de anställda oftast förtroendemannen. Det lokala 
avtalet kan vara i kraft antingen på viss tid eller tills vidare. I avtal som 
gäller tills vidare finns en uppsägningstid, eller om det inte skilt avtalats, 
kommer uppsägningstiden vanligtvis direkt från kollektivavtalet. Kyrkslätts 
kommuns lokala avtal har en uppsägningstid på tre (3) månader, under 
vilken avtalsparterna kan säga upp avtalet i fråga. 

 
 Kyrkslätts kommun har 19.1.2024 sagt upp det lokala distansarbetsavtalet 

så att det upphör 19.4.2024. 
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