Ledigforklarande av tjansten som bildningsdirektér
Kommunstyrelsen 29.01.2024 § 18

897/01.01.01/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Forvaltningsdirektdr Jaana Suihkonen
Kommunstyrelsen beslutar att

1
tjansten som bildningsdirektor ledigférklaras under februari 2024.
Ansokningstiden ar tre veckor.

2
man stravar efter att besatta tjansten som bildningsdirektor fran och med
1.8.2024.

3
intervjugruppen bestar av personaldirektoren, forvaltningsdirektéren och
kommunstyrelsens presidium samt en rekryteringskonsult.

4
protokollet justeras for denna paragrafs del vid sammantradet.

Kommundirektor Virpi Sailas avlagsnade sig pa grund av jav for den tid da
paragrafen behandlades och beslut fattades. Forvaltningsdirektér Jaana
Suihkonen fungerade som féredragande.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Bakgrund
Kommunstyrelsen i Kyrkslatt beslutade 21.12.2020 § 481 ledigansla

tjiansten som direktdr for bildningsvasendet. Tjansten besattes genom
kommunstyrelsens beslut 15.3.2021 § 84. En begaran om omprévning av
tjanstevalet Iamnades till kommunstyrelsen, och kommunstyrelsen
forkastade begaran om omprovning 15.4.2021 § 147. Den valda personen
tilltrddde 1.6.2021. Andringssdkanden dverklagade vidare till Helsingfors
forvaltningsdomstol, som 27.6.2023 upphavde kommunstyrelsen beslut.
Kyrkslatts kommunstyrelse fornyade tjanstevalet 11.9.2023 § 282. En
begaran om omprdvning av beslutet lamnades in. Pa basis av begaran om
omprévning beslutade kommunstyrelsen 20.11.2023 § 392 upphava det
beslut som den fattat i september 2023 om besattande av tjansten.

Ledigférklarande av tjdnsten som bildningsdirektdr

Bildningsdirektéren svarar fér den dvergripande verksamheten och
utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt for samordnandet av det
med andra verksamheter inom kommunen. Bildningsdirektdren ar ledamot
i kommunens ledningsgrupp och ar féredragande i namnderna i
serviceomradet for bildning.

Till tiansten som bildningsdirektor soks en person som ar yrkeskunnig i
dynamiskt ledarskap. Han eller hon beharskar omfattande helheter och
kommunfaltet som verksamhetsmiljo ar bekant for honom eller henne.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Behdrighetskrav for tjansten som bildningsdirektor ar lamplig hégre
vetenskaplig hdgskoleexamen. Personen som sbks har stark
dokumenterad erfarenhet av ledning inom bildning och forstaelse for
kommunalférvaltning samt de regler och bestammelser som styr den.
Personen har muntliga och skriftliga fardigheter i bada inhemska spraken,
Ovriga sprakkunskaper anses som merit.

Av den person som sbks 6nskas sarskilt moderna satt att leda och
erfarenhet av att leda experter, formaga att anpassa sig efter forandringar i
verksamhetsmiljon, bevis pa resultatrikt utvecklingsarbete, ett arbetssatt
som grundar sig pa utveckling och ledning genom information, goda
interaktions-, forhandlings- och samarbetsfardigheter och omfattande
natverkande inom bildningssektorn.

Bildningsdirektérens uppgiftsrelaterade 16n ar 7802,77 euro (utanfor
I6nesattning, grupp 1, niva 30).

Kommunens avtalsleverantér inom rekryteringstjanster fungerar som stéd
for rekryteringen.



