
 
Ledigförklarande av tjänsten som bildningsdirektör 
Kommunstyrelsen 29.01.2024 § 18    
897/01.01.01/2020  
 
 
Beredare Tf. personaldirektör Teija Parkkonen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen   
 
 Kommunstyrelsen beslutar att 

 
1 
tjänsten som bildningsdirektör ledigförklaras under februari 2024. 
Ansökningstiden är tre veckor. 
 
2 
man strävar efter att besätta tjänsten som bildningsdirektör från och med 
1.8.2024. 
 
3 
intervjugruppen består av personaldirektören, förvaltningsdirektören och 
kommunstyrelsens presidium samt en rekryteringskonsult. 
 
4 
protokollet justeras för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas avlägsnade sig på grund av jäv för den tid då 

paragrafen behandlades och beslut fattades. Förvaltningsdirektör Jaana 
Suihkonen fungerade som föredragande. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Bakgrund 
 Kommunstyrelsen i Kyrkslätt beslutade 21.12.2020 § 481 lediganslå 

tjänsten som direktör för bildningsväsendet. Tjänsten besattes genom 
kommunstyrelsens beslut 15.3.2021 § 84. En begäran om omprövning av 
tjänstevalet lämnades till kommunstyrelsen, och kommunstyrelsen 
förkastade begäran om omprövning 15.4.2021 § 147. Den valda personen 
tillträdde 1.6.2021. Ändringssökanden överklagade vidare till Helsingfors 
förvaltningsdomstol, som 27.6.2023 upphävde kommunstyrelsen beslut. 
Kyrkslätts kommunstyrelse förnyade tjänstevalet 11.9.2023 § 282. En 
begäran om omprövning av beslutet lämnades in. På basis av begäran om 
omprövning beslutade kommunstyrelsen 20.11.2023 § 392 upphäva det 
beslut som den fattat i september 2023 om besättande av tjänsten. 

 
 Ledigförklarande av tjänsten som bildningsdirektör 
 Bildningsdirektören svarar för den övergripande verksamheten och 

utvecklingen inom sitt verksamhetsområde samt för samordnandet av det 
med andra verksamheter inom kommunen. Bildningsdirektören är ledamot 
i kommunens ledningsgrupp och är föredragande i nämnderna i 
serviceområdet för bildning. 

 
 Till tjänsten som bildningsdirektör söks en person som är yrkeskunnig i 

dynamiskt ledarskap. Han eller hon behärskar omfattande helheter och 
kommunfältet som verksamhetsmiljö är bekant för honom eller henne. 
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 Behörighetskrav för tjänsten som bildningsdirektör är lämplig högre 
vetenskaplig högskoleexamen. Personen som söks har stark 
dokumenterad erfarenhet av ledning inom bildning och förståelse för 
kommunalförvaltning samt de regler och bestämmelser som styr den. 
Personen har muntliga och skriftliga färdigheter i båda inhemska språken, 
övriga språkkunskaper anses som merit. 

 
 Av den person som söks önskas särskilt moderna sätt att leda och 

erfarenhet av att leda experter, förmåga att anpassa sig efter förändringar i 
verksamhetsmiljön, bevis på resultatrikt utvecklingsarbete, ett arbetssätt 
som grundar sig på utveckling och ledning genom information, goda 
interaktions-, förhandlings- och samarbetsfärdigheter och omfattande 
nätverkande inom bildningssektorn. 

 
 Bildningsdirektörens uppgiftsrelaterade lön är 7802,77 euro (utanför 

lönesättning, grupp 1, nivå 30). 
 
 Kommunens avtalsleverantör inom rekryteringstjänster fungerar som stöd 

för rekryteringen.    


