Besattande av tjansten som utbildningschef (férvaltningsstadgan 58 §)
Svenska namnden for fostran och utbildning 18.12.2023 § 53
552/01.01.01/2021

Beredare Forvaltningschef Tiina Koivisto, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Beslutsforslag Bildningsdirektdr Eeva-Kaisa lkonen

Svenska namnden for fostran och utbildning beslutar

1. valja pedagogie magister Ulrika Willfér-Nyman till jansten som
utbildningschef (200099183)

2. att i tjansten iakttas en provotid pa sex manader

3. befullmaktiga bildningsdirektéren att komma 6verens om tidpunkten for
mottagandet av tjansten samt om praktiska arrangemang.

Behandling Ledamot Mikael Korkman anlande till sammantradet kl 17.20. Ledamot
Outi Saloranta-Eriksson anlande till sammantradet kl 17.49. Ulrika Willfor-
Nyman hdérdes av ndmnden under behandlingen av paragrafen och hon
ldmnade sammantradet fore beslutsfattandet.

Beslut Svenska namnden for fostran och utbildning beslutade enligt
beslutsforslaget.

For kdnnedom Lonefdrvaltningen, HR, Ulrika Willfér-Nyman

Redogorelse Tjansten som utbildningschef (200099183) var ledigférklarad 18.10—
8.11.2023. Rekryteringen utférdes som anonym rekryteringsmodell.

Behorighetskrav var lamplig hdogre hdgskoleexamen.

For uppgiften fordrades erfarenhet av ledarskap inom utbildningsomradet,
goda fardigheter i personalledning och chefsarbete, bra kompetens i
kommunekonomi och beredning av férvaltningsbeslut, utmarkta kunskaper
i svenska, nojaktiga kunskaper i finska, utmarkta samarbetsfardigheter
samt fortrogenhet med lagstiftningen om och normstyrningen av utbildning.

Som meriter raknades erfarenhet av ledarskap pa
kommunorganisationsniva, erfarenhet av ledarskap i en tvasprakig
verksamhetsmiljo, goda kunskaper i finska, prov pa hantering av
omfattande helheter, goda kunskaper i kommunikation, eventuell annan
erfarenhet och annat kunnande i aktuella teman ur kommunens perspektiv.

Inom den slutliga tidsfristen inkom sammanlagt tva ansokningar.

Den forsta intervjun ordnades for de sbkande som pa basis av uppgifterna

i ansokan uppfyllde behodrighetskravet och omstandigheterna som namnts
som krav for tjansten. En av sékandena kallades saledes till en forsta
individuell intervju och lamplighetsbedédmning. Efter beddmningen
ordnades en andra intervju med s6kanden. Intervjuare var bildningsdirektor
Eeva-Kaisa Ikonen, ordforande for svenska namnden for fostran och
utbildning Linda Basilier, tf. utbildningschef Mikael Eriksson,
utbildningsdirektor Astrid Kauber och forvaltningschef Tiina Koivisto.

Pa basis av utbildning, arbetserfarenhet och andra faktorer som
framkommit i ans6kan samt totalbedémningen av intervjuerna och
resultaten av lamplighetsbeddmningen ar pedagogie magister Ulrika



Willfér-Nyman behdrig och lamplig for uppgiften och den mest meriterade
av de sOkande med tanke pa de i ansdékningsannonsen namnda faktorerna
gallande kunnande, fardigheter och erfarenhet vilka fordrades och
raknades som merit for uppgiften.

Beslutshistoria



