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Kyrkslatts kommun Protokoll 9 1/13
Personalsektionen

Tid

Plats

Behandlade arenden:

§
§ 52

§ 53
§ 54
§ 55
§ 56

13.12.2023 kl. 17:00 - 19:04

Kyrkslatts kommunhus, sammantradesrummet Kajanus, 5:e vaningen

Rubrik

Sammantradets laglighet och beslutférhet

Justering av protokollet och val av protokolljusterare
Personal- och utbildningsplan for ar 2024
Verksamhetsplan for foretagshalsovarden 2024
Ovriga arenden
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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun Protokoll 9 2/13
Personalsektionen
Namn KI. Uppgift Ytterligare
information
Lankinen Arttu 17:00 - 19:04 ordférande
Jantti Maija 17:00 - 19:04 vice ordférande
Engstrom Miika 17:00 - 19:04 medlem
Forssén Anita 17:00 - 19:04 medlem via Teams
Gronlund Jyki 17:00 - 19:04 medlem
Kaihlaranta Kati 17:00 - 19:04 medlem
Toikka Anna-Mari 17:00 - 19:04 medlem
Haapaniemi Timo 17:00 - 19:04 kommunstyrelsens via Teams
ordférande
Parkkonen Teija 17:00 - 19:04 tf. personaldirektor,
foredragande
Suihkonen Jaana 17:00 - 19:04 forvaltningsdirektor
Bergstrom Pia 17:00 - 19:04 protokollférare

Arttu Lankinen
ordforande

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 18.12.2023

Anna-Mari Toikka

Miika Engstrom

protokolljusterare protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Det justerade protokollet halls offentligt framlagt pa kommunens webbplats
19.12.2023
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 13.12.2023 § 52

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 13.12.2023 § 53

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

ledande translator Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Fredag 15.12.2023 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
18.12.2023. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 19.12.2023 pa kommunens
webbplats. Den allméanna besvarstiden inleds onsdag 27.12.2023.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Miika Engstrom och Anna-Mari Toikka valdes till protokolljusterare.
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Personal- och utbildningsplan for ar 2024
Personalsektionen 13.12.2023 § 54
910/01.03.00/2023

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar

1

anteckna for kdnnedom att personal- och utbildningsplanen ar 2024 har
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och den har behandlats i
samarbetsgruppen 1.12.2023 och vid ett méte med fértroendemannen
5.12.2023.

2
godkanna personal- och utbildningsplanen, som ingar som bilaga.

3
konstatera att personal- och utbildningsplanen delges kommunstyrelsen
under januari.

Behandling Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Dessutom beslutades att protokollet justeras for denna paragrafs del vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen beslutade

1

anteckna fér kdnnedom att personal- och utbildningsplanen ar 2024 har
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och den har behandlats i
samarbetsgruppen 1.12.2023 och vid ett méte med fértroendemannen
5.12.2023.

2
godkanna personal- och utbildningsplanen, som ingar som bilaga.

3
konstatera att personal- och utbildningsplanen delges kommunstyrelsen i
december.

4
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet
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For kannedom

Redogoérelse

Kyrkslatts kommun Protokoll 9 6/13
Personalsektionen

direktorerna for serviceomradena, huvudfértroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen, kommunstyrelsen

| 4 § i samarbetslagen finns bestammelser om utarbetande av en personal-
och utbildningsplan. | kommunen ska arligen uppgoras en personal- och
utbildningsplan genom samarbetsférfarande.

Atminstone antalet visstidsbestamda tjansteférhallanden och en
beddmning av utvecklingen av dem ska framga av planen. Dessutom ska
principerna for anvandningen av olika anstallningsformer framga. Med
olika anstaliningsformer avses anstallningsforhallanden som ar i kraft tills
vidare, anstallningsférhallanden for viss tid och anstallningsforhallanden pa
deltid.

| personal- och utbildningsplanen ska det inga allmanna principer for att
uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare som hotas av
arbetsoférmaga och aldre arbetstagare. Dessutom ska det framga med
vilka medel man stravar efter att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen
hos arbetstagare som hotas av arbetsloshet.

| planen ska man beakta utveckling av yrkeskunnandet hos personalen
utifran arbetsgivarens behov.

Personal- och utbildningsplanen har behandlats av samarbetsgruppen
1.12.2023. Dokumentet behandlades med representanterna for
personalorganisationerna annu 5.12.2023.
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Verksamhetsplan for foretagshéalsovarden 2024
Personalsektionen 13.12.2023 § 55
911/01.04.02/2023

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen

1

antecknar for kdnnedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2024, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stéda personalens arbetsformaga och

2

antecknar for kannedom att verksamhetsplanen for féretagshalsovarden
har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, féretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
antecknar fér kdnnedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
1.12.2023.

4
godkanner verksamhetsplanen for foretagshalsovarden for ar 2024.

Behandling Tf. personaldirektdr Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen getts féljande anvisningsforslag:

Anvisning, Arttu Lankinen:

Bilaga 8 bereds pa nytt och i beredningen tas ocksa
personalrepresentanternas asikter i beaktande. Bilaga 8 forelaggs
personalsektionen pa nytt for godkannande.

Anvisningen understdddes av Miika Engstrom, Anna-Mari Toikka, Jyki
Grénlund och Kati Kaihlaranta.

Anvisningen godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.

Dessutom beslutades att protokollet justeras for denna paragrafs del vid
sammantradet.
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Personalsektionen beslutade

1

anteckna for kdnnedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2024, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stdda personalens arbetsférmaga och

2

anteckna for kdnnedom att verksamhetsplanen for féretagshalsovarden
har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, féretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
anteckna for kAnnedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
1.12.2023.

4
godkanna verksamhetsplanen for foretagshalsovarden for ar 2024.

5
konstatera att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden delges
kommunstyrelsen.

6
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Dessutom godkande personalsektionen foljande anvisning:

Bilaga 8 bereds pa nytt och i beredningen tas ocksa
personalrepresentanternas asikter i beaktande. Bilaga 8 forelaggs
personalsektionen pa nytt for godkannande.

direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen

| enlighet med konkurrensutsattningen av féretagshalsovarden som
genomfordes ar 2019 har féretagshalsovarden for Kyrkslatts kommuns
personal fran och med 1.1.2020 producerats av Terveystalo.
Kommunstyrelsen beslutade 12.10.2022 § 48 att optionen utnyttjas i
enlighet med upphandlingsavtalet gallande ordnande av féretagshalsovard
for Kyrkslatts kommuns personal aren 2024 och 2025.

| avtalet om foéretagshalsovarden ingar en verksamhetsplan for
foretagshalsovarden som goérs upp arligen och i vilkken verksamhetsarets
centrala mal och verksamhetssatt faststalls.

Verksamhetsplanen for foéretagshalsovarden ska behandlas i
samarbetsgruppen och justeras varje ar. Verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden 2024 har bearbetats i samarbete med
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foretagshalsovarden, arbetsgivaren och arbetarskyddet. |
samarbetsgruppen har arendet behandlats 1.12.2023.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 13.12.2023 § 56

- Arvodet for studerandehandledning har behandlats i personalsektionen
senast ar 2020. Ersattningen ar for tillfallet 30 €/manad. Det har forts
lokala forhandlingar om detta under hosten. Forhandlingarna
avslutades 12.12.2023 och arvodet foreslas hojas till 100 €/ manad fran
och med 1.1.2024. Arendet bereds fér behandling till
personalsektionens féljande sammantrade.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 52, § 53, § 54, § 56

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sokas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 55
Anvisning for rattelseyrkande

Rattelseyrkande till kommunstyrelsen

Den som &r missnéjd med detta beslut kan géra en skriftlig begaran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sdbkas genom besvar hos domstolen. Ett rattelseyrkande far framstallas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet till vilken rattelseyrkande ska framstallas

Rattelseyrkandet framstalls till kommunstyrelsen i Kyrkslatt.

Tidsfrist for rattelseyrkande

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.
Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsandes.
Vid anvandandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fatt
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas.

Nar det anvands bevislig delgivning anses en part ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av
beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt
i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet lagts fram ska inte medraknas da tiden for yrkande
pa rattelse berdknas. Om sista dagen av den bestamda tiden infaller pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri I6rdag far
rattelseyrkande framstéllas forsta vardagen darefter.

Rittelseyrkandets innehall

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligt. Ocksa en elektronisk handling uppfyller kraven pa
skriftlig form.

| rattelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges
- det beslut i vilket rattelse sOks
- till vilka delar rattelse soks i beslutet och hurdan rattelse som yrkas

- de grunder pa vilka rattelse yrkas
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- andringsstkandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer

- ifall beslutet om rattelseyrkande kan ges till kdannedom som elektroniskt meddelande, begar man
ocksa att e-postadressen meddelas som kontaktuppgift.

- om andringsstkandens talan fors av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller om
nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i rattelseyrkandet uppges
kontaktuppgifterna till denna person.

Inlamning av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa
rattelse gar ut.

Omprdévningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till kommunens registratur, pa den
sista dagen for tiden for begaran om omprdévning, innan registraturens tjanstetid slutar.
Rattelseyrkandet kan fore utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa som telefax eller
per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:

Kyrkslatts kommun
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt
Besbdksadress: Ervastvagen 2, servicekontoret eller registraturen 1 van., Kyrkslatt

Tjanstetid: 8.30 - 16.00, mandagar 8.30 - 17.00
tfn vaxel 09-29671, fax (09) 8786 053

e-post: kijfaamo@kirkkonummi.fi

Avgift for behandling av rattelseyrkandet

Ingen avgift tas ut for behandling av rattelseyrkandet.



