Verksamhetsplan for foretagshalsovarden 2024
Personalsektionen 13.12.2023 § 55

911/01.04.02/2023

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen

1

antecknar for kAnnedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2024, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stéda personalens arbetsférmaga och

2

antecknar for kdnnedom att verksamhetsplanen for féretagshalsovarden
har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, féretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
antecknar for kannedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
1.12.2023.

4
godkanner verksamhetsplanen for foretagshalsovarden for ar 2024.

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen getts foljande anvisningsforslag:

Anvisning, Arttu Lankinen:

Bilaga 8 bereds pa nytt och i beredningen tas ocksa
personalrepresentanternas asikter i beaktande. Bilaga 8 forelaggs
personalsektionen pa nytt fér godkannande.

Anvisningen understdddes av Miika Engstrom, Anna-Mari Toikka, Jyki
Groénlund och Kati Kaihlaranta.

Anvisningen godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.

Dessutom beslutades att protokollet justeras fér denna paragrafs del vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade

1

anteckna for kannedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2024, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stéda personalens arbetsférmaga och

2
anteckna for kAnnedom att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, féretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
anteckna for kdnnedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
1.12.2023.

4
godkanna verksamhetsplanen for féretagshalsovarden for ar 2024.

5
konstatera att verksamhetsplanen for foretagshalsovarden delges
kommunstyrelsen.

6
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Dessutom godkande personalsektionen foljande anvisning:

Bilaga 8 bereds pa nytt och i beredningen tas ocksa
personalrepresentanternas asikter i beaktande. Bilaga 8 forelaggs
personalsektionen pa nytt for godkannande.

For kannedom direktorerna for serviceomradena, huvudfértroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen

Redogorelse | enlighet med konkurrensutsattningen av féretagshalsovarden som
genomférdes ar 2019 har féretagshalsovarden for Kyrkslatts kommuns
personal fran och med 1.1.2020 producerats av Terveystalo.
Kommunstyrelsen beslutade 12.10.2022 § 48 att optionen utnyttjas i
enlighet med upphandlingsavtalet géllande ordnande av féretagshalsovard
for Kyrkslatts kommuns personal aren 2024 och 2025.

| avtalet om féretagshalsovarden ingar en verksamhetsplan for
foretagshalsovarden som gors upp arligen och i vilken verksamhetsarets
centrala mal och verksamhetssatt faststalls.

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden ska behandlas i
samarbetsgruppen och justeras varje ar. Verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden 2024 har bearbetats i samarbete med
foretagshalsovarden, arbetsgivaren och arbetarskyddet. |
samarbetsgruppen har arendet behandlats 1.12.2023.



