Personal- och utbildningsplan for ar 2024
Personalsektionen 13.12.2023 § 54
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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom

Redogobrelse

tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar

1

anteckna for kdnnedom att personal- och utbildningsplanen ar 2024 har
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och den har behandlats i
samarbetsgruppen 1.12.2023 och vid ett méte med fértroendemannen
5.12.2023.

2
godkanna personal- och utbildningsplanen, som ingar som bilaga.

3
konstatera att personal- och utbildningsplanen delges kommunstyrelsen
under januari.

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Dessutom beslutades att protokollet justeras fér denna paragrafs del vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade

1

anteckna for k&nnedom att personal- och utbildningsplanen ar 2024 har
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och den har behandlats i
samarbetsgruppen 1.12.2023 och vid ett méte med fértroendemannen
5.12.2023.

2
godkanna personal- och utbildningsplanen, som ingar som bilaga.

3
konstatera att personal- och utbildningsplanen delges kommunstyrelsen i
december.

4
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet

direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen, kommunstyrelsen

| 4 § i samarbetslagen finns bestammelser om utarbetande av en personal-
och utbildningsplan. | kommunen ska arligen uppgdras en personal- och
utbildningsplan genom samarbetsférfarande.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Atminstone antalet visstidsbestamda tjansteférhallanden och en
bedémning av utvecklingen av dem ska framga av planen. Dessutom ska
principerna for anvandningen av olika anstallningsformer framga. Med
olika anstallningsformer avses anstallningsférhallanden som ar i kraft tills
vidare, anstallningsférhallanden for viss tid och anstéllningsférhallanden pa
deltid.

| personal- och utbildningsplanen ska det inga allmanna principer for att
uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare som hotas av
arbetsoférmaga och aldre arbetstagare. Dessutom ska det framga med
vilka medel man stravar efter att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen
hos arbetstagare som hotas av arbetsléshet.

| planen ska man beakta utveckling av yrkeskunnandet hos personalen
utifran arbetsgivarens behov.

Personal- och utbildningsplanen har behandlats av samarbetsgruppen
1.12.2023. Dokumentet behandlades med representanterna for
personalorganisationerna annu 5.12.2023.



