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Ovriga narvarande

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun Protokoll

Namnden for lokaltjanster

Namn

Piili Noora
Ekman Jani
Bjorkqvist Matilda
Jarvinen Johanna
Kari Marko

Oksanen Pekka
Utriainen Elina

Hedberg Hans
Honkanen Martin
Jeremejew Miisa

Karkimaa Elina

Kauppinen Anna-
Kaisa
Forsell Kia

Sailas Virpi

Toikka Kari
Martikainen Teuvo

Noora Piili
ordfoérande

Jani Ekman
protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

12

Uppgift
ordférande

viceordférande
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot

foredragare

protokollférare
kommundirektor

sakkunnig
sakkunnig

Kia Forsell
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 19.12.2023.

Matilda Bjorkqvist
protokolljusterare

2113

Ytterligare
information

anlande kl 17.11
under § 81

anlande kl 18.24 i
bdrjan av § 82

Det justerade protokollet finns till paseende pa Kyrkslatt kommuns

offentliga natverk 20.12.2023.
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Sammantradets laglighet och beslutforhet

Namnden for lokaltjanster 13.12.2023 § 78

Ordféranden konstaterade att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutfort.
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Justering av protokollet

Namnden for lokaltjanster 13.12.2023 § 79

Foredragande Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Namnden for lokaltjanster valjer tva protokolljusterare att justera protokollet
fran detta sammantrade elektroniskt.

Protokollet justeras tisdagen 19.12.2023. Om sekreteraren inte far ett
meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet
vara godkant. Det justerade protokollet laggs fram offentligt i kommunens
allmanna datanat onsdag 20.12.2023.

Beslut Namnden for lokaltjanster valde Jani Ekman och Matilda Bjorkqvist till
protokolljusterare for detta sammantrade.
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Sma ospecificerade byggnadsarbeten, utnyttjande av option
Namnden for lokaltjanster 13.12.2023 § 80

1006/02.08.00.01/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling
Beslut
For kdannedom

Redogoérelse

Upphandlingsexpert Taina Vare, underhallschef Teuvo Martikainen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen

Namnden for lokaltjanster beslutar utnyttja optionen for tiden 4.5.2024-
3.5.2025, upphandling: utférande av byggnadstekniska arbeten (inklusive
hustekniska arbeten VVSE) enligt ramavtalsprincipen.

Serviceproducenten ska framstalla de i anbudsbegaran fordrade
handlingarna innan upphandlingsenheten skriftligt meddelar att
upphandlingsavtalets giltighet fortgar.

Upphandlingsavtalets giltighet fortsatter inte med detta utdrag om
ibruktagande av optionen utan forst senare med ett skriftligt meddelande
till serviceproducenten om att upphandlingsavtalets giltighetstid férlangs.

Namnden for lokaltjanster beslutade enligt beslutsférslaget.

Namnden for lokaltjanster har 31.3.2022 § 28 beslutat valja foljande
serviceproducenter for utférande av kommunens byggnadstekniska
arbeten (inklusive hustekniska arbeten VVSE) enligt ramavtalsprincipen:
ATL-Rakennushuolto Oy, Oy Kiinteistopalvelu ETS Fastighetsservice Ab,
NCC Suomi Oy, Rakennus & Lvi Oy Ehrnsten, SRG-Urakointi Oy och
Suomen Meriittirakennus Oy.

Avtalsperioden enligt ramavtalet ar 4.5.2022-3.5.2024. Avtalet omfattar en
option pa 12 manader for tiden 4.5.2024-3.5.2025, om vars utnyttjande
Kyrkslatts kommun fattar beslut senast tre (3) manader innan avtalet
upphdr att galla. Om kommunen besluter sig for att utnyttja optionen,
fortsatter avtalet under optionsperioden med tidigare villkor. Ifall
kommunen inte anvander optionen upphor avtalet vid utgangen av
avtalsperioden (3.5.2024) varmed kommunen ska konkurrensutsatta de
sma ospecificerade byggnadsarbetena.

Det nuvarande upphandlingsavtalets kostnader faststalls utgaende fran
prissattningsvillkoren i avtalet varmed avtalets kostnader faststalls pa basis
av avtalsprisen for yrkesnomenklaturens (TY1-SA15) ospecificerade
arbetsprestationer vilka definierats i anbudsbegaran.
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Till reparationsprogrammet har arligen beviljats totalt ca 3,5 milj. euro i
reparationsanslag.

Beslutets offentlighet

| upphandlingen tillampas lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999). Beslutet med motiveringar blir offentligt nar
beslutet har undertecknats. Man kan fraga efter upphandlingsdokumenten
pa adressen hankinta@kirkkonummi.fi.

Befogenheter
Kommunfullmaktiges beslut 16.12.2019 § 127 (hamndens befogenheter i
upphandlingar vars férvantade varde 6verskrider 300 000 euro)

Publicering av beslutet
Detta beslut publiceras i kommunens allmanna datanat nar det har
undertecknats.
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Uppnaendet av de ekonomiska malen och verksamhetsmalen, namnden for lokaltjanster
Namnden for lokaltjanster 13.12.2023 § 81
4/02.02.02/2023

Beredare Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen

Namnden for lokaltjanster beslutar anteckna den ekonomiska situationen
och situationen fér verksamhetsmalen for kdnnedom.

Behandling Elina Utriainen anlande till sammantradet under behandlandet av detta
sammantradesarende kl 17.11.
Namnden holl en paus efter behandlandet av detta sammantradesarende

kl 18.10 — 18.24.
Beslut Namnden for lokaltjanster beslutade enligt beslutsforslaget.
For kdnnedom
Redogorelse Namnden for lokaltjanster beslutade i samband med sin dispositionsplan

om manatlig rapportering till ndAmnden om den ekonomiska situationen och
investeringarnas situation.

Den vid tidpunkten for sammantradet kdnda ekonomiska situationen
presenteras vid sammantradet.
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Etiska regler for Kyrkslatts fortroendeorgan, namnden for lokaltjanster
Namnden for lokaltjanster 13.12.2023 § 82
840/00.01.02/2023

Beredare Kommundirektor Virpi Sailas
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Direktor for samhallstekniska vasendet Anna-Kaisa Kauppinen

Namnden for lokaltjanster beslutar ge sina synpunkter om de etiska
reglerna och om anvisningen for behandlingen av osakligt beteende i
fortroendeorganen.

Behandling Kommundirektér Virpi Sailas anlande till sammantradet i borjan av
behandlingen av detta arende kl. 18.24.
Under diskussionen lyft ndmnden fram féljande iakttagelser: émsesidigt
fortroende mellan tjansteinnehavarna och de fértroendevalda samt
samarbete mellan ndmnderna och serviceomradena.

Beslut Namnden for lokaltjanster beslutade enligt beslutsforslaget.

Redogoérelse Kyrkslatts kommuns etiska regler har uppgjorts som stéd for ett
fungerande ledarskap och samarbete i kommunen samt for att 6ka
Oppenheten om gemensamma verksamhetssatt. Beredningen av reglerna
utgor en del av férnyandet av kommunens strategi och verkningsfullt
verkstallande av den. Avsikten ar att de etiska reglerna godkanns i
samband med godkannandet av Kyrkslatts nya kommunstrategi i borjan av
ar 2024. De av fullmaktige godkanda etiska reglerna fungerar samtidigt
ocksa som en strategins handlingsinstruktion, som skapar riktlinjer for de i
kommunen verksamma fértroendevaldas och tjansteinnehavares
forfaringssatt och samarbete.

Utarbetandet inleddes i oktober vid fullmaktiges aftonskola

Utkastet till etiska regler har uppgjorts utgaende fran férhandsuppgiften for
aftonskolan som ordnades 9.10.2023 och de i aftonskolan férda
dialogerna. Det férdes sammanlagt nio dialoger av vilka tre fordes pa
svenska och sex pa finska. Genom forhandsuppgiften och dialogerna ville
man fa reda pa de fortroendevaldas tankar och asikter som grund for de
etiska reglerna. Pa detta satt har man i materialet kunnat inkluderat
sadana saker som ar viktiga for Kyrkslatts fértroendevalda. Dartill
kompletterades helheten med en anvisning fér behandlingen av osakligt
beteende i fortroendeorgan. Anvisningen for bemétande av osakligt
beteende ansags som en viktig del av de etiska reglerna.
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| dialogerna (9.10) behandlades personliga erfarenheter och man stravade
efter att forstd de egna och andras tankar samt helheten battre.
Diskussionerna var konfidentiella och vid dem féljdes spelreglerna for en
konstruktiv diskussion. Av diskussionerna uppgjordes ett sammandrag av
vilket enskilda fortroendevaldas asikter inte kan identifieras.

De etiska reglernas delomraden

De etiska reglerna bestar av fem olika delomraden. Av de viktigaste
aspekterna inom varje delomrade har man skapat en rumstavila.

Respektfullt beteende och konstruktiv diskussionskultur

- Uppskattande beteende och respekt skapar en grund for verksamheten

- Konstruktiv diskussionskultur och dialogiskhet star i centrum for
vaxelverkan

Ansvarsfullt och konsekvent informationsledarskap
- Strategin styr beslutsfattandet

- Vifungerar ansvarsfullt och demokratiskt

- Viférbereder oss omsorgsfullt

- Vileder med kunskap och forbinder oss till besluten

Utveckling av delaktighet och 6ppen férvaltning
- Delaktighet ar en férutsattning fér demokrati
- Ledningen svarar for att férvaltningen ar dppen

Férstdrkande av samarbetet mellan de fértroendevalda och
ordférandenas roll

- Fullmaktigegruppernas ordféranden har en central roll

- Samarbetet mellan fullmaktigegrupperna ar interaktivt

- Samarbetet mellan fullmaktigegrupperna ar konstruktivt

Férbindelse till gemensamma verksamhetssatt och utvédrdering
- De etiska reglerna skapar gemensamma verksamhetssatt

- Viger respons pa ett respektfullt satt

- Viingriper i osakligt beteende med lag troskel

- Vi utvarderar regelbundet hur reglerna férverkligas

Behandlingen av osakligt beteende i fortroendeorgan

| samband med beredningen av de etiska reglerna ansdg man att det ar
viktigt att i de etiska reglerna ocksa inkludera anvisningar for att ta till tals
osakligt beteende samt gemensamt éverenskomna verksamhets- och
behandlingssatt for att I6sa eventuella situationer. Anvisningen for
behandlingen av osakligt beteende utarbetades for att forutse eventuella
situationer och férebygga dem.

Redan en misstanke om osakligt eller oansvarsfullt beteende berattigar till
att ta arendet till tals. Presidiet (ordférande, vice ordférandena) for var och
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en fullmaktigegrupp, organ och arbetsgrupp har ett sarskilt ansvar och
skyldighet att skapa en respektfull, 5ppen och delaktiggérande atmosfar.

Vid sammantradena skoter ordféranden om att alla deltagare blir hérda
och beaktade. Da man fungerar som fértroendevald kan man ha olika
asikter om saker, vilket kan leda till starka kanslor. Ocksa i dessa
situationer ska man uppféra sig sakligt. Situationerna kan l6sas vid
separata diskussionsmoéten. For att sakerstalla arbetsron kan man vid
behov ordna en aftonskola om principerna fOr organets arbete.

Presidierna utbildas i hanteringen av situationer som aventyrar arbetsron i
samband med den 6vriga introduktionen. | kommunen utses
trakasserikontaktpersoner, vilka kan kontaktas om man upplever osakligt
beteende.

Behandlingen av reglerna i namnder, samarbetsgruppen,
personalsektionen och livskraftssektionen

Namnderna har mojlighet att behandla de etiska reglerna och anvisningen
for behandlingen av osakligt beteende i fortroendeorganen i november
2023. Reglerna kommer ocksa att behandlas i samarbetsgruppen (YTR).
Reglerna finslipas utgaende fran de erhallna synpunkterna och férelaggs
for beslutsfattande i namnderna, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
i borjan av ar 2024.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 78, § 79, § 81, § 82

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sokas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 80

Anvisning om rattelseyrkande till namnden for lokaltjanster

Den som ar missn6jd med detta beslut kan gora en skriftlig begdran om omprévning.
Andring i beslutet far inte sékas genom besvar. Ett rattelseyrkande far framstéllas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet
(part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet till vilken rattelseyrkande ska framstallas

Rattelseyrkande inlamnas till ndAmnden for lokaltjanster.

Tidsfrist for rattelseyrkande

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfadendet av beslutet.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter att beslutet
avsandes eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i
ett sarskilt intyg déver delfaende av beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter att beslutet postades eller den tredje dagen efter att e-postmeddelandet
skickades. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den dag da protokollet har lagts
fram offentligt. En kommunmedlem och en sddan kommun som avses i 137 § 2 mom. anses
ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmanna
datanatet.

Riattelseyrkandets innehall
| rattelseyrkandet som ska riktas till namnden for lokaltjanster ska anges:

- det beslut i vilket andring soks

- till vilka delar andring sdks i beslutet och vilka andringar som yrkas

- grunderna for andringsyrkandet

- andringssdkandens namn och hemkommun

- den postadress och det telefonnummer under vilka meddelanden i saken kan tillstallas
andringssdkanden.
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Rattelseyrkandet ska undertecknas egenhandigt av andringssdkanden, den lagliga
féretradaren eller ombudet. Om andringssékandens talan férs av hans eller hennes lagliga
foretradare eller ombud eller om nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i
rattelseyrkandet aven uppges namn och hemkommun for denna person.

Inlamning av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa
rattelse gar ut.

Omproévningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till kommunens registratur,
pa den sista dagen for tiden foér begaran om omprévning, innan registraturens tjanstetid
slutar. Rattelseyrkandet kan fére utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa per
e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:

Kyrkslatts kommun, registraturen
BesoOksadress: Ervastvagen 2, 02400 Kyrkslatt
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt

Telefon 09 29671

E-post: kirjfaamo@kirkkonummi.fi

Tjanstetid: ma kl. 9.00-16.00, ti-fr kl. 9.00-15.00



