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Kommundirektér Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1

ge redogorelsen i redogorelsedelen som svar pa fullmaktigemotionen och
foresla kommunfullmaktige att fullmaktige antecknar svaret for kdnnedom
och anser att svaret ar tillrackligt och fullmaktigemotionen slutbehandlad
samt

2

foresla att Kyrkslatts kommun forbinder sig till aktivt framjande av
likabehandling i olika tjanster, verksamheter, anvisningar, strategier och
program inom kommunen och att man inom kommunen systematiskt i
samarbete med olika aktorer fortsatter vidta konkreta atgarder som
minskar ojamlikhet for att framja jamstalldhet och likabehandling.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Likabehandling — vad betyder likabehandling?

Enligt justitieministeriet betyder likabehandling att alla manniskor ar
likvardiga oberoende av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung,
nationalitet, sprak, religion och évertygelse, asikt, funktionshinder,
halsotillstand, sexuell laggning eller av ndgon annan orsak som galler hans
eller hennes person.

| ett rattvist samhalle far inte personliga egenskaper, som ursprung eller
hudfarg, paverka manniskors mojligheter att fa utbildning, arbete och olika
tjidnster — de grundlaggande rattigheterna tillhér alla.

Dessa saker borde alltsa iakttas i all verksamhet inom kommunen s& som
till exempel i rekryteringspraxis pa arbetsplatserna och i mojligheterna att
utbilda sig.

| Finlands grundlag syftar principen om likabehandling bade pa férbud mot
diskriminering och pa mannikornas jamlikhet infor lagen. Narmare férbud
mot diskriminering pa olika livsomraden ingar i diskrimineringslagen,
strafflagen, jamstalldhetslagen och arbetslagstiftningen.

Jamlikhet i lagstiftningen, lank https://yhdenvertaisuus.fi/sv/lagstiftning

Rasism som begrepp — vad betyder rasism?



Rasism ar ett mycket brett och mangfasetterat begrepp. Dess former har
varierat i samhallet under olika tidsperioder och aven geografiskt. Bland
annat Rdda Korset har definierat begreppet rasism som nedvarderande av
en formodad grupp manniskor. Till rasism hoér ofta att man anser sin egen
grupp vara battre an andras grupper. Rasism baserar sig pa nedvardering
av individer eller grupper manniskor till exempel pa grund av deras etniska
ursprung, hudfarg, nationalitet, kultur, modersmal eller religion. | samhallet
kan rasism ta sig uttryck i diskriminerande normer eller praxis till exempel i
arbetslivet. Rasism kan ta sig uttryck i diskriminerande beteende mellan
individer och grupper. Fordomar mellan individer och grupper och radsla
for det frammande kan utgdra grogrund fér rasism. Rasism skapar
ojamlikhet och skadar inte bara dem som ar utsatta for rasism utan ocksa
hela samhallet. Rasism kan ocksa anvandas som maktmedel.

Enligt den internationella konventionen som Finland raticiferade ar 1970
avses med rasdiskriminering varje skillnad, undantag, inskrankning eller
foretrade pa grund av ras, hudfarg, harkomst eller nationellt eller etniskt
ursprung som har till syfte eller verkan att omintetgoéra eller inskranka
erkannande, atnjutande eller utdvande pa lika villkor av manskliga
rattigheter och grundlaggande friheter pa politiska, ekonomiska, sociala,
kulturella eller andra omraden av det offentliga livet.

Olika former av rasism ar till exempel aggression, mikroaggression,
strukturell rasism och hatbrott. Rasism ar ett tankesatt som sprider hat och
skapar ojamlikhet mellan manniskor. Tankesattet fornekar de manskliga
rattigheterna, som hor till alla pa lika villkor. Rasism skadar dem som blivit
utsatta for den, men ocksa hela samhallet. Till exempel etniska minoriteter
och invandrare som till utseendet skiljer sig fran urbefolkningen ar mest
utsatta for rasistiska brott. Aven personer som hér till invandrares
narmaste krets och de nationella minoriteterna i Finland kan falla offer fér
rasistiska brott. Dessutom kan personer och aktérer som éppet motarbetar
rasism utsattas for rasistiska brott.

Hur kan likabehandling framjas i Finland?
Framjande av likabehandling i Finland

Justitieministeriet och diskrimineringsombudsmannen inledde 13.9.2021
en antirasistisk kampan;j riktad till unga vuxna. Kampanjen uppmuntrade
manniskor att agera antirasistiskt i sin egen vardag och att fundera dver
rasismens konsekvenser i samhallet i vidare bemarkelse. Kampanjen har
varit en del av projektet Tillsammans fér likabehandling, som fatt
finansiering fran Europeiska unionens program for rattigheter, jamlikhet
och medborgarskap. Europeiska kommissionen svarar inte for kampanjens
innehall.

Justitieministeriets kampanj #JagArAntirasist, #OlenAntirasisti har upphort.
Kampanjens material finns pa adressen https://yhdenvertaisuus.fi/sv/jag-
ar-antirasist-kampanjen.

Kampanjen ar redan slut, och Kyrkslatts kommun kan darfér inte langre
delta i den. Det férhindrar anda inte Kyrkslatts kommun att fortsatta aktiv
bekadmpning av rasism for att motarbeta rasism i samhallet och for att
forankra antirasistiska anvisningar att tillampas i vardagen och for att
framja likabehandling i Kyrkslatts kommun.

Handlingsprogrammet Ett jamlikt Finland for aren 2021-2023



(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/163578) ar Finlands forsta
handlingsprogram mot rasism och fér goda relationer mellan
befolkningsgrupper. Syftet med programmet ar dvergripande engagemang
av olika aktorer i framjande av likabehandling bland annat genom att
identifiera och avveckla ojamlika strukturer i samhallet, bekdmpning av
hatretorik med systematiska atgarder och samarbete samt utveckling av
forskning och datainsamling om likabehandling. Centralt ar ocksa
framjande av likabehandling genom att utveckla kunnande, skapa tydligt
Overenskomna verksamhetsmodeller som ar allmant k&nda samt genom
att utveckla olika aktérers kunnande och 6kning av kunskapen om
likabehandling.

Diskrimineringsombudsmannens byra (https:/syrjinta.fi/sv/framsida) har
i sitt utlatande (3.8.2023) till arbetsgruppen for beredande av statsradets
meddelande gjort observationer om framjande av likabehandling och
arbetet mot rasism i Finland och anser att det &r samhallets skyldighet att
framja likabehandling. Samhallet har i uppdrag att framja genomférande
och férankring av likabehandling i vardagen, lank:
https://syrjinta.fi/sv/-/diskrimineringsombudsmannens-observationer-om-
framjande-av-likabehandling-och-arbetet-mot-rasism

Statsradet har hosten 2023 gett ett meddelande (SRM 2/2023 rd) om
framjande av likabehandling, jamstalldhet och ickediskriminering i
det finlandska samhallet, lank
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/SRM_2+2
023.pdf

Likabehandling i kommunens verksamhet

Framjande av likabehandling férutsatter i stor utstrackning brett samarbete
och kompanjonskap mellan olika aktdrer inom de olika sektorerna i
samhallet, till exempel mellan aktérerna inom kommunen,
valfardsomradena och tredje sektorn.

Till exempel Réda Korset har utarbetat direktiv mot rasism och uppmuntrat
att inféra direktiven saval i frivilliguppdrag som inom den egna
gemenskapen, sa som till exempel i hobbygrupper eller pa arbetsplatsen.
Direktiv mot rasism for olika situationer i vardagen och anvisningar for
identifiering av rasism har sammanstallts pa Roda Korsets webbplats.
Anvisningarna ar latta att forankra och tillampa till exempel i kommuner,
kommunens vardag och praxis saval bland kommuninvanarna som bland
personalen. Ocksa andra aktérer har utarbetat motsvarande anvisningar.
Lank: https://www.rodakorset.fi/vart-arbete/verksamhet-som-motarbetar-
rasism/vad-ar-rasism/

Arbetsredskap som framjar jamstalldhet och likabehandling i kommunen
kan vara till exempel etiska direktiv, planer for jamstalldhet och
likabehandling, valfardsberattelser och -planer samt olika strategiska
handlingar och program. Ocksa manga andra atgarder i vardagen framjar
likabehandling. Till exempel anonym rekrytering vid personalval, som
anvands bland annat i Helsingfors stad och Esbo stad, framjar
likabehandling vid rekryteringar inom kommunen.

Kyrkslatts kommun beaktar temat likabehandling i sin verksamhet. |
Kyrkslatts kommun utarbetas en valfardsberattelse en gang per
fullmaktigeperiod och den uppdateras regelbundet. Inom de gemensamma
tjansterna i kommunen arbetar en valfardskoordintator, som skoter
framjande av olika befolknings- och aldersgruppers valmaende och



Beslutshistoria

férebyggande av utslagning i samarbete med kommunens
serviceomraden, tredje sektorn och valfardsomradet. Aldreradet,
handikappradet och ungdomsfullmaktige framjar med sin egen verksamhet
genomforandet av likabehandling i Kyrkslatts kommun.

| grunderna for laroplanen inom den grundlaggande utbildningen 2014
konstateras: "Jamlikhet och en allman princip om alla manniskors lika
varde ar ett centralt mal fér den grundlaggande utbildningen.
Undervisningen ska framja ekonomisk, social och regional jamlikhet och
jamstalldhet mellan kdnen. Undervisningen ska vara religiost,
konfessionellt och partipolitiskt obunden. Varje barn ar unikt och vardefullt i
sig.”

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man och diskrimineringslagen
forpliktar varje laroinrattning att géra upp en jamstalldhetsplan i samarbete
med personalen och eleverna eller studerandena och en plan fér de
atgarder som behdvs for att framja likabehandling.

| enlighet med Kyrkslatts kommuns laroplan har alla skolor gjort upp
laroinrattningsspecifika planer for jamstalldhet och likabehandling i
samarbete med personalen och eleverna eller studerandena. | planerna for
jamstalldhet och likabehandling beskrivs de skolspecifika atgarderna for att
framja jamstalldhet och likabehandling. | Kyrkslatt ansluts den
laroinrattningsspecifika planen for jamstalldhet till 1asarsplanen, och den
ska uppdateras med minst tre ars mellanrum tillsammans med eleverna.
De ovan lokala planerna finns att lasa pa kommunens webbsida.

Inom den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen styr
dessutom den elev- och studerandevardsplanen pa kommunniva
laroinrattningarnas verksamhet for forebyggande av vald, mobbning och
trakasserier. Genom skolans ordningsregler samt de klassvis
Overenskomna verksamhetsmodellerna for klassen som inskrivits i
valfardsplanerna stravar man efter att skapa en sadan respektfull och
delaktig stdmning och verksamhetskultur dar man inte tillater mobbning
och man omedelbart ingriper i mobbning och trakasserier. Avgérande ar
férebyggande arbete.

Fritidstjansternas tjanster i sin helhet framjar kommuninvanarnas halsa,
producerar livskvalitet for kommuninvanarna och ar en kalla for
valbefinnande. Tjansterna 6kar gemenskapen och kanslan av samhdérighet
och férebygger utslagning. Tjanster produceras fér kommuninvanarna i
samarbete med féreningar och andra aktorer.

Utgangspunkten fér genomforandet av tjansterna ar att verksamheten
ordnas jamlikt och dppet med iakttagande av kommuninvanare i olika
aldrar, fran olika kulturer och med olika bakgrund. Kunderna engageras i
planeringen och utvecklingen av fritidstjansterna bland annat genom att
regelbundet och pa olika satt samla in kundrespons. En del av
fritidstjansterna ar tillgangliga helt gratis, bland annat bibliotekstjansterna,
ungdomsarbetet, de allmanna uteidrottsplatserna och friluftsomradena och
-stigarna, och tjansterna ordnas aven i storsta allmanhet till skalig kostnad.
Inom fritidstjansterna beaktas likabehandling som en naturlig del av
genomférandet och utvecklingen av tjansterna.

Kyrkslatts kommun beaktar principen om likabehandling i kommunstrategin
under beredning samt i planerna for jamstalldhet och likabehandling.



Kommunfullmaktige 16.05.2022 § 50
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Beslut

SFP:s fullmaktigegrupp lamnade féljande fullmaktigemotion vid
kommunfullmaktiges sammantrade 16.5.2022:

"Rasism ar ett negativt fenomen i vart samhalle, som vi kan stéta pa var
som helst och nar som helst. Det kan vara fraga om en enskild situation,
eller som fortlépande och langvarig rasism i samhallets funktioner, lagar
eller tjanster. Rasism ar inte acceptabel i nagon form, ty den férorsakar
bade psykiskt lidande och ojamlikhet, och dessutom ar den
diskriminerande.

Antirasism ar ett aktivt agerande mot rasism. Varje privatperson och
organisation kan genom sitt eget agerande minska pa rasismen samt gora
positiva garningar for fram-jandet av manskliga rattigheter och
jamstalldhet. Darfor foreslar vi undertecknare att Kyrkslatts kommun bl.a.
skall ansluta sig till kampanjen #JagArAntirasist, #OlenAntirasisti. Detta
skulle vara ett tecken pa att vi tillsammans bygger upp ett sakrare och
jamstallt Finland och Kyrkslatt at oss alla.

| kampanjen deltar flera stdder och kommuner, och pa féljande adress kan
tillaggsinfo hittas: https://yhdenvertaisuus.fi/olenantirasisti.fi. Kampanjen ar
en del av det EU-finansierade projektet Tillsammans (Yhdessa
yhdenvertaisuuden puolesta), vilket koordineras av justitieministeriet.
Diskrimineringsombudsmannen samt ett rad av sakkunniga har deltagit i
planeringen.

Lat oss tillsammans motarbeta bade samhalleligt samt etniskt
diskriminerande samt negativa férdomar. Vi undertecknade uppmuntrar till
att arbetet mot rasism skall fortsatta i Kyrkslatts kommun aven efter att
ovan namnda samt till @amnet hdrande andra kampanjer tagit slut.

Kyrkslatt 29.4.2022”

Motionen undertecknades av: Kim Liljequist, Tony Bjérk, Hans Hedberg,
UIf Kjerin, Kim Mannikko, Josephine Frimodig, Martin Valtonen, Stefan
Gustafsson, Anna Aintila, Patrik Lundell, Anders Adlercreutz, Urho Blom,
Kari Virtanen, Minna Hakapaa, Antti Salonen, Ronja Karkinen, Elina
Karkimaa, Johanna Fleming och Katja Ylisiurua.

Kommunfullmaktige sander motionen till kommunstyrelsen for beredning.



