Samarbetsavtal mellan Kyrkslatt, Vichtis och Sjundea kommuner om ordnande av offentlig
arbetskraftsservice samt plan for ordnande av arbetskraftsservice

Kommunfullmaktige 30.10.2023 § 81

338/00.04.01/2022

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att fullmaktige beslutar

1
godkanna samarbetsavtalet mellan Kyrkslatts, Vichtis och Sjundea
kommuner om ordnande av offentlig arbetskraftsservice

2
godkanna planen for ordnande av arbetskraftsservice

3

befullmaktiga kommundirektoren att omedelbart efter att fullmaktige fattat
beslut utan att vanta pa att beslutet vinner laga kraft underteckna
samarbetsavtalet och vid behov goéra tekniska korrigeringar i
samarbetsavtalet

4
godkanna att Kyrkslatts kommun skickar besluten till arbets- och
naringsministeriet for kAnnedom enligt anvisningarna

5
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Behandling Servicechef Tony Sandstrém var narvarande under behandlingen av
denna paragraf och avlagsnade sig fran sammantradet kl. 18.31.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Jerri Kdmpe-Hellenius hade Iamnat foljande klamforslag:

Till avtalet: | férdelningen av gruppernas platser i namnden borde man
mellan samarbetskommunerna komma dverens om att tillampa
fordelningen mellan partierna enligt valresultatet i avtalskommunerna fran
och med kommunalvalet 2025.

Klamférslaget understéddes av Katja Ylisiurua, UIf Kjerin, Martin Valtonen,
Linda Basilier och Patrik Lundell.

Klamforslaget godkandes inte enhalligt, sa ordféranden konstaterade att
man maste rosta om saken.

Ordféranden foreslog att man réstar om arendet sa att de som understoder

utgangsforslaget rostar “ja” och de som understoder utgangsfoérslaget med
klam rostar "nej”.

Omroéstningspropositionen godkandes.

Vid omréstningen gavs 40 ja-réster, 8 nej-roster roster och 2 réstade blankt
(1 ledamot var borta).



Beslut

Beslutshistoria

Utgangsforslaget utan klam fick fler réster och vann.

Ja-réster: Johanna Jarvinen, Paula Qittinen, Sini Felipe, Marko Kari, Kim
Mannikkd, Liisa Kosonen, Reetta Hyvarinen, Ville Salminen, Saara
Huhmarniemi, Markus Myllyniemi, Hannu Valtanen, Ulla Seppala, Anneli
Granstrom, Kari Virtanen, Maarit Orko, Ari Harinen, Tero Suominen, Minna
Hakapaa, Kim Astrém, Noora Piili, Sanni Jappinen, Tony Bjork, Jussi
Maatta, Riikka Purra, Jani Ekman, Timo Haapaniemi, Aku Leijala, Johanna
Fleming, Jani Kdhkoénen, Anna Sahiluoma, Antti Kilappa, Hans Hedberg,
Antti Salonen, Anna-Mari Toikka, Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Urho
Blom, Tuovi Ronkainen, Ronja Karkinen och Eero Lankia.

Nej-roster: Patrik Lundell, Carl-Johan Kajanti, Matilda Bjoérkqvist, Stefan
Gustafsson, Martin Valtonen, Linda Basilier, UIf Kjerin och Jerri Kdmpe-
Hellenius.

Blankt rostade: Kim Liljequist och Katja Ylisiurua.

Borta: Jukka Ylikoski

Kommunfullmaktige beslutade i enlighet med forslaget.

Kommunstyrelsen 23.10.2023 § 358

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Servicechef Tony Sandstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1
foresla kommunfullmaktige att fullmaktige beslutar

1.1
godkanna samarbetsavtalet mellan Kyrkslatts, Vichtis och Sjundea
kommuner om ordnande av offentlig arbetskraftsservice

1.2
godkanna planen for ordnande av arbetskraftsservice

1.3

befullmaktiga kommundirektéren att omedelbart efter att fullmaktige fattat
beslut utan att vanta pa att beslutet vinner laga kraft underteckna
samarbetsavtalet och vid behov goéra tekniska korrigeringar i
samarbetsavtalet

1.4
godkanna att Kyrkslatts kommun skickar besluten till arbets- och
naringsministeriet for kdnnedom enligt anvisningarna

2
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Servicechef Tony Sandstrom presenterade arendet vid sammantradet.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslut

Redogoérelse

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) éverfors
ansvaret for ordnande av sysselsattnings- och naringstjanster fran staten
till kommunerna fran och med 1.1.2025. | och med reformen 6verfors fran
och med bérjan av ar 2025 fran staten till kommunerna tjanster och
uppgifter fran AN-byraerna, NTM-centralerna och utvecklings- och
forvaltningscentret (UF-centret). Strukturreformen paverkar lagstadgade
myndighetsuppgifter, verksamhetsmiljon, kompanjonskap och service.
Utéver dessa kommer reformen att ha betydande verkningarna for
kommunernas ekonomi och férutsebarheten av den.

Kyrkslatts, Vichtis och Sjundea kommuner har i juni 2023 ingatt ett
intentionsavtal om bildande av ett gemensamt sysselsattningsomrade.
Samarbetet har beretts enligt intentionsavtalet under bérjan av hosten.

Kommuner vars arbetskraft uppgar till minst 20 000 personer kan sjalva
ordna den arbetskraftsservice som omfattas av kommunens
organiseringsansvar. Om en kommuns arbetskraft ar mindre an 20 000
personer ska kommunen i syfte att ordna servicen bilda ett
samarbetsomrade (sysselsattningsomrade) tillsammans med en eller flera
andra kommuner sé att arbetskraften i de kommuner som ingar i
sysselsattningsomradet uppgar till minst 20 000 personer totalt.
Sysselsattningsomradet ska utgora ett geografiskt sammanhangande och i
arbetsmarknads- och pendlingshanseende funktionellt omrade.

Samarbetet mellan kommunerna grundar sig pa avtalet. Kommunerna ska
inga ett samarbetsavtal om ordnande av offentlig arbetskraftsservice och
meddela detta till arbets- och naringsministeriet fére utgdngen av oktober
2023. Avtalet ar ett avtal om ett gemensamt organ mellan kommunerna
enligt 52 § i kommunallagen, och det géller organiseringsansvaret for
arbetskraftsservice enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023). Kommunerna som bildar ett sysselsattningsomrade ska ocksa
tillstalla arbets- och naringsministeriet ett avtal om gemensamt
verksamhetssatt, enligt vilket kommunerna tillsammans skoter AN-
tjiansterna. Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor, som ska
tillsattas i Kyrkslatt, fungerar som det gemensamma organ som svarar for
ordnandet av servicen. Nar Kyrkslatts kommun skdter uppgifter enligt
avtalet fungerar den som ansvarig kommun enligt 51 § i kommunallagen
(410/2015) och som arbetskraftsmyndighet enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice.

Enligt samarbetsavtalet styrs och dvervakas arbetskraftsmyndighetens
verksamhet av namnden for sysselsattnings- och naringsfragor, som ska
tillsattas. Fullmaktige i den ansvariga kommunen tillsatter for sin
mandatperiod en sektion av ledamdter och ersattare som utsetts av
avtalskommunerna. Kommunerna utser i den gemensamma sektionen
sammanlagt 11 ledamdter och ersattare till dem enligt foljande: Kyrkslatt 5
ledaméter, Vichtis 4 ledamoéter och Sjundeé 2 ledaméter. Ordféranden och
vice ordféranden valjs bland sektionens ledaméter. Ordféranden valjs
bland Kyrkslatts ledamdter och vice ordféranden bland Vichtis ledamoéter.

Avtalskommunerna tillsatter dessutom en gemensam styrgrupp i vilken
tjansteinnehavare fran var och en av kommunerna deltar. Styrgruppen har
i uppgift att bl.a. stddja verksamheten i ndAmnden foér sysselsattnings- och
naringsfragor samt framja samarbetet och samférstandet mellan



avtalskommunerna till exempel nar det galler budgeten for
arbetskraftsservicen.

Den ansvariga kommunens direkta och indirekta kostnader for ordnande
av service enligt avtalet raknas som gemensamma kostnader. Dessa
kostnader fordelas mellan kommunerna enligt féljande:

a. 45 procent av kostnaderna fordelas i proportion till antalet invanare i
aldern 18-64 ar.

b. 45 procent av kostnaderna férdelas kommunvis i proportion till
omfattande arbetsléshet.

c. 10 procent av kostnaderna férdelas kommunvis i proportion till antalet
personer med frammande modersmal.

Beviljad I6nesubvention och startpeng férdelas inte enligt den ovan
namnda grunden foér kostnadsfordelning. Kostnaderna fér beviljad
I6nesubvention och startpeng fordelas pa prestationsbasis enligt
kundernas hemkommun.

Fore utgangen av oktober 2023 ska kommunerna lamna in en plan for
ordnande av arbetskraftstjansterna. | planen ska man beskriva modellerna
for ordnande och producerande av tjansterna, de anvanda ekonomiska
resurserna och personalresurserna, placeringen av
arbetskraftsmyndighetens servicestallen samt framjande av
arbetskraftsinvandring och beredskap infor strukturandringar. Dessutom
ska olika stédverksamheter organiseras som en del av reformen.
Kunderna och serviceansvaret éverfors till det nya sysselsattningsomradet
1.1.2025. Reformen har flera granssnitt inom kundservicen med
valfardsomradet och utbildningstjansterna. Reformen av
integrationstjanster som bereds for tillfallet anknyter ocksa till reformen.



