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1. Avtalsparter

Parter i detta samarbetsavtal ar:
Kyrkslatts kommun (0203107-0)
Sjundea kommun (0131156-4)
Vichtis kommun (0131905-6)

2. Avtalets syfte

Detta avtal ar ett sadant i 8 § i kommunallagen avsett avtal om lagstadgat samarbete, genom vilket
ovan namnda kommuner avtalar om att ordna offentlig arbetskrafts- och féretagsservice enligt lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) samt arbetskraftsmyndighetens uppgifter enligt
lagen om framjande av integration (681/2023). Genom detta avtal bildar parterna ett
samarbetsomrade (sysselsattningsomrade) i syfte att ordna arbetskraftsservicen. Nar Kyrkslatts
kommun skoter uppgifter enligt avtalet ar den ansvarig kommun enligt 51 § i kommunallagen
(410/2015). Som ansvarig kommun svarar Kyrkslatt i frdga om de tjanster och andra atgarder som
ska organiseras for

1. lika tillgang till tjansterna och atgarderna,

2. faststdllandet av behovet, mangden och kvaliteten i fraga om dem,
3. det satt som de produceras pa,

4. tillsynen 6ver produktionen,

5. utévandet av myndigheternas befogenheter.

Om andra eventuella uppgifter som kommunerna sinsemellan kommer dverens om ingas separata
avtal.

3. Ordnande av forvaltning och beslutsfattande

Kyrkslatts kommun ansvarar i egenskap av ansvarig kommun for att skota de uppgifter som namns i
detta avtal. | forvaltningen och beslutsfattandet iakttas den ansvariga kommunens regler,
foreskrifter och anvisningar. Om den ansvariga kommunens forvaltningsstadga dndras i fraga om
ordnandet av de myndighetsuppgifter som avtalet galler, informerar den ansvariga kommunen
avtalsparterna om detta till den del dndringarna géller innehallet i avtalet. Om dndringarna i
forvaltningsstadgan paverkar innehallet i avtalet, férhandlar avtalsparterna om avtalet pa nytt.

Beredningen och verkstéllandet av drenden som hér till verksamhetsomradet fér namnden for
sysselsattnings- och naringsfragor skots av den ansvariga kommunen i enlighet med
forvaltningsstadgan.



4. Gemensamt organ, sammansattning och uppgifter

Det gemensamma organ som avses i 51 § i kommunallagen ar namnden for sysselsattnings- och
naringsfragor. Namnden har sammanlagt elva medlemmar och varje medlem har en personlig
suppleant. Antalet medlemmar i namnden fordelas mellan avtalsparterna enligt féljande:

Kyrkslatt: 5
Vichtis: 4
Sjundea: 2

Avtalsparterna foreslar de medlemmar och personliga suppleanter som ska utses till n&mnden.
Kyrkslatts kommunfullmaktige valjer namndens medlemmar och deras personliga suppleanter.
Ordférande for namnden ar en medlem som utsetts av Kyrkslatts kommun och vice ordférande en
medlem som utsetts av Vichtis kommun. Foredragande i namnden ar den tjansteinnehavare som
ansvarar for arbetskraftsservicen.

Medlemmarna i organet valjs for fullmaktiges mandatperiod.
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor har i uppgift att

1. svara for utvecklingen av verksamheten, ekonomin och organisationen inom sitt
verksamhetsomrade,

2. besluta om sysselsattningsomradets strategiska mal och tyngdpunkter i verksamheten,
3. 6vervaka att verksamheten leds pa ett andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt satt,

4. folja upp verksamhetens resultat och effekter.

Vid omroéstning har varje medlem i namnden en rést. Om rosterna blir lika ar det ordférandens rost
som avgor.

Verksamheten vid namnden for sysselsattnings- och naringsfragor styrs av Kyrkslatts kommuns
forvaltningsstadga och andra administrativa stadgar och bestammelser for Kyrkslatts kommun.

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor kan besluta att dess befogenheter enligt den
ansvariga kommunens forvaltningsstadga eller enligt lag ska delegeras till en avtalspart, om inget
annat bestdams i lagstiftningen.

Vid undantagsforhallanden enligt beredskapslagen (1552/2011) och vid stérningar under normala
forhallanden kan ndmnden for sysselsattnings- och naringsfragor delegera sin beslutanderitt till den
tjdnsteinnehavare som ansvarar for arbetskraftsservicen for att sdkerstalla verksamheten.

Produktionen av service enligt avtalet inleds den 1 januari 2025. Namnden for sysselsattnings- och
naringsfragor inleder sin verksamhet efter att statsradet faststallt sysselsattningsomradena, fran
ingangen av 2025 for att fatta nodvandiga beslut. Kyrkslatts kommunfullméaktige beslutar om
budgeten for 2025 under 2024.



5. Styrgrupp, sammansattning och uppgifter

Styrgruppen bestar av 2—4 tjansteinnehavare fran varje kommun. Ordférande for styrgruppen ar en
representant for Kyrkslatts kommun och beredare ar den tjansteinnehavare som ansvarar for
arbetskraftsservicen. Vid behov kan styrgruppen kalla andra personer till sina moten. Styrgruppen
sammantrader regelbundet, minst tva (2) ganger per ar.

Avtalsparterna svarar for de kostnader som uppstar da deras tjansteinnehavare deltar i styrgruppens
arbete.

Malet med samarbetet ar att genomfdra samarbete 6ver kommungranserna i enlighet med lagen
om ordnande av arbetskraftsservice samt att utveckla och koordinera arbetskraftsservicen och
arbetsgivarservicen i anslutning till den sa att servicen produceras pa ett hogklassigt satt.

Dessutom har styrgruppen i uppgift att

1. félja genomférandet av detta avtal och de kostnader som hanfor sig till det

2. behandla de drenden som avtalsparterna lyft fram och strdva efter att bilda en gemensam syn
som stdd for beredningen, bland annat da budgeten och verksamhetsplanen gérs upp

3. stodda namnden for sysselsattnings- och naringsfragor i utvecklingen av verksamheten,
uppfoljningen av verksamhetens effektivitet och rapporteringen

4. folja hur arbetskraftsmyndighetens resurser allokeras.

6. Overtagningsratt
Genom detta samarbetsavtal begransas den ratt den ansvariga kommunens 6vriga organ har att
overta behandlingen av beslut som fattats av namnden fér sysselsattnings- och naringsfragor.
Kommunstyrelsen i den ansvariga kommunen har ratt att 6verta behandlingen av beslut som fattats
av namnden for sysselsattnings- och naringsfragor endast om ett beslut av namnden for
sysselsattnings- och naringsfragor strider mot samarbetsavtalet, forfattningarna eller kommunens
instruktioner. Dessutom har kommunstyrelsen i den ansvariga kommunen ratt att 6verta
behandlingen av beslut gallande budgeten och ekonomiplaneringen som namnden for
sysselsattnings- och naringsdrenden har fattat. Det finns ingen ratt att Overta behandlingen av ett
drende pa dndamalsenlighetsgrunder.

7. Ekonomi och skotsel av ekonomin

Kyrkslatts kommun ansvarar i egenskap av ansvarig kommun for skotseln av ekonomin i fraga om
uppgifterna enligt avtalet. Det gemensamma organets ekonomi ar en del av Kyrkslatts kommuns
budget och ekonomiplanering. Kyrkslatts kommun inrattar en balansenhet for de uppgifter som
avses i detta avtal. Alla direkta och indirekta kostnader for ordnandet av servicen hanfors till denna
balansenhet. Kostnaderna for balansenhetens driftsekonomi fordelas arligen mellan kommunerna
enligt de fordelningsgrunder som namns i punkt 8. Kostnadsférdelning. Kyrkslatts kommun ansvarar
for balansenhetens bokféring och ekonomi.

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor utarbetar ett férslag till budget for féljande
kalenderar och en ekonomiplan fér de foljande aren for Kyrkslatts kommunfullmaktige.

| budgeten presenteras malen for samarbetet och de anslag som de forutsatter och visas att
finansieringsbehovet tacks med avtalsparternas betalningsandelar och andra inkomster. Budgeten



ska upprattas sa att forutsattningarna for att skota samarbetet tryggas. Budgeten ska iakttas i
samarbetsuppgifterna och finansieringen av dem. Principen for upprattandet av budgeten ar
sysselsattningslaget och det uppskattade servicebehovet i omradet. Avtalsparternas behoriga organ
ombeds ge ett utldtande om budgetforslaget och malen for samarbetet. Syftet &r att producera
servicen sa kostnadseffektivt som mojligt och pa ett satt som ar &andamalsenligt for kommunerna
med tanke pa totalekonomin.

Kyrkslatts kommunfullmaktige beslutar om @ndringar i budgeten. Forslaget till andringar ska delges
avtalsparterna i god tid innan drendet behandlas. Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor
foljer utfallet av budgeten. Verksamhetens och ekonomins utfall rapporteras manatligen.

Kommunerna redovisar under budgetaret manatligen sin betalningsandel till balansenheten i den
ansvariga kommunen i enlighet med punkt 8. Kostnadsfordelning. Om balansenhetens budgetanslag
behover hojas under aret, hojs kommunernas manatliga betalningsandelar i motsvarande grad.

| slutet av aret eller senast i borjan av aret efter budgetaret utjamnas betalningsandelarna sa att de
motsvarar de faktiska kostnaderna. Balansenhetens over- eller underskott kan genom ett
gemensamt beslut av kommunerna 6verféras till foljande ar som tackning eller for att finansiera
kommande utvecklingsatgarder.

Investeringar finansieras enligt samma principer som driftsekonomins utgifter.
Investeringsutgifterna faststélls i budgeten och under budgetaret faktureras de manatligen av
kommunerna. De investeringsutgifter som realiserats i slutet av aret eller i borjan av aret efter
budgetaret utjamnas sa att de motsvarar kommunernas betalningsandelar. Avskrivningar pa
investeringsutgifter beaktas inte som gemensamma kostnader fér andra kommuner, s att de inte
debiteras tva ganger av kommunerna.

8. Kostnadsfordelning
De gemensamma kostnader som avses i detta avtal férdelas mellan avtalsparterna enligt foljande:

a. 45 procent av kostnaderna fordelas i forhallande till antalet invanare i aldern 18—64 ar i
kommunerna. Som berdkningsgrund anvands det senaste kdnda antalet personer i arbetsfor alder
vid arets slut. (Informationskalla Statistikcentralen: Statistik dver befolkningsstrukturen)

b. 45 procent av kostnaderna férdelas mellan kommunerna i forhallande till den omfattande
arbetslésheten. Som berakningsgrund anvands det senaste kinda manadsmedeltalet vid arets slut
vad galler antalet arbetslésa och personer som omfattas av servicen. (Informationskélla ANM:
Arbetsformedlingsstatistik)

c. 10 procent av kostnaderna fordelas kommunvis i férhallande till antalet personer med ett
frammande sprak som modersmal. Som berakningsgrund anvands det senaste kdnda antalet
personer med ett fraimmande sprak som modersmal vid arets slut. (Informationskalla
Statistikcentralen: Statistik 6ver befolkningsstrukturen)

Beviljad I6nesubvention och startpeng fordelas inte enligt ovan namnda grund fér
kostnadsfordelning. Kostnaderna for beviljad I6nesubvention och startpeng fordelas mellan
avtalsparterna enligt prestationsprincipen enligt kundernas hemkommun.

Senast under 2028 granskas hur kostnadsférdelningen fungerar och hur andamalsenlig den ar. Néar
det géller kostnadsfordelning stravar man efter att hitta ett element som uppmuntrar till resultat.
Andringar i kostnadsférdelningen genomférs enligt punkt 15. Andring av avtalet.



Beredningen av sysselsattningsomradet orsakar kostnader dven fére 2025. De kostnader for
beredningen som uppkommit under 2023-2024 férdelas mellan kommunerna i férhallande till
antalet invanare i aldern 18—64 ar. Kostnaderna foér beredningen faktureras arligen i en eller flera
rater pa basis av utfallet. Styrgruppen for beredningen bestammer vilka kostnader som godkénns
som beredningskostnader.

9. Personal

Den personal som overfors fran staten 6vergar i tjanst hos den arbetskraftsmyndighet som ansvarar
for ordnandet, Kyrkslatts kommun, om inget annat 6verenskommes separat genom avtal.

10. Lokaler, mobler och arbetsredskap

Utgangspunkten ar att varje kommun i sysselsdttningsomradet ska ha ett verksamhetsstélle som
erbjuder kunderna néarservice.

Kyrkslatts kommun svarar for kostnaderna for att ordna lokaler och mdbler for arbetskraftsservicen.
Varje avtalspart anvisar lampliga och tillrackliga lokaler for verksamheten. Avtalsparterna avtalar om
lokaler som anvands gemensamt. Om detaljerna kring anvandningen av lokalerna avtalas separat
genom hyresavtal. Om anvandningen av mobler och detaljerna kring detta avtalas i samband med
hyresavtalen. Den ansvariga kommunen ansvarar for de arbetsredskap som anvands i personalens
arbete. Kostnaderna for lokaler och arbetsredskap inkluderas i de kostnader som férdelas mellan
avtalsparterna enligt punkt 8. Kostnadsfordelning.

Kommunerna svarar for kostnaderna for tillaggslokaler enligt separat 6verenskommelse.

11. Kundavgifter

Offentlig arbetskraftsservice som erbjuds enskilda kunder ar enligt den nuvarande lagstiftningen
avgiftsfri. Vissa tjanster som erbjuds arbetsgivare kan enligt lagstiftningen vara avgiftsbelagda.
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutar om de kundavgifter som tas ut for
verksamheten i enlighet med Kyrkslatts kommuns principer och gallande lagstiftning. Kyrkslatts
kommun ansvarar fér uppborden av avgifterna.

12. Behandling av kunduppgifter, dokumenthantering och
dataskydd

Kyrkslatts kommun ansvarar i egenskap av ansvarig kommun for att arkivera, bibehalla sekretessen,
besvara begdran om handlingar och lamna uppgifter i fraga om handlingar och filer som uppkommer
i samband med produktionen av service och verksamhet enligt detta avtal. Vad géller
dokumenthantering iakttas Kyrkslatts kommuns verksamhetssatt.

Som arbetskraftsmyndighet ar Kyrkslatts kommun gemensamt personuppgiftsansvarig for den
nationella informationsresurs som avses i 123 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023). Kyrkslatts kommun ansvarar fér den personuppgiftsansvarigas uppgifter och
skyldigheter gentemot kunderna i enlighet med 3 mom. i ovan namnda paragraf och den allmanna
dataskyddsforordningen. | verksamheten féljs Kyrkslatts kommuns géallande anvisningar om
informationssakerhet och dataskydd.

13. Forsakring och skadestandsansvar

Som ansvarig kommun sorjer Kyrkslatts kommun for att det ansvars- och 6vriga forsakringsskydd
som hanfor sig till samarbetsomradets verksamhet galler pa lika villkor i hela samarbetsomradet.
Kostnaderna for forsakringar som hanfor sig till arbetskraftsmyndighetens verksamhet bokférs som
arbetskraftsmyndighetens allmanna kostnader.



Ansvaret for eventuella skador som skotseln av uppgifterna enligt detta avtal orsakar bestams enligt
géllande lagstiftning. Kostnaderna for skador som orsakats en avtalspart eller tredje part och som
forsakringarna inte tacker bokfors som arbetskraftsmyndighetens allmdnna kostnader och fordelas
mellan kommunerna enligt grunden fér kostnadsférdelningen.

14, Avgorande av meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna forbinder sig att genom forhandlingar mellan avtalsparterna soka l6sningar pa
meningsskiljaktigheter som detta avtal orsakar. Om férhandlingarna inte leder till samférstand,
avgors meningsskiljaktigheterna i en behorig domstol.

15.  Andring av avtalet

Beslut om dndringar i detta samarbetsavtal fattas genom 6verensstammande beslut av
avtalsparternas fullmaktige.

Om en ny kommun eller ett nytt sysselsattningsomrade i ett senare skede ansluter sig till det
samarbetsomrade som avtalsparterna bildar, ska varje avtalsparts fullmaktige godkdnna
avtalséndringen till denna del. Om statsradet beslutar att ansluta en ny kommun till
samarbetsomradet eller flytta en kommun bort fran samarbetsomradet behovs dock inget separat
beslut om godkdnnande av fullmaktigena, utan den ansvariga kommunen har befogenheter att
uppdatera avtalet till denna del.

16. Avtalets giltighetstid och uppsagning

Avtalet trader i kraft nar alla avtalsparter har godkant det och avtalet har undertecknats av alla
parter och statsradet har faststallt det sysselsattningsomrade som avtalsparterna bildar. Avtalet
galler tills vidare.

En avtalspart kan sdga upp avtalet sa att det upphor att gélla i bérjan av kalenderaret genom att
skriftligen meddela de 6vriga avtalsparterna om uppsagningen minst tolv (12) manader innan avtalet
|6per ut. D3 avtalet sdgs upp upphor det att galla endast for den part som sagt upp det. Den
ansvariga kommunen har ratt att sdga upp avtalet med en enskild avtalspart om avtalsparten
vasentligt bryter mot avtalsvillkoren och inte korrigerar situationen efter en rimlig tid. Om den
ansvariga kommunen sjalv sdger upp avtalet upphor avtalet att galla dven mellan de Ovriga
avtalsparterna.

Nar samarbetsavtalet upphor att galla eller en avtalspart sager upp samarbetsavtalet fordelas
tillgangarna och skulderna mellan avtalsparterna enligt de grunder for kostnadsférdelning som
godkants. | en situation dar verksamheten upphor far den ansvariga kommunen dra av kostnaderna
for upphdrandet av verksamheten fran under- eller 6verskottet.



