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Deltagare

Namn KI. Uppgift Ytterligare

information

Narvarande Lankinen Arttu 17:06 - 19:36 ordférande
medlemmar

Jantti Maija 17:06 - 19:36 vice ordférande

Forssén Anita 17:06 - 19:36 ledamot

Kaihlaranta Kati 17:06 - 19:36 ledamot

Toikka Anna-Mari 17:06 - 18:48 ledamot

Parkkonen Teija 17:06 - 19:36 tf. personaldirektor,

féredragande
Vesiluoma Anu 17:06 - 18:05 chef for
smabarnsfostran

Suihkonen Jaana 17:06 - 19:36 forvaltningsdirektor

Bergstrom Pia 17:06 - 19:36 protokollférare
Franvarande Engstrom Miika

Gronlund Jyki
Underskrifter

Arttu Lankinen Pia Bergstrom
ordférande protokollférare

Justering av protokollet  Protokollet ar justerat och godkant 25.9.2023

Anita Forssén Maija Jantti
protokolljusterare protokolljusterare
Framlaggning av protokollet

Det justerade protokollet halls offentligt framlagt pa kommunens webbplats
26.09.2023
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 20.09.2023 § 38

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 20.09.2023 § 39

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

ledande translator Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
Fredag 22.9.2023 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
25.9.2023. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 26.9.2023 pa kommunens
webbplats.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Anita Forssén och Maija Jantti valdes till protokolljusterare.
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Justering av de uppgiftsrelaterade I6nerna for yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft
inom smabarnspedagogiken fran och med 1.1.2024

Personalsektionen 20.09.2023 § 40

681/01.02.01/2023

Beredare direktoren for smabarnsfostran Anu Vesiluoma
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar att de uppgiftsrelaterade I6nerna fér de
yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft hojs fran och med 1.1.2024
enligt bilagan.

Behandling Direktor for smabarnsfostran Anu Vesiluoma presenterade arendet vid
sammantradet.

Direktor for smabarnsfostran Anu Vesiluoma avlagsnade sig fran
sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 18.05.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

For kdnnedom HR-teamet, |bneteamet, servicecheferna inom smabarnspedagogik, chefen
for svensk smabarnspedagogik, daghemsforestandarna

Redogorelse Bakgrund
Konkurrensen om utbildad och kunnig personal inom
smabarnspedagogiken har blivit hardare. Rekryteringen har redan en
langre tid varit mycket utmanande, och bl.a. andelen behdriga larare inom
smabarnspedagogik har minskat ytterligare. Problemet ar landsomfattande
och drabbar i stor utstrackning det lilla antalet utbildningsplatser inom
branschen. Situationen blir speciellt svar pa grund av att man genom
andringen i lagen om smabarnspedagogik som galler personalstrukturen
efterstravar att andelen personal inom smabarnspedagogik med hégre
utbildning ar 2030 ar 2/3 i stallet for det nuvarande 1/3. Till exempel har
Kommunarbetsgivarna beraknat att iakttagande av lagen om
smabarnspedagogik skulle krava utbildning av nastan 20 000 socionomer
eller larare inom smabarnspedagogik i hela landet senast ar 2030. Detta
innebar att antalet hdgutbildade som ska utbildas under de sju kommande
aren ska overskrida antalet personer som fér narvarande arbetar inom
branschen.

Sakerstallande av den nuvarande personalens arbetsforhallanden och
trivsel i arbetet &r for narvarande en betydande uppgift inom kommunen.
Tack vare flera faktorer som forbattrar kvarhallnings- och attraktionskraften
forvantas bristen pa arbetskraft inte bli varre. Den forbattras anda inte
vasentligt utan statliga atgarder.
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Atgarder som framjar och stérker kvarhallnings- och
attraktionskraften

Personalsektionen har genom sitt beslut (9.11.2022 § 54) framjat
mojligheterna for personalen att sdka sig till behdrighetsutbildningar genom
att géra det majligt att kombinera examensinriktade studier med arbetet i
form av avlénade narundervisningsdagar och praktikperioder.
Personalsektionen har ocksa for att framja rekryteringar beslutat om
fortsattning av anvandning av rekryteringstillagg (26.4.2023 § 24) och som
en del av de atgarder som forbattrar kvarhallnings- och attraktionskraften
beslutat om personalférmaner for ar 2024 (24.5.2023 § 30).

Justering av de uppgiftsrelaterade Ionerna for yrkesgrupper som lider
av brist pa arbetskraft inom smabarnspedagogiken fran och med
1.1.2024

Inom smabarnspedagogiken rader det brist sarskilt pa behdriga larare och
speciallarare inom smabarnspedagogik, daghemsforestandare och
socionomer inom smabarnspedagogik. Arbetsgivaren ska se till att den har
tillrackligt med personal enligt definitionen i 25 § i lagen om
smabarnspedagogik, dvs. personal som uppfyller respektive
behorighetsvillkor, sa att det lagstadgade syftet med
smabarnspedagogiken kan uppnas och sa att ocksa stédbehoven hos barn
med funktionsnedsattning och dvriga barn kan tillgodoses. Arbetsgivaren
ska som en del av kvarhallnings- och attraktionskraften och lyckad
rekrytering se till att Idnerna &r konkurrenskraftiga och tidsenliga sarskilt
nar det galler yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft.

Enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningspersonal i
kommunsekorn och det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn har den uppgiftsrelaterade 16nen for tjansteinnehavarna
och arbetstagarna hojts med allman foérhéjning fran och med 1.6.2023.
Ocksa den lokala justeringspotten har riktats in pa en del av
yrkesgruppperna inom smabarnspedagogiken fran och med 1.6.2023: bl.a.
larare inom smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik,
daghemsférestandare och barnskétare inom smabarnspedagogik. Effekten
av den allmanna férhéjningen och den lokala justeringspotten pa den
uppgiftsrelaterade 16nen ar anda inte tillrackliga for att kunna trygga
tillracklig personal och for att kunna lyckas battre i rekryteringarna. Med
tanke pa kvarhallnings- och attraktionskraften ar den totala I6nen
avgorande, och darfor ska de uppgiftsrelaterade I6nerna sarskilt i fraga om
de yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft ocksa justeras liksom i
andra kommuner.

Darfor har kommunstyrelsen i sitt beslut som galler ramen fér uppgérande
av budgeten for ar 2024 (12.6.2023 § 196) reserverat sammanlagt 252 000
euro (finska ndmnden for fostran och utbildning 214 000 euro och svenska
namnden for fostran och utbildning 38 000 euro) i Ibneanslag foér
anstallning i de yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft.
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De uppgiftsrelaterade I6nerna for larare inom smabarnspedagogik,
speciallarare inom smabarnspedagogik, daghemsférestandare och
socionomer inom smabarnspedagogik foreslas hodjas enligt bilagan med
det ovan namnda anslag som reserverats i budgeten for ar 2024. Med det
ovan namnda anslaget mojliggors justeringar av de uppgiftsrelaterade
I6nerna inklusive bikostnader fran och med 1.1.2024 enligt bilagan.
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Verksamhetsmodellen Aktivt stod fr.o.m. 1.10.2023
Personalsektionen 20.09.2023 § 41
701/01.04.00/2023

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar godk&nna den uppdaterade
verksamhetsmodellen for aktivt stod.

Den nya verksamhetsmodellen tas i bruk fran och med 1.10.2023.

Behandling Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogobrelse Kyrkslatts kommuns modell fér Aktivt stdéd utgdr en del av ledarskapet som

framjar arbetshalsan och arbetsformagan. Modellen har tagits i bruk ar
2016 och den har uppdaterats aren 2017, 2018, 2020 och 2022.

Modellen féreslas uppdateras angaende férhandlingarna om
arbetsformaga. Tidigare har HR-enheten skrivit promemoriorna fran
forhandlingarna om arbetsférmaga. | den uppdaterade modellen har
ansvaret 6verforts till foretagshalsovarden. Malsattningen ar att HR-
enheten vid behov mer an tidigare stéder cheferna i uppgérandet av
planerna samt foljer upp forverkligandet av planerna.

Arendet har behandlats vid kommunens samarbetsgrupps sammantrade
08.9.2023.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Kyrkslatts kommun Protokoll 7 9/13
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

[

)_'«, KYRKSLATT

Epassis formansutbud ar 2024
Personalsektionen 20.09.2023 § 42
700/01.04.04/2023

Beredare Tf. personaldirektér Parkkonen Teija
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektér Parkkonen Teija

Personalsektionen beslutar i enlighet med forslaget av kommunens
ledningsgrupp att det inte gors andringar i Epassis formansutbud (motions-
och kulturforman) for ar 2024.

Behandling Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade gett féljande motférslag:

Personalsektionen godkanner beslutsférslaget for resten av ar 2023.
Kriterierna for att fa formanen granskas pa nytt innan 31.12.2023. |
samband med granskningen av kriterierna beaktas den stora mangden
sasongsarbetare och smabarnspedagogikens behov.

Motférslaget understdddes av Maija Jantti, Arttu Lankinen och Kati
Kaihlaranta.

Da ordféranden hérde sig for, godkandes andringsférslaget enhalligt.

Ledamot Anna-Mari Toikka avlagsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av detta arende kl. 18.48.

Sektionen holl en paus kl. 18.48-18.51.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt godkanna beslutsforslaget for
resten av ar 2023. Kriterierna for att fa formanen granskas pa nytt innan
31.12.2023. | samband med granskningen av kriterierna beaktas den stora
mangden sasongsarbetare och smabarnspedagogikens behov.

Redogobrelse Kommunfullmaktige beslutade 19.6.2023 godkanna den nya
personalformanshelheten. Som nya formaner tas i bruk en motions- och
kulturférman pa 200 €/person/ar (epassi). Kommunfullmaktige beslutade
att de nya férmanerna skulle tas i bruk fran och med 1.10.2023 (50
€/pers./1.10-31.12.2023). Dessutom beslutade man, att man foére oktober
2023 stravar efter att utreda mojligheten att utvidga formansutbudet till mer
omfattande an de ovannamnda fran och med bérjan av ar 2024 eller
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senare. Fram till 1.10.2023 ska det ocksa fattas beslut om kriterierna for
tillgangen till epassi-férmanen. Kommunens ledningsgrupp beslutade
29.8.2023 att alla arbetstagare ar berattigade till epassi-formanen genast
fran borjan av anstallningsférhallandet, med undantag for kortvariga
inhoppare (under 13 dagar). Formanen bestams enligt férvantad arbetstid
anda sa att den minsta mdjliga férmanen ar 50 €/person.

Kommunens ledningsgrupp foreslar att det inte gérs andringar i epassis
formansutbud (motions- och kulturférman) for ar 2024.
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Utfallet av Kyrkslatts Vattens resultationesystem 1-7/2023
Personalsektionen 20.09.2023 § 43
1327/01.02.01/2022

Beredare Direktoren for affarsverket Kyrkslatts vatten Antti Levanen,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen antecknar uppfdljningsrapporten for
resultatibnesystemet i situationen 31.7.2023.

Behandling Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen antecknade arendet fér kdnnedom.

Redogorelse Direktionen for affarsverket Kyrkslatts vatten har 14.12.2022 § 56 beslutat

ta i bruk ett med forslaget forenligt resultatlonesystem for
vattenforsorjningsverket for ar 2023. Enligt systemet f6ljs
resultatidnemalen upp nagra ganger om aret.

Forutsattningarna for resultation har hittills uppnatts enligt foljande:

1. Affarsverkets resultat ar battre an det budgeterade resultatet:
Rakenskapsarets resultat uppnas inte.

2. Under aret har inga allvarliga stérningar, som t.ex. en omfattande
vattenepidemi, intraffat i affarsverkets verksamhet:
Inga allvarliga stérningar har intraffat.

3. Inga allvarliga arbetsolycksfall som skulle ha lett till allvarliga
bestaende men eller dédsfall har skett i affarsverkets verksamhet:
Inga allvarliga arbetsolycksfall har intraffat.

Uppfdljningsrapporten dver verksamhetsmalen ingar som bilaga. |
situationen 31.7 skulle det finnas en mdjlighet att uppna 90 % av malen.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 20.09.2023 § 44

- HR-nyckeltal och féretagshalsovardens nyckeltal
- Effektivering av verksamhet: processandringar

- Personal- och utbildningsplan 2024

- Plan for jamstalldhet och likabehandling 2024

- Uppdatering av avtalet med Kommunrekry
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 38, § 39, § 40,§ 41, §
42,8 43,§ 44

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



