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Redogobrelse

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar godk&nna den uppdaterade
verksamhetsmodellen for aktivt stod.

Den nya verksamhetsmodellen tas i bruk fran och med 1.10.2023.

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Kyrkslatts kommuns modell for Aktivt stdd utgdr en del av ledarskapet som
framjar arbetshalsan och arbetsformagan. Modellen har tagits i bruk ar
2016 och den har uppdaterats aren 2017, 2018, 2020 och 2022.

Modellen féreslas uppdateras angaende férhandlingarna om
arbetsférmaga. Tidigare har HR-enheten skrivit promemoriorna fran
forhandlingarna om arbetsférmaga. | den uppdaterade modellen har
ansvaret 6verforts till foretagshalsovarden. Malsattningen ar att HR-
enheten vid behov mer an tidigare stéder cheferna i uppgérandet av
planerna samt foljer upp forverkligandet av planerna.

Arendet har behandlats vid kommunens samarbetsgrupps sammantrade
08.9.2023.
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