Justering av de uppgiftsrelaterade I6nerna for yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft
inom smabarnspedagogiken fran och med 1.1.2024

Personalsektionen 20.09.2023 § 40

681/01.02.01/2023

Beredare direktoren for smabarnsfostran Anu Vesiluoma
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar att de uppgiftsrelaterade 16nerna fér de
yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft hojs fran och med 1.1.2024
enligt bilagan.

Behandling Direktor for smabarnsfostran Anu Vesiluoma presenterade arendet vid
sammantradet.

Direktor for smabarnsfostran Anu Vesiluoma avlagsnade sig fran
sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 18.05.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

For kannedom HR-teamet, I6neteamet, servicecheferna inom smabarnspedagogik, chefen
for svensk smabarnspedagogik, daghemsforestandarna

Redogoérelse Bakgrund
Konkurrensen om utbildad och kunnig personal inom
smabarnspedagogiken har blivit hardare. Rekryteringen har redan en
langre tid varit mycket utmanande, och bl.a. andelen behdriga larare inom
smabarnspedagogik har minskat ytterligare. Problemet ar landsomfattande
och drabbar i stor utstrackning det lilla antalet utbildningsplatser inom
branschen. Situationen blir speciellt svar pa grund av att man genom
andringen i lagen om smabarnspedagogik som galler personalstrukturen
efterstravar att andelen personal inom smabarnspedagogik med hégre
utbildning ar 2030 ar 2/3 i stallet for det nuvarande 1/3. Till exempel har
Kommunarbetsgivarna beraknat att iakttagande av lagen om
smabarnspedagogik skulle krava utbildning av nastan 20 000 socionomer
eller larare inom smabarnspedagogik i hela landet senast ar 2030. Detta
innebar att antalet hdgutbildade som ska utbildas under de sju kommande
aren ska overskrida antalet personer som fér narvarande arbetar inom
branschen.

Sakerstallande av den nuvarande personalens arbetsférhallanden och
trivsel i arbetet ar for narvarande en betydande uppgift inom kommunen.
Tack vare flera faktorer som forbattrar kvarhallnings- och attraktionskraften
forvantas bristen pa arbetskraft inte bli varre. Den forbattras anda inte
vasentligt utan statliga atgarder.

Atgarder som friamjar och stéirker kvarhallnings- och
attraktionskraften

Personalsektionen har genom sitt beslut (9.11.2022 § 54) framjat
mojligheterna for personalen att soka sig till behdrighetsutbildningar genom
att géra det majligt att kombinera examensinriktade studier med arbetet i
form av avldnade narundervisningsdagar och praktikperioder.
Personalsektionen har ocksa for att framja rekryteringar beslutat om
fortsattning av anvandning av rekryteringstillagg (26.4.2023 § 24) och som
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en del av de atgarder som forbattrar kvarhallnings- och attraktionskraften
beslutat om personalférmaner for ar 2024 (24.5.2023 § 30).

Justering av de uppgiftsrelaterade Ionerna for yrkesgrupper som lider
av brist pa arbetskraft inom smabarnspedagogiken fran och med
1.1.2024

Inom smabarnspedagogiken rader det brist sarskilt pa behdriga larare och
speciallarare inom smabarnspedagogik, daghemsforestandare och
socionomer inom smabarnspedagogik. Arbetsgivaren ska se till att den har
tillrackligt med personal enligt definitionen i 25 § i lagen om
smabarnspedagogik, dvs. personal som uppfyller respektive
behorighetsvillkor, sa att det lagstadgade syftet med
smabarnspedagogiken kan uppnas och sa att ocksa stédbehoven hos barn
med funktionsnedsattning och dvriga barn kan tillgodoses. Arbetsgivaren
ska som en del av kvarhallnings- och attraktionskraften och lyckad
rekrytering se till att Idnerna &@r konkurrenskraftiga och tidsenliga sarskilt
nar det galler yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft.

Enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet fér undervisningspersonal i
kommunsekorn och det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn har den uppgiftsrelaterade 16nen for tjansteinnehavarna
och arbetstagarna hojts med allman férhéjning fran och med 1.6.2023.
Ocksa den lokala justeringspotten har riktats in pa en del av
yrkesgruppperna inom smabarnspedagogiken frdn och med 1.6.2023: bl.a.
larare inom smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik,
daghemsforestandare och barnskétare inom smabarnspedagogik. Effekten
av den allmanna férhéjningen och den lokala justeringspotten pa den
uppgiftsrelaterade 16nen ar anda inte tillrackliga for att kunna trygga
tillracklig personal och fér att kunna lyckas battre i rekryteringarna. Med
tanke pa kvarhallnings- och attraktionskraften ar den totala I6nen
avgorande, och darfor ska de uppgiftsrelaterade I6nerna sarskilt i fraga om
de yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft ocksa justeras liksom i
andra kommuner.

Darfor har kommunstyrelsen i sitt beslut som géaller ramen for uppgérande
av budgeten for ar 2024 (12.6.2023 § 196) reserverat sammanlagt 252 000
euro (finska ndmnden for fostran och utbildning 214 000 euro och svenska
namnden for fostran och utbildning 38 000 euro) i Ibneanslag foér
anstallning i de yrkesgrupper som lider av brist pa arbetskraft.

De uppgiftsrelaterade I6nerna for larare inom smabarnspedagogik,
speciallarare inom smabarnspedagogik, daghemsforestandare och
socionomer inom smabarnspedagogik foreslas hdjas enligt bilagan med
det ovan namnda anslag som reserverats i budgeten for ar 2024. Med det
ovan namnda anslaget maojliggors justeringar av de uppgiftsrelaterade
I6nerna inklusive bikostnader fran och med 1.1.2024 enligt bilagan.



