
 
Uppdateringar med anledning av rättelse av Grunderna för planen för småbarnspedagogik 
2022 och ändringar i jämställdhetslagen och diskrimineringslagen i Kyrkslätts plan för 
småbarnspedagogik, Kyrkslätts läroplan för förskoleundervisningen och Kyrkslätts läroplan 
för försöket med tvåårig förskoleundervisning 
Svenska nämnden för fostran och utbildning 27.09.2023 § 30    
264/05.10.00/2022  
 
 
Beredare Servicechef för småbarnspedagogik Satu Westerlund, Chef för 

småbarnspedagogik Ellen Engdal-Dannbäck, 
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 

Beslutsförslag Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen   
 
 Svenska nämnden för fostran och utbildning beslutar godkänna 

 
1 
ändringen i Kyrkslätts plan för småbarnspedagogik 2022 enligt 
Utbildningsstyrelsens rättelse 31.5.2023 från och med 1.8.2023 
 
2 
uppdateringarna som ändringarna i jämställdhetslagen och 
diskrimineringslagen medför i Kyrkslätts plan för småbarnspedagogik 
fr.o.m. 1.8.2023 
  
3 
uppdateringarna som ändringarna i jämställdhetslagen och 
diskrimineringslagen medför i Kyrkslätts läroplan för 
förskoleundervisningen fr.o.m. 1.8.2023 
  
4 
uppdateringarna som ändringarna i jämställdhetslagen och 
diskrimineringslagen medför i Kyrkslätts läroplan för försöket med tvåårig 
förskoleundervisning fr.o.m. 1.8.2023 
  
5 
uppdateringarna i stödet för växande och lärande i Kyrkslätts läroplan för 
förskoleundervisningen fr.o.m. 1.8.2023 

 
Behandling Chef för småbarnspedagogik Ellen Engdal-Dannbäck var närvarande 

under behandlingen av ärendet. 
 
Beslut Svenska nämnden för fostran och utbildning beslutade enligt 

beslutsförslaget. 
 
För kännedom 
 
Redogörelse Bakgrund 
 
 Utbildningsstyrelsen utfärdade 31.5.2023 en förordning om rättelse i 

Grunderna för planen för småbarnspedagogik. Ändringarna grundar sig på 
ändringar i jämställdhetslagen och diskrimineringslagen.  

 
 Serviceanordnarna ska beakta ändringen i sina lokala läroplaner.    
 
 Planeringen av jämställdhet och likabehandling i verksamheten definieras 

av två olika lagar: Lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 



(609/1986) (nedan jämställdhetslagen) och Diskrimineringslagen 
(1325/2014). Anordnaren av småbarnspedagogik ser till att planerna 
utarbetas. 

 
 
 Rättelse i grunderna för planen för småbarnspedagogik 
 
 Ändringen gäller en fotnot i kapitel 1.2 Den lokala planen för 

småbarnspedagogik i Grunderna för planen för småbarnspedagogik 
(2022). Fotnot 11 ändras så att ordet rekommendation raderas och ersätts 
med en hänvisning till 5 b § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män och 6 a § i diskrimineringslagen. 

 
 
 Ändringar i de lokala läroplanerna 
 
 Kyrkslätts plan för småbarnspedagogik 
 
 I den lokala planen för småbarnspedagogik görs ändringen i fotnoten i 

avsnittet om grunderna som teknisk korrigering.  
 
 I Kyrkslätts text görs en anteckning om att utarbeta en plan för jämställdhet 

och likabehandling för varje verksamhetsställe. 
 
                                            Kyrkslätts läroplan för förskoleundervisningen 
 
 I Kyrkslätts text görs en anteckning om att utarbeta en plan för jämställdhet 

och likabehandling för varje verksamhetsställe. 
 
 Kyrkslätts läroplan för försöket med tvåårig förskoleundervisning 
 
 I Kyrkslätts text görs en anteckning om att utarbeta en plan för jämställdhet 

och likabehandling för varje verksamhetsställe. 
 
 
 Uppdatering i Kyrkslätts läroplan för förskoleundervisningen i fråga 

om anteckningarna om stöd för växande och lärande 
 
 I och med lagstiftningen för stöd för växande och lärande inom 

småbarnspedagogiken har anteckningarna och ordalydelsen om växande 
och lärande inom förskoleundervisningen harmoniserats med planen för 
småbarnspedagogik. Anteckningarna i läroplanen för 
förskoleundervisningen har justerats så att de motsvarar etablerad praxis.  

 
 
Beslutshistoria 
   
 
 


