Besattande av tjansten som bildningsdirektér (2000100412)
Kommunstyrelsen 11.09.2023 § 282

897/01.01.01/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut
For kannedom

Redogoérelse

Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen och kommunjurist Hannu Sorvari,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar att

1
pedagogie magister Eeva-Kaisa Ikonen valjs till tjansten som
bildningsdirektor.

2
tjianstens uppgiftsrelaterade 16n ar 7802,77 euro (utanfor I6nesattning,
grupp, niva 130),

3

i besattande av tjansten iakttas en provotid enligt 8 § i lagen om
tjiansteinnehavare (lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

Ledaméterna Anna Aintila och Carl-Johan Kajanti avlagsnade sig fran
sammantradet under tiden for behandlingen av och beslutsfattandet i detta
arende.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt férslaget.
sbkandena och den valda

Arendet som behandlas géller besattandet av tjiansten som Kyrkslatts
kommuns bildningsdirektdr. Tjanstebeteckningen har tidigare varit direktor
for bildningsvasendet, men andrades till bildningsdirektor. | fortsattningen
anvands benamningen bildningsdirektér om det inte handlar om en
hanvisning till en tidpunkt innan andringen gjordes.

Bakgrund

Kommunstyrelsen i Kyrkslatt beslutade 21.12.2020 § 481 ledigansla
tjiansten som direktdr for bildningsvasendet. Tjansten var offentligt
lediganslagen 7.1-5.2.2021. Annonsen publicerades som en offentlig
kungorelse och som en annons pa webbplatserna kommunrekry.fi, mol.fi
och oikotie.fi. | ansdkningsprocessen hade man stéd av InHunt Group Oy.
Med deras hjalp sokte man ocksa genom direktsdkning efter sbkanden
som uppfyller ansdkningsprofilen.

Inom den utsatta tiden soktes tjansten av 15 personer, av vilka tre drog
tillbaka sina ansdkningar under processen.

Intervjugruppen bestod av kommunstyrelsens presidium,
kommundirektoren och forvaltningsdirektoren samt av InHunt Group Oy:s
konsulter Janne lloméaki och Tuuli Paasilehto.
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Efter utvardering och intervjuer i forsta skedet valde man till den andra
intervjurundan fyra sbkande som man beddomde att bast uppfyller
ansokningsvillkoren. De stkande i alfabetisk ordning var Flemmich Mikael,
Ikonen Eeva-Kaisa, Leppanen Mikko och Pietinen Jukka. Intervjuerna
genomfordes 19.2.2021 och sékandena hanvisades till
lamplighetsbeddmning. Resultaten av bedémningarna fardigstalldes
10.3.2021.

Kommundirektoren foreslog 15.3.2021 § 84 for kommunstyrelsen att till
tjansten som direktor for bildningsvasendet valjs Mikael Flemmich och ifall
han avstar Eeva-Kaisa lkonen. Inhunt Group Oy:s konsulter berattade vid
sammantradet om rekryteringsprocessen och gav bakgrundsfakta gallande
de s6kande som framskridit till sista skedet. Mikael Flemmich och Eeva-
Kaisa lkonen presenterade sig personligen for kommunstyrelsen. | enlighet
med det gjorda motférslaget beslutade kommunstyrelsen efter omréstning
att valja Eeva-Kaisa Ikonen till tjansten som direktor for bildningsvasendet.
Samtidigt andrades tjanstebeteckningen till bildningsdirektér och andringen
har senare ocksa forts in i kommunens forvaltningsstadga. Eeva-Kaisa
Ikonen tilltradde tjansten som bildningsdirektor 1.6.2021.

Mikael Flemmich framstallde en begaran om omprévning av
kommunstyrelsens beslut. Kommunstyrelsen férkastade begaran
15.4.2021 § 147 varefter Flemmich 6verklagade beslutet hos Helsingfors
forvaltningsdomstol. Forvaltningsdomstolen har 27.6.2023 férkastat
Kyrkslatts kommunstyrelses beslut.

Forvaltningsdomstolen konstaterade i sitt beslut att sokandena till tjansten
inte i verkligheten har jamforts pa det satt som forutsatts i grundlagen,
jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen. Saledes ska
kommunstyrelsens beslut 15.3.2021 § 84 och kommunstyrelsens beslut
15.4.2021 § 147 forkastas pa grund av att de tillkommit i felaktig ordning.

For att sdkerstalla kontinuiteten av bildningstjansternas verksamhet
beslutade kommunstyrelsen 31.7.2023 § 231 att Eeva-Kaisa lkonen
forordnas att frdn och med 1.8.2023 skéta den lediga tjansten som
bildningsdirektor tills en ny person blir vald till tjansten genom ett
lagakraftvunnet beslut. Eeva-Kaisa Ikonen har skoétt tjansten sedan maj
2021.

Fornyande av val till tjanst

| och med att Helsingfors férvaltningsdomstol férkastat kommunstyrelsens
beslut gallande valet av tjansteinnehavare fran ar 2021 togs arendet pa
nytt till behandling.

Kyrkslatts kommun har 18.8.2023 per e-post varit i kontakt med de
sOkande som i tjanstevalet ar 2021 framskred till andra intervjuomgangen
och lamplighetsbedémningen, for att hora sig for om deras intresse for att
delta i processen samt erbjuda sékandena mojlighet att aterta sin ansdkan.
Motiveringen till forfarandet var

1) att informera sdbkandena om processens nya skede samt

2) att forebygga onddig behandling av personuppgifter om sékanden

inte i verkligheten ar intresserad av tjansten.

Efter forfragan drog Mikko Leppanen tillbaka sin ansdkan, sa behandlingen
av hans personuppgifter fortsatter inte i kommunen.



Valet mellan Eeva-Kaisa lkonen, Mikael Flemmich och Jukka Pietinen
genomférs pa nytt utgadende fran den korrigerade beredningen.

Som det framgar av ansdkningsannonsen har behorighetsvillkoret for
tjiansten varit lamplig hdgre hégskoleexamen. Man har férutsatt att
personen har stark dokumenterad erfarenhet av ledning inom
bildningssektorn och forstaelse fér kommunalférvaltning samt de regler och
bestdmmelser som styr den. Dessutom har av personen férutsatts stark
kannedom om sektorn i fraga, erfarenhet av att leda sakkunniga, tidigare
ledningsgruppsarbete och bevis pa férandringsstyrning och resultatrikt
utvecklingsarbete. Av personen férvantas ett arbetsgrepp som grundar sig
pa utveckling och ledning genom information. Personen som valjs
forvantas ha flytande kunskaper i bada inhemska spraken.

| rekryteringsprofilen som definierats for rekryteringsprocessen har

dessutom konstaterats att féljande faktorer ar viktiga

- ké&nnedom om bildningssektorn

- ledningserfarenhet, sarskilt som ledare foér sakkunniga och erfarenhet
av strategiskt ledarskap

- informationsledarskap och férmaga att producera innehall, produkter
och rapporter sjalv

- bevis pa framgangsrikt verkstallda utvecklingsprojekt och investeringar

- erfarenhet av kommun/stad som administrativ eller politisk
verksamhetsmiljo (generellt, inte Kyrkslatt)

- fardigheter i traditionell och digital kommunikation

- beslutsamhet, entragenhet, uthallighet och emotionell intelligens samt
nyfikenhet som ledare

- diskuterande och samarbetskunnig, utmarkta interaktionsfardigheter

- utvecklare och idéspruta - utvecklingsinriktat arbetsgrepp

- moderna arbetslivsfardigheter (digi, some, teknologi)

- sprakkunskaper, svenska

Jamforelse av meriter

De s6kande som framskridit till rekryteringsprocessens sista skede, dvs.
Mikael Flemmich, Eeva-Kaisa lkonen och Jukka Pietinen, uppfyller alla
tjianstens behorighetsvillkor gallande hégre hdgskoleexamen.

Mikael Flemmich ar utbildad till filosofie magister och kandidat i
humanistiska vetenskaper. Han har utfért examen inom
undervisningsférvaltning, olika ledarskapsutbildningar ordnande av bl.a.
Kommunférbundet och Abo Akademi samt chefs- och
ledarskapsutbildningar arrangerade av Kyrkslatts kommun. Dartill har han
utfort kurser och fortbildningar gallande kommunal férvaltning, kommunal
ekonomi och undervisningsforvaltning. Han har inlett studierna inom
offentlig férvaltning vid Abo Akademi 1.9.2020.

Mikael Flemmich har Over tio ars erfarenhet av olika
undervisningsuppgifter som timlarare och lektor. Han har éver tjugo ars
erfarenhet av ledaruppgifter inom skolor samt inom utbildningens och
smabarnspedagogikens forvaltning. Han har skoétt tjansten som tf. direktor
for bildningsvasendet i tre manader, fram till den lediganslagna tjanstens
sista ansdkningsdag.

Eeva-Kaisa Ikonen ar utbildad till pedagogie magister. Hon har utfort
examen inom undervisningsforvaltning, specialyrkesexamen inom
ledarskap (JET), grund- och amnesstudierna inom utbildningsprogrammet
for konstforskning samt med undantag for slutarbetet en PD-utbildning
inom ledande av konstorganisation. Hon har inlett studierna som leder till



Executive Master of Business Administration-examen vid Aalto University
Executive Education 1.9.2019.

Eeva-Kaisa lkonen har nastan tio ars erfarenhet av klasslararuppgifter. Av
ledaruppgifter inom skolor och inom utbildningsférvaltning har hon likasa
nastan tio ars erfarenhet. Dessutom har hon fungerat i olika
sakkunniguppgifter inom kulturbranschen i éver tio ar.

Jukka Pietinen ar utbildad magister i musik. Han har utfort bland annat
specialyrkesexamen inom ledarskap, kompetensutbildning for rektor,
modulstudier inom andringsledarskap, utbildning inom kommunalledning
och studier inom kuntaJOKO.

Jukka Pietinen har dver trettio ars erfarenhet av uppgifter inom
bildningssektorn. Han har fungerat som amneslarare inom musik och som
musiklektor i dver tio ar, som rektor i sju ar samt som utbildnings- och
bildningsdirektor i dver tio ar.

Alla tre sdkande har enligt det ovan beskrivna tillréckliga bevis pa arbets-
och ledarskapserfarenhet fran bildningssektorn och sarskilt fran
utbildningens ansvarsomrade. Mikael Flemmich har dessutom erfarenhet
av ledaruppgifter inom smabarnspedagogikens forvaltning, Eeva-Kaisa av
sakkunniguppgifter inom kulturbranschen och Jukka Pietinen av ledarskap
inom bildningssektorn. Likasad har alla sbkande erfarenhet av kommun/stad
som administrativ och politisk verksamhetsmiljé. Alla sbkande har ocksa
pavisat sina kunskaper i bada inhemska spraken.

Utgaende fran den av intervjugruppen gjorda jamforelsen av de kritiska
framgangsfaktorerna hos sékandena har Eeva-Kaisa lkonen de basta
bevisen av framgangsrikt genomférda utvecklingsprojekt och investeringar
och hon har ocksa bade det starkaste utvecklingsinriktade arbetsgreppet
och den starkaste féormagan till informationsledning. Hennes utmarkta
samarbets- och interaktionsfardigheter samt personliga, i sdkprofilen
definierade, egenskaperna (beslutsamhet, entragenhet, uthallighet och
emotionell intelligens samt nyfikenhet som ledare) ger henne de basta
forutsattningarna for att leda bildningstjansterna.

Sammandrag

| samband med att de ovannamnda egenskaperna har bedémts, har
sOkandena stallts i en inbdrdes ordning. Utgaende fran ordningstalen har
man beddémt sokandens helhetsframgang och da har ordningen blivit
Eeva-Kaisa lkonen, Jukka Pietinen, Mikael Flemmich.

Motivering
Enligt 125.2 § i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och bepréovad medborgerlig dygd.

Enligt 6 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
ska, utdver de allmanna grunderna for anstalining i tjansteférhallande som
anges i grundlagen, den som anstalls i ett tjansteférhallande dessutom ha
sarskilt foreskriven eller av kommunen eller valfardsomradet bestamd
sarskild behérighet.

Enligt 8 § i lagdiskrimineringslagen en far ingen diskrimineras pa grund av
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet
som galler den enskilde som person. Diskriminering ar forbjuden



Beslutshistoria

oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga
om personen sjalv eller nagon annan. Enligt 7 § i lagen ska arbetsgivare
med beaktande av olika diskrimineringsgrunder bedéma hur likabehandling
uppnas vid anstallning och pa arbetsplatsen.

Enligt 6.2 § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska
arbetsgivarna for framjande av jamstalldheten i arbetslivet med hansyn till
sina resurser och andra relevanta omstandigheter bland annat verka for att
lediga platser soks av bade kvinnor och man samt framja en jamn
férdelning mellan kvinnor och man i olika uppgifter samt skapa lika
moéjligheter fér kvinnor och man till avancemang.

Den kommunala myndigheten har omfattande prévningsratt att vikta
valgrunderna pa ett andamalsenligt satt som betjanar de egna intressena
och genom jamforelse valja det mest meriterade alternativet.

Personen som valjs ska saledes uppfylla de formella behdrighetskraven
och utéver dessa ska den som valjs ocksa till sina personliga egenskaper
vara lamplig fér uppgiften.

Utgaende fran helhetsbedémningen uppfyller Eeva-Kaisa lkonen bast de
uppstallda behdrighetsvillkoren med tanke pa utbildning, arbetserfarenhet
och de personliga egenskaperna som framkommit under
rekryteringsprocessen.

Féredragandens forslag ar att pedagogie magister Eeva-Kaisa lkonen valjs
till tjigansten som bildningsdirektor.

Kommunstyrelsen 31.07.2023 § 231

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen
Kommunstyrelsen beslutar

1

att Eeva-Kaisa Ikonen férordnas att fran och med 1.8.2023 skéta den
lediga tjdnsten som bildningsdirektdr tills en ny person blir vald till tjansten
genom ett lagakraftvunnet beslut.

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Under diskussionen gav ledamot Anna Aintila féljande anvisningsforslag:
Beredningen av besattandet av tjansten som bildningsdirektor ska utan
dréjsmal forelaggas kommunstyrelsen, och om rekryteringen inleds ska

ansokningstiden vara tillrackligt lang.

Anvisningsforslaget understéddes av Carl-Johan Kajanti, Kim Astrém, Kati
Kailharanta och Tony Bjork.
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Beslut

For kannedom

Redogoérelse

Forslaget till anvisning godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig
for om det.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Kommunstyrelsen godkande vidare enhalligt foljande anvisning:
Beredningen av besattandet av tjansten som bildningsdirektdr ska utan
dréjsmal forelaggas kommunstyrelsen, och om rekryteringen inleds ska
ansokningstiden vara tillrackligt lang.

sakagarna, I6ne- och hr-teamet

Kyrkslatts kommunstyrelse beslutade 15.3.2021 § 84 valja Eeva-Kaisa
Ikonen till direktor for bildningsvasendet och samtidigt andrades
tjanstebeteckningen till bildningsdirektér. Eeva-Kaisa Ikonen har skott
tjidnsten sedan maj 2021. Beslutet dverklagades hos Helsingfors
forvaltningsdomstol. Helsingfors férvaltningsdomstol har 27.6.2023
upphavt Kyrkslatts kommunstyrelses beslut. Forvaltningsdomstolens beslut
ar lagakraftvunnen i bérjan av augusti om andring i beslutet inte sdkts
genom besvar hos hdgsta forvaltningsdomstolen. Kyrkslatts kommun soker
inte besvarstillstdnd, sa arendet som galler valet av bildningsdirektor
bereds pa nytt for behandling i kommunstyrelsen i augusti 2023.

For att sakerstalla kontinuiteten av bildningstjansternas verksamhet
behdvs en tillfallig organisering av skoétseln av tjansten som
bildningsdirektor tills en ny person blir vald till tjansten och beslutet vunnit
laga kraft. Eeva-Kaisa lkonen har i dver tva ar skott tjansten som
bildningsdirektér. Darmed ar det andamalsenligt att hon tillfalligt skoter
tjiansten pa ovan namnda grunder. Eeva-Kaisa Ikonen har gett sitt
samtycke till detta.



