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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Franvarande

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun
Livskraftssektionen

Namn KI.

Salminen Ville 17:00 - 19:00
Myllyniemi Markus  17:00 - 17:44
Blom Urho 17:00 - 19:00
Felipe Sini 17:00 - 19:00
Hyvarinen Reetta 17:02 - 19:00
Kari Marko 17:00 - 19:00
Kjerin UIf 17:00 - 19:00
Kahkoénen Jani 17:00 - 19:00
Haapaniemi Timo 17:00 - 19:00
Sailas Virpi 17:00 - 19:00
Suihkonen Jaana 17:00 - 19:00
Bergstrom Pia 17:00 - 19:00
Andelmin-Inkinen 17:00 - 19:00
Johanna

Sandstrom Tony 17:00 - 19:00
Miettinen Jari 17:00 - 19:00
Ahonen Tarja 17:00 - 18:55

Makinen Jenny

Syvaniemi Anni-Mari

Ville Salminen
ordforande

UIf Kjerin

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Protokoll

6 2117

Uppgift Ytterligare
information
ordforande

vice ordférande
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ersattare

kommunstyrelsens
ordférande
kommundirektor,
foredragande
forvaltningsdirektor

sekreterare
projektchef § 26-31

§ 26-29

servicechef § 26-31
invandrarkoordinator § 26-31
boenderadgivare § 26-29

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 28.8.2023

Marko Kari
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls till allmant paseende pa kommunens
webbplats 29.08.2023
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 26

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Livskraftssektionen 22.08.2023 § 27

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Ledande translator Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Livskraftssektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
Torsdag 24.8.2023 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
28.8.2023. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 29.8.2023 pa kommunens
webbplats.

Livskraftssektionen beslutade enligt beslutsforslaget.

UIf Kjerin och Marko Kari valdes till protokolljusterare
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Integrationsverksamhet i Kyrkslatt
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 28
528/05.11.00/2023

Beredare invandrarkoordinator Jari Miettinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Livskraftssektionen antecknar redogorelsen for integrationsverksamheten
for kdnnedom.

Behandling Invandrarkoordinator Jari Miettinen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ledamot Reetta Hyvarinen anlande till sammantradet under behandlingen
av arendet kl.17.02.

Beslut Livskraftssektionen antecknade redogdrelsen for integrationsverksamheten
for kdnnedom.

Redogorelse | Kyrkslatt ansvarar kommunens invandrarkoordinator samt kommunens
integrationstjanster for koordineringen och utvecklingen av helheter som
hanfor sig till invandring och integration.

Integrationstjansternas huvudsakliga uppgift ar att skéta om mottagningen
av kvotflyktingar och av andra som beviljats kommunplats samt om
framjande av integration. Integrationstjansterna stdder ocksa personer som
beviljats uppehallstillstdnd och som sjalvstandigt flyttat till kommunen
oavsett grunderna for uppehallstillstandet.

Ungefar 12 % av Kyrkslatts befolkning talar annat modersmal an finska
eller svenska. Talet ar det storsta i Nyland, om de tre stérsta kommunerna
inte iakttas. Ca 8 % av Kyrkslatts befolkning har annat medborgarskap an
finskt.

Innan valfardsomradena bildades var de uppgifter som hanférde sig till
framjande av integration organiserade i Kyrkslatt som en del av
vuxensocialarbetet inom serviceomradet for vard och omsorg. Fran och
med 1.1.2023 tog valfardsomradet dver arbetsuppgifterna enligt
socialvardslagen och integrationstjansterna understallda serviceomradet
for vard och omsorg.

| de kommuner dar integrationsframjandet anda till 31.12.2022 var en del
av socialarbetet skulle andringen iakttas administrativt, organisatoriskt och
med avseende pa personalresurserna. Speciellt i fraga om
personalresurserna skulle kommunerna se till att de skulle ha kvar
tillrackligt med resurser for att skota uppgifterna enligt integrationslagen.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

. KIRKKONUMMI

[

)_'«, KYRKSLATT

Kyrkslatts kommun Protokoll 6 6/17
Livskraftssektionen

Sedan 1.1.2023 ar invandrarkoordinatorn den enda anstallda inom
integrationstjansterna i Kyrkslatts kommun. Invandrarkoordinatorn svarar
for narvarande for de integrationsframjande uppgifter som ligger pa
kommunens ansvar. Till invandrarkoordinatorns arbetsuppgifter hor bade
handledning och radgivning féor kommuninvanare som flyttat in i landet,
framjande av integration och koordinering och utveckling av framjandet av
integration. Dessutom svarar invandrarkoordinatorn for ansékan om olika
slags statliga ersattningar med anknytning till invandring, arbetar i olika
intressentgrupper och natverk och producerar information fér de
kommunala beslutsfattarna och andra anstéallda inom kommunen.

22.5.2023 borjade en visstidsanstalld projektarbetare inom
integrationstjansterna. Projektarbetarens anstallning upphér i november
2023. | och med finansiering fran ANM rekryteras for narvarande en
integrationshandledare till integrationstjansterna.

Kommunen har ansvaret for mottagning av kvotflyktingar och dem som far
en kommunplats, beredningen av mottagning samt frimjande av
integration. Kyrkslatts kommun har ett gallande avtal med NTM-centralen
om mottagning av kvotflyktingar. Kommunen har férbundit sig att ta emot
femton kvotflyktingar vartannat ar. Dessutom har kommunen fotfarande
ansvaret for att gora upp inledande kartlaggningar och integrationsplaner
for integrationsklinter utanfér arbetslivet och for att ordna
integrationsframjande tjanster.

| integrationslagen bestams ocksa om de tjanster som kommunen ska rikta
till invandrare och att kommunen ska se till att den har tillrackligt med
resurser for att ordna tjansterna.

Lagen om framjande av integration
https://finlex.fi/sv/laki/alkup/2023/20230681
Kyrkslatt NU
https://www.kyrkslatt.fi/kyrkslattnu
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Lagesrapport om Kyrkslatts kommuns boenderadgivning
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 29
614/10.04.02/2023

Beredare boenderadgivare Tarja Ahonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Livskraftssektionen antecknar lagesrapporten om boenderadgivningen for
kdnnedom.

Behandling Boenderadgivare Tarja Ahonen presenterade arendet vid sammantradet.

Vice ordférande Markus Myllyniemi avlagsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av arendet kl.17.44.

Tarja Ahonen avlagsnade sig frdn sammantradet efter behandlingen av
denna paragraf kl. 17.56.

Beslut Livskraftssektionen antecknade redogérelsen for boenderadgivningen for
kannedom.
Redogobrelse Boenderadgivningen har utvecklats i Kyrkslatts kommun sedan 2018. Man

har konstaterat att det finns ett klart behov av boenderadgivning och
utveckling av dem samt av att etablera boenderadgivningsarbetet.
Boenderadgivarens uppgift har hittills varit framst korrigerande arbete
alltsa utredning av problemsituationer som galler hyresskulder,
indrivningsavgifter, vrakningar och boende. Inom boenderadgivningen
maste man hitta metoder att balansera situationen sa att det vore mojligt
att goéra aven férebyggande arbete effektivt tilsammans med
samarbetspartner och intressentgrupper. Férebyggande ar forutom den
manskligt basta I16sningen dven ekonomiskt fornuftigt, eftersom varje
vrakning ar dyr aven med tanke pa kommunens ekonomi.

9.12.2022 stiftades lagen om stod for boenderadgivning till kommunerna
2023-2027. Syftet med lagen ar att uppmuntra kommunerna till att
forbattra tillgangen till boenderadgivning eftersom den har konstaterats
forebygga problem med boendet och trygga kontinuiteten i boendet.
Understdd beviljas for produktion, utvidgning och utveckling av
boenderadgivning. Ar 2028 ska boenderadgivning finnas tillganglig fér alla
kommuninvanare oavsett boendeform och vara gratis for alla
kommuninvanare.

Under aren 2023-2027 ar syftet att skapa hégklassiga och mangsidiga
boenderadgivningstjanster i Kyrkslatt och att radgivningen betjanar alla
Kyrkslattsbor malinriktat, rattidigt, forebyggande och kostnadseffektivt.
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Boenderadgivningen ar 2023 utvecklar arbetet och verksamheten mot det
har malet i samarbete med Kyrkslatts Hyresbostader Ab.

Malen for ar 2023 ar:

1. Férhindrande av vrakningar

2. Utveckling av boenderadgivningens verksamhet

3. Utveckling av boenderadgivningens tjanster for olika alders- och
befolkningsgrupper

4. Byggande av nya modeller for gemensam verksamhet

Under ar 2023 har karnan i verksamheten inriktat sig pa kommunikation,
utredning av hyresskuldssituationen i kommunen, planering av olika
atgarder samt utveckling av samarbets- och intressentgruppsnatverket.

Den storsta skillnaden jamfért med verksamheten tidigare ar ar att
socialarbetet dverforts fran kommunen till valfardsomradena da de inledde
sin verksamhet 1.1.2023. Inom boenderadgivningen har det har inneburit
att fokus flyttats fran korrigerande arbete till férebyggande arbete.
Boenderadgivningen har som malsattning att bekdmpa boendeutmaningar
genom att lyfta fragor till tals samt genom att 6ka vetskapen om
boendefragor.
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Kriterier for sysselsattning med Ionesubvention
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 30
529/14.00.01/2023

Beredare Projektchef Johanna Andelmin-Inkinen, servicechef Tony Sandstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Livskraftssektionen godkanner de nya kriterierna for sysselsattning med
I6nesubvention i enlighet med férslaget nedan.

Livskraftssektionen beslutar justera protokollet fér denna paragrafs del vid

sammantradet.

Behandling Projektchef Johanna Andelmin-Inkinen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Livskraftssektionen beslutade enligt beslutsforslaget.

Redogorelse Sysselsattning med sysselsattningsanslag och I6nesubventionering

som atgard

Det foreslas att kriterierna for kommunens sysselsattning med
I6nesubvention andras sa att Ibnesubventionsarbetsplatser som
forverkligas med sysselsattningsanslag i fortsattningen erbjuds
Kyrkslattsbor som varit utan arbete i minst 12 manader. Arbetssdkanden ar
en langtidsarbetslos person som varit arbetslds i minst 12 manader. Detta
ger aven de arbetsstkande som varit lange utan arbete men som inte finns
pa kommunandelslistan mojlighet att fa Idnesubventionsarbete.

Kommunen har redan i flera ars tid sysselsatt langtidsarbetslosa
Kyrkslattsbor med hjalp av sysselsattningsanslag och AN-byrans
I6nesubvention. Med atgarder som genomfors med sysselsattningsanslag
har man stravat till att framja sysselsattning och i synnerhet paverka
utvecklingen av kommunandelsrakningen. Med sysselsattningsanslag har
aren 2020-2023 (8/2023: 9 personer, 2022: 40 personer, 2021: 20
personer, 2020: 46 personer) sysselsatts mer an 100 langtidsarbetslosa
personer som funnits p4 kommunandelslistan (FPA:s arbetsmarknadsstéd
betalats mer an 300 dagar med anledning av arbetsléshet) eller som haller
pa att laggas till kommunandelslistan (FPA:s arbetsmarknadsstdd betalts
minst 200 dagar med anledning av arbetsléshet).

Sysselsattandet har varit en kostnadseffektiv atgard: ar 2022 var
kostnaden av kommunandelsrakningen per person ca 450 euro per
manad. Om en person pa kommunandelslistan varit sysselsatt i ett 8
manader langt arbetsférhallande, har arbetsvillkoret for det
inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslésa uppfyllts under
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forhallandet (i I6nesubventionerat arbete ar tiden som kravs 8 manader),
varmed personen ar borta fran kommunandelslistan i genomsnitt 36
manader. P4 kommunandelslistan motsvarar detta uppskattningsvis
kostnader om 16 200 euro. Om den sysselsatta personens
uppgiftsrelaterade 16n vari t.ex. 2 200 euro, har avidéningskostnaderna varit
i genomsnitt 22 160 euro fér 8 manader (ca 2 770 euro/manad), av vilket
AN-byrans lI6nesubventionsandel som betalas tillbaka till kommunen ar
40-50 %, alltsa ungefar 9 972 euro. Kostnaden fér kommunen har darmed
varit ca 12 188 euro. Det I6nar sig att beakta att inbesparing uppstatt pa
lang sikt.

Inverkan av l6nesubventionsreformen och det nya
regeringsprogrammet pa sysselsattning med I6nesubvention
AN-byrans lénesubventionering har under den senaste tiden varit féremal
for en reform: reformen som galler I6nesubvention trader i kraft 1.7.2023. |
och med reformen ar den I6nesubvention som beviljas pa grund av brister i
yrkeskompetensen i fortsattningen i regel 50 % av I6nekostnaderna for en
tid pa 5—-10 manader.

Lonebikostnader eller semesterpenning som arbetsgivaren ska betala kan
inte i fortsattningen tackas med I6nesubvention. Om IGnesubvention
tidigare betalats tillbaka till kommunen enligt ovan namnda exempel till ett
belopp om ca 10 000 euro per sysselsatt person, ar stddets belopp med
nuvarande kriterier ca 8 800 euro.

| statsminister Petteri Orpos regeringsprogram tar man stallning till
arbetsloshetsskyddet (kap. 4.3 Social trygghet som uppmuntrar till arbete).
Regeringen fornyar arbetsloshetsskyddet sa att det i stérre utstrackning
uppmuntrar till arbete. | och med reformen férlangs det inkomstrelaterade
arbetsloshetsskyddets arbetsvillkor till 12 manader och arbetsvillkoret
uppfylls inte langre av Idnesubventionerat arbete.

Om arbetsvillkoret for inkomstrelaterat arbetsléshetsskydd inte langre
uppfylls i Ibnesubventionerat arbete, ar det sysselsatta personen borta fran
kommunandelslistan endast under tiden da det I6nesubventionerade
arbetet pagar (t.ex. 8 manader) men atervander till listan da
arbetsforhallandet avslutats, om personen da blir arbetslds. Detta staller
utmaningar ur kostnadsbesparingssynvinkel.

AN2024-reformens inverkan pa sysselsattning med Ionesubvention
AN-byrans tjanster éverfors till kommunerna 1.1.2025. Malet med reformen
ar en servicestruktur som pa basta majliga satt framjar snabb
sysselsattning och 6kar arbets- och naringstjansternas produktivitet,
tillgang, effektivitet och mangsidighet. | reformen tar man i bruk en ny
sporrande finansieringsmodell: en kommun som férkortar
arbetsloshetsperioderna, drar ekonomisk nytta d4 kommuninvanaren far
jobb. Kommunens ansvar for finansieringen av arbetsléshetsférmanerna
utvidgas och galler i fortsattningen férutom arbetsmarknadsstddet aven
grunddagpenningen och grunddelsandelen av den inkomstrelaterade
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dagpenningen. Finansieringsansvaret faststalls pa basis av den
arbetssdkandes insamlade arbetsloshetsformansdagar. Ansvaret for
finansieringen av arbetsl6shetsskyddet borjar tidigare och 6kar stegvis. |
fortsattningen paverkar inte enbart aktivering av en arbetslos person, dvs.
hanvisning till tjanster, kommunens finansieringsansvar for
arbetsloshetsskyddet. Kommunen har finansieringsansvaret t.ex. under
rehabiliterande arbetsverksamhet.

Sammandrag

| ljuset av alla dessa faktorer ar det bra att féornya kommunens kriterier for
sysselsattning med I6nesubvention redan i detta skede. Erbjudande av
Idnesubventionsarbete ar redan idag och ocksa i fortsattningen en viktig
sysselsattningsframjande atgard. Lonesubventionsarbete kombinerat med
effektivt stdd av fortsatt sysselsattning erbjuder den arbetssékande en
vardefull erfarenhet som ger en god grund infér de éppna
arbetsmarknaderna. Eftersom kommunens betalningsansvar for
finansieringen av arbetsléshetsskyddet utvidgas fran och med ingangen av
ar 2024 och I6nesubventionsarbete majligen inte i fortsattningen langre
uppfyller arbetsvillkoret for inkomstrelaterat arbetsldshetsskydd, [6nar det
sig att vidga kriterierna for sysselsattning med I6nesubvention.

Det ar bra att férenhetliga kriterierna for sysselsattning med
I6nesubvention med kommunens andra sysselsattningsframjande atgard,
dvs. regleringsstddet for sysselsattning. Att gora kriterierna friare kan ses
som en férebyggande atgard som har direkta effekter pa
kommuninvanarnas valfard.

Ytterligare information:
https://tem.fi/sv/-/lonesubventionsreformen-trader-i-kraft-i-juli
https://tem.fi/sv/vanliga-fragor-om-lonesubventionsreformen
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Lagesrapport om AN-reformen
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 31

338/00.04.01/2022

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beslutshistoria

Servicechef Tony Sandstréom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kommundirektér Virpi Sailas

Livskraftssektionen antecknar lagesrapporten om AN-reformen for
kannedom.

Servicechef Tony Sandstrom presenterade arendet vid sammantradet.

Invandrarkoordinator Jari Miettinen, projektchef Johanna Andelmin-Inkinen
och servicechef Tony Sandstrém avlagsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av detta arende kl. 18.55.

Livskraftssektionen antecknade lagesrapporten om AN-reformen.

Servicechefen som svarar fér beredningen av AN-reformen har bérjat
14.8.2023.

Kyrkslatts, Sjundeas och Vichtis gemensamma beredningsarbete
fortsatter. For tillfallet arbetar man framst med kommunernas
samarbetsavtal och med den lagstadgade planen for hur
arbetskraftsservicen ska ordnas vilka ska lamnas in till arbets- och
naringsministeriet senast 31.10.2023.

Situationen gallande beredningen av AN-reformen presenteras mer
ingaende vid sammantradet.

Livskraftssektionen 07.06.2023 § 24

Beredare

Beslutsforslag

tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen

Livskraftssektionen antecknar ldgesrapporten om AN-reformen for
kannedom.
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Tf. kommundirektor Anna-Kaisa Kauppinen presenterade arendet vid
sammantradet.

Livskraftssektionen beslutade enligt forslaget.

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 29.5.2023 att Kyrkslatts
kommun i férsta hand ingar ett intentionsavtal om samarbete enligt AN-
reformen med Vichtis och eventuellt Sjundea. Ingdende av avtalet
forutsatter att Vichtis for sin del godkanner avtalet. Dessutom beslutade
kommunstyrelsen att forhandlingarna om samarbete angaende
organiseringen av AN-tjansterna fortsatter med Esbo och Grankulla.

Kommunstyrelsen i Vichtis har godkant det ifragavarande avtalet for sin del
29.5.2023 och kommunstyrelsen i Sjundeéa behandlar arendet vid sitt
sammantrade 5.6.2023.

Beredningssituationen presenteras mer ingadende vid sammantradet.

Livskraftssektionen 03.05.2023 § 17

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

tf. kommundirektor Anna-Kaisa Kauppinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen

Livskraftssektionen antecknar ldgesrapporten om AN-reformen for
kannedom.

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen presenterade arendet vid
sammantradet.

Livskraftssektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Beredningen av AN-reformen har behandlats i livskraftssektionen och
kommunstyrelsen samt vid organens gemensamma aftonskola.

Beredning har fortsatts. Kyrkslatt och Vichtis planerar for tillfallet
tillsammans en serviceplan for ett sysselsattningsomrade. Planens
viktigaste uppgift i nulaget ar att stéda den slutliga I6sningen gallande
sysselsattningsomrade.

Utgaende fran serviceplaneringen kompletteras synpunkterna om
I6sningen for Kyrkslatts sysselsattningsomrade for de tva
huvudalternativens del. Huvudalternativen ar att Kyrkslatt och Vichtis blir
en del av Esbos sysselsattningsomrade (som ocksa omfattar Grankulla
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och eventuellt ocksa Sjundea) eller att Kyrkslatt och Vichtis bildar ett eget
sysselsattningsomrade (eventuellt ocksa med Sjundea).

Om Kyrkslatt och Vichtis beslutar att ansluta sig till Esbos
sysselsattningsomrade, skapar planen en grund sarskilt for
forvaltningsldsningen, kostnadsférdelningen, genomférandet av nartjanster
samt for faststallande av modellen for arbetsférdelningen.

Om Kyrkslatt och Vichtis beslutar inratta ett eget sysselsattningsomrade
kan planen i det har skedet utnyttjas i utarbetandet av samarbetsavtalet
samt som bakgrundsmaterial fér planen fér hur arbetskraftsservicen
kommer att ordnas som ska Iamnas in till arbets- och naringsministeriet
senast 30.10.2023.

Beredningssituationen presenteras vid sammantradet.

Livskraftssektionen 15.02.2023 § 5

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen

Livskraftssektionen beslutar anteckna lagesrapporten om reformen av
arbets- och naringstjansterna 2024 fér kdnnedom.

Livskraftssektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

| enlighet med lagstiftningen som ar under beredning dverfors
organiseringsansvaret for arbetskraftstjansterna till kommunerna i bérjan
av ar 2025 (reformen av arbets- och naringstjansterna 2024). Lésningen ar
ett kontinuum av kommunforséken med sysselsattning, med hjalp av vilka
man utvecklat och identifierat nya modeller for att framja sysselsattningen.

Det foreslas i reformen att ansvaret for den offentliga arbetskraftsservicen
Overfors fran arbets- och naringsbyraerna till kommunerna. Till
kommunerna skulle ocksa éverféras upphandlingsuppgifter som galler
narings-, trafik- och miljécentralernas offentliga arbetskraftsservice och
utbetalningsuppgifter som galler narings-, trafik- och miljécentralernas och
arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscenters
offentliga arbetskraftsservice. De nuvarande arbets- och naringsbyraerna
skulle laggas ner. Aven kommunférsdken som géller framjande av
sysselsattningen skulle upphoéra. Personalen som inom staten skoéter
uppgifterna som 6verfors skulle éverforas till kommunerna eller
samkommunerna genom affarsoéverlatelse.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

. KIRKKONUMMI

[

)..‘,«, KYRKSLATT

Kyrkslatts kommun Protokoll 6 15/17
Livskraftssektionen

Ett av de centrala elementen i reformen ar en sporrande
finansieringsmodell for arbetsldshetsférmanerna. Malet &r att utvidga
kommunernas ansvar for finansieringen av arbetsloshetsféormanerna sa att
finansieringsansvaret sporrar kommunerna att sérja for sysselsattningen i
regionen och sa effektivt som majligt ordna sadana tjanster for arbetslosa
arbetssdkande som leder till sysselsattning.

Regeringens proposition om dverférandet av arbets- och naringstjansterna
gavs till riksdagen 6.10.2022. Organiseringsansvaret for tjansterna
Overfors till kommunerna 1.1.2025. Kommunerna ska under innevarande
ar bilda sin uppfattning och sitt forslag bland annat om eventuellt
samarbete kommuner emellan, den administrativa modellen for samverkan
och eventuella samarbetsavtal.

Reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 presenteras narmare for
sektionen vid sammantradet.
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Andring av livskraftssektionens sammantridestidtabell hdsten 2023
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 32
132/00.01.02/2023

Beredare Ledande translator Pia Bergstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Livskraftssektionen beslutar

1
inhibera sammantradet 25.10.2023

2
om en ny tidpunkt fér sammantradet i oktober.

Beslut Livskraftssektionen beslutade

1
inhibera sammantradet 25.10.2023

2
ordna sammantradet i oktober 26.10.2023.
For kannedom kommunikationsenheten, dversattarna
Redogoérelse Enligt 147 § i Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga beslutar organen om

tid och plats for sina sammantraden.

Livskraftssektionen har 7.6.2023 § 25 slagit fast sammantradestidtabellen
for hosten 2023 och beslutat att héstens sammantradesdagar ar
22.8.2023, 27.9.2023, 25.10.2023, 22.11.2023 och 12.12.2023.

Business Forum Kyrkslatt arrangeras 25.10.2025 och darfor finns det
behov av att hitta en ny lamplig sammantradesdag for livskraftssektionens
sammantrade i oktober.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 26, § 27, § 28, § 29, §
30, § 31,§ 32

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



