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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Salminen Ville 17:00 - 19:00 ordförande  

 Myllyniemi Markus 17:00 - 17:44 vice ordförande § 26-29 
 Blom Urho 17:00 - 19:00 ledamot  
 Felipe Sini 17:00 - 19:00 ledamot  
 Hyvärinen Reetta 17:02 - 19:00 ledamot  
 Kari Marko 17:00 - 19:00 ledamot  
 Kjerin Ulf 17:00 - 19:00 ledamot  
 Kähkönen Jani 17:00 - 19:00 ersättare  
 Haapaniemi Timo 17:00 - 19:00 kommunstyrelsens 

ordförande 
 

 Sailas Virpi  17:00 - 19:00 kommundirektör, 
föredragande 

 

 Suihkonen Jaana  17:00 - 19:00 förvaltningsdirektör  
 Bergström Pia  17:00 - 19:00 sekreterare  
 Andelmin-Inkinen 

Johanna  
17:00 - 19:00 projektchef § 26-31 

 Sandström Tony  17:00 - 19:00 servicechef § 26-31 
 Miettinen Jari  17:00 - 19:00 invandrarkoordinator § 26-31 
 Ahonen Tarja 17:00 - 18:55 boenderådgivare § 26-29 
 
Frånvarande Mäkinen Jenny  

 Syväniemi Anni-Mari  

 
Underskrifter  
 Ville Salminen Pia Bergström 
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 28.8.2023 
 
    
  Ulf Kjerin   Marko Kari 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Det justerade protokollet hålls till allmänt påseende på kommunens 
webbplats 29.08.2023  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 26  
    

 
 

 
Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 

beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 27    
    

 
Beredare Ledande translator Pia Bergström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Livskraftssektionen beslutar 

 
1. välja två protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
Torsdag 24.8.2023 skickas protokollet per e-post till 
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkännande senast måndag 
28.8.2023. Om sekreteraren inte får ett meddelande om 
godkännande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara 
godkänt. Protokollet undertecknas elektroniskt. 
 
Protokollet är offentligt framlagt tisdag 29.8.2023 på kommunens 
webbplats. 
 

Beslut Livskraftssektionen beslutade enligt beslutsförslaget. 
 
Ulf Kjerin och Marko Kari valdes till protokolljusterare 
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Integrationsverksamhet i Kyrkslätt 
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 28    
528/05.11.00/2023  
 
 
Beredare invandrarkoordinator Jari Miettinen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Livskraftssektionen antecknar redogörelsen för integrationsverksamheten 

för kännedom. 
 
Behandling Invandrarkoordinator Jari Miettinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
 Ledamot Reetta Hyvärinen anlände till sammanträdet under behandlingen 

av ärendet kl.17.02. 
 
Beslut Livskraftssektionen antecknade redogörelsen för integrationsverksamheten 

för kännedom. 
 
Redogörelse I Kyrkslätt ansvarar kommunens invandrarkoordinator samt kommunens 

integrationstjänster för koordineringen och utvecklingen av helheter som 
hänför sig till invandring och integration. 

 Integrationstjänsternas huvudsakliga uppgift är att sköta om mottagningen 
av kvotflyktingar och av andra som beviljats kommunplats samt om 
främjande av integration. Integrationstjänsterna stöder också personer som 
beviljats uppehållstillstånd och som självständigt flyttat till kommunen 
oavsett grunderna för uppehållstillståndet. 

 
 Ungefär 12 % av Kyrkslätts befolkning talar annat modersmål än finska 

eller svenska. Talet är det största i Nyland, om de tre största kommunerna 
inte iakttas. Ca 8 % av Kyrkslätts befolkning har annat medborgarskap än 
finskt. 

  
 Innan välfärdsområdena bildades var de uppgifter som hänförde sig till 

främjande av integration organiserade i Kyrkslätt som en del av 
vuxensocialarbetet inom serviceområdet för vård och omsorg. Från och 
med 1.1.2023 tog välfärdsområdet över arbetsuppgifterna enligt 
socialvårdslagen och integrationstjänsterna underställda serviceområdet 
för vård och omsorg. 

  
 I de kommuner där integrationsfrämjandet ända till 31.12.2022 var en del 

av socialarbetet skulle ändringen iakttas administrativt, organisatoriskt och 
med avseende på personalresurserna. Speciellt i fråga om 
personalresurserna skulle kommunerna se till att de skulle ha kvar 
tillräckligt med resurser för att sköta uppgifterna enligt integrationslagen. 
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 Sedan 1.1.2023 är invandrarkoordinatorn den enda anställda inom 

integrationstjänsterna i Kyrkslätts kommun. Invandrarkoordinatorn svarar 
för närvarande för de integrationsfrämjande uppgifter som ligger på 
kommunens ansvar. Till invandrarkoordinatorns arbetsuppgifter hör både 
handledning och rådgivning för kommuninvånare som flyttat in i landet, 
främjande av integration och koordinering och utveckling av främjandet av 
integration. Dessutom svarar invandrarkoordinatorn för ansökan om olika 
slags statliga ersättningar med anknytning till invandring, arbetar i olika 
intressentgrupper och nätverk och producerar information för de 
kommunala beslutsfattarna och andra anställda inom kommunen. 

  
 22.5.2023 började en visstidsanställd projektarbetare inom 

integrationstjänsterna. Projektarbetarens anställning upphör i november 
2023. I och med finansiering från ANM rekryteras för närvarande en 
integrationshandledare till integrationstjänsterna. 

  
 Kommunen har ansvaret för mottagning av kvotflyktingar och dem som får 

en kommunplats, beredningen av mottagning samt främjande av 
integration. Kyrkslätts kommun har ett gällande avtal med NTM-centralen 
om mottagning av kvotflyktingar. Kommunen har förbundit sig att ta emot 
femton kvotflyktingar vartannat år. Dessutom har kommunen fotfarande 
ansvaret för att göra upp inledande kartläggningar och integrationsplaner 
för integrationsklinter utanför arbetslivet och för att ordna 
integrationsfrämjande tjänster. 

  
 I integrationslagen bestäms också om de tjänster som kommunen ska rikta 

till invandrare och att kommunen ska se till att den har tillräckligt med 
resurser för att ordna tjänsterna. 

  
 Lagen om främjande av integration 
 https://finlex.fi/sv/laki/alkup/2023/20230681 
 Kyrkslätt NU 
 https://www.kyrkslatt.fi/kyrkslattnu    
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Lägesrapport om Kyrkslätts kommuns boenderådgivning 
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 29    
614/10.04.02/2023  
 
 
Beredare boenderådgivare Tarja Ahonen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om boenderådgivningen för 

kännedom. 
 
Behandling Boenderådgivare Tarja Ahonen presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
 Vice ordförande Markus Myllyniemi avlägsnade sig från sammanträdet 

under behandlingen av ärendet kl.17.44. 
 
 Tarja Ahonen avlägsnade sig från sammanträdet efter behandlingen av 

denna paragraf kl. 17.56. 
 
Beslut Livskraftssektionen antecknade redogörelsen för boenderådgivningen för 

kännedom. 
 
Redogörelse Boenderådgivningen har utvecklats i Kyrkslätts kommun sedan 2018. Man 

har konstaterat att det finns ett klart behov av boenderådgivning och 
utveckling av dem samt av att etablera boenderådgivningsarbetet. 
Boenderådgivarens uppgift har hittills varit främst korrigerande arbete 
alltså utredning av problemsituationer som gäller hyresskulder, 
indrivningsavgifter, vräkningar och boende. Inom boenderådgivningen 
måste man hitta metoder att balansera situationen så att det vore möjligt 
att göra även förebyggande arbete effektivt tillsammans med 
samarbetspartner och intressentgrupper. Förebyggande är förutom den 
mänskligt bästa lösningen även ekonomiskt förnuftigt, eftersom varje 
vräkning är dyr även med tanke på kommunens ekonomi.   

 
 9.12.2022 stiftades lagen om stöd för boenderådgivning till kommunerna 

2023–2027. Syftet med lagen är att uppmuntra kommunerna till att 
förbättra tillgången till boenderådgivning eftersom den har konstaterats 
förebygga problem med boendet och trygga kontinuiteten i boendet. 
Understöd beviljas för produktion, utvidgning och utveckling av 
boenderådgivning. År 2028 ska boenderådgivning finnas tillgänglig för alla 
kommuninvånare oavsett boendeform och vara gratis för alla 
kommuninvånare.  

 
 Under åren 2023–2027 är syftet att skapa högklassiga och mångsidiga 

boenderådgivningstjänster i Kyrkslätt och att rådgivningen betjänar alla 
Kyrkslättsbor målinriktat, rättidigt, förebyggande och kostnadseffektivt. 
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Boenderådgivningen år 2023 utvecklar arbetet och verksamheten mot det 
här målet i samarbete med Kyrkslätts Hyresbostäder Ab.   

 
 Målen för år 2023 är:  

1. Förhindrande av vräkningar  
2. Utveckling av boenderådgivningens verksamhet  
3. Utveckling av boenderådgivningens tjänster för olika ålders- och 
befolkningsgrupper 
4. Byggande av nya modeller för gemensam verksamhet  

 
 Under år 2023 har kärnan i verksamheten inriktat sig på kommunikation, 

utredning av hyresskuldssituationen i kommunen, planering av olika 
åtgärder samt utveckling av samarbets- och intressentgruppsnätverket.  

 
 Den största skillnaden jämfört med verksamheten tidigare år är att 

socialarbetet överförts från kommunen till välfärdsområdena då de inledde 
sin verksamhet 1.1.2023. Inom boenderådgivningen har det här inneburit 
att fokus flyttats från korrigerande arbete till förebyggande arbete. 
Boenderådgivningen har som målsättning att bekämpa boendeutmaningar 
genom att lyfta frågor till tals samt genom att öka vetskapen om 
boendefrågor.   
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Kriterier för sysselsättning med lönesubvention 
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 30    
529/14.00.01/2023  
 
 
Beredare Projektchef Johanna Andelmin-Inkinen, servicechef Tony Sandström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Livskraftssektionen godkänner de nya kriterierna för sysselsättning med 

lönesubvention i enlighet med förslaget nedan. 
 
Livskraftssektionen beslutar justera protokollet för denna paragrafs del vid 
sammanträdet. 

 
Behandling Projektchef Johanna Andelmin-Inkinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Sysselsättning med sysselsättningsanslag och lönesubventionering 

som åtgärd 
 Det föreslås att kriterierna för kommunens sysselsättning med 

lönesubvention ändras så att lönesubventionsarbetsplatser som 
förverkligas med sysselsättningsanslag i fortsättningen erbjuds 
Kyrkslättsbor som varit utan arbete i minst 12 månader. Arbetssökanden är 
en långtidsarbetslös person som varit arbetslös i minst 12 månader. Detta 
ger även de arbetssökande som varit länge utan arbete men som inte finns 
på kommunandelslistan möjlighet att få lönesubventionsarbete. 

  
 Kommunen har redan i flera års tid sysselsatt långtidsarbetslösa 

Kyrkslättsbor med hjälp av sysselsättningsanslag och AN-byråns 
lönesubvention. Med åtgärder som genomförs med sysselsättningsanslag 
har man strävat till att främja sysselsättning och i synnerhet påverka 
utvecklingen av kommunandelsräkningen. Med sysselsättningsanslag har 
åren 2020–2023 (8/2023: 9 personer, 2022: 40 personer, 2021: 20 
personer, 2020: 46 personer) sysselsatts mer än 100 långtidsarbetslösa 
personer som funnits på kommunandelslistan (FPA:s arbetsmarknadsstöd 
betalats mer än 300 dagar med anledning av arbetslöshet) eller som håller 
på att läggas till kommunandelslistan (FPA:s arbetsmarknadsstöd betalts 
minst 200 dagar med anledning av arbetslöshet). 

  
 Sysselsättandet har varit en kostnadseffektiv åtgärd: år 2022 var 

kostnaden av kommunandelsräkningen per person ca 450 euro per 
månad. Om en person på kommunandelslistan varit sysselsatt i ett 8 
månader långt arbetsförhållande, har arbetsvillkoret för det 
inkomstrelaterade utkomstskyddet för arbetslösa uppfyllts under 
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förhållandet (i lönesubventionerat arbete är tiden som krävs 8 månader), 
varmed personen är borta från kommunandelslistan i genomsnitt 36 
månader. På kommunandelslistan motsvarar detta uppskattningsvis 
kostnader om 16 200 euro. Om den sysselsatta personens 
uppgiftsrelaterade lön vari t.ex. 2 200 euro, har avlöningskostnaderna varit 
i genomsnitt 22 160 euro för 8 månader (ca 2 770 euro/månad), av vilket 
AN-byråns lönesubventionsandel som betalas tillbaka till kommunen är 
40–50 %, alltså ungefär 9 972 euro. Kostnaden för kommunen har därmed 
varit ca 12 188 euro. Det lönar sig att beakta att inbesparing uppstått på 
lång sikt. 

 
 Inverkan av lönesubventionsreformen och det nya 

regeringsprogrammet på sysselsättning med lönesubvention 
 AN-byråns lönesubventionering har under den senaste tiden varit föremål 

för en reform: reformen som gäller lönesubvention träder i kraft 1.7.2023. I 
och med reformen är den lönesubvention som beviljas på grund av brister i 
yrkeskompetensen i fortsättningen i regel 50 % av lönekostnaderna för en 
tid på 5–10 månader. 

  
 Lönebikostnader eller semesterpenning som arbetsgivaren ska betala kan 

inte i fortsättningen täckas med lönesubvention. Om lönesubvention 
tidigare betalats tillbaka till kommunen enligt ovan nämnda exempel till ett 
belopp om ca 10 000 euro per sysselsatt person, är stödets belopp med 
nuvarande kriterier ca 8 800 euro. 

  
 I statsminister Petteri Orpos regeringsprogram tar man ställning till 

arbetslöshetsskyddet (kap. 4.3 Social trygghet som uppmuntrar till arbete). 
Regeringen förnyar arbetslöshetsskyddet så att det i större utsträckning 
uppmuntrar till arbete. I och med reformen förlängs det inkomstrelaterade 
arbetslöshetsskyddets arbetsvillkor till 12 månader och arbetsvillkoret 
uppfylls inte längre av lönesubventionerat arbete. 

  
 Om arbetsvillkoret för inkomstrelaterat arbetslöshetsskydd inte längre 

uppfylls i lönesubventionerat arbete, är det sysselsatta personen borta från 
kommunandelslistan endast under tiden då det lönesubventionerade 
arbetet pågår (t.ex. 8 månader) men återvänder till listan då 
arbetsförhållandet avslutats, om personen då blir arbetslös. Detta ställer 
utmaningar ur kostnadsbesparingssynvinkel. 

 
 AN2024-reformens inverkan på sysselsättning med lönesubvention 
 AN-byråns tjänster överförs till kommunerna 1.1.2025. Målet med reformen 

är en servicestruktur som på bästa möjliga sätt främjar snabb 
sysselsättning och ökar arbets- och näringstjänsternas produktivitet, 
tillgång, effektivitet och mångsidighet. I reformen tar man i bruk en ny 
sporrande finansieringsmodell: en kommun som förkortar 
arbetslöshetsperioderna, drar ekonomisk nytta då kommuninvånaren får 
jobb. Kommunens ansvar för finansieringen av arbetslöshetsförmånerna 
utvidgas och gäller i fortsättningen förutom arbetsmarknadsstödet även 
grunddagpenningen och grunddelsandelen av den inkomstrelaterade 
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dagpenningen. Finansieringsansvaret fastställs på basis av den 
arbetssökandes insamlade arbetslöshetsförmånsdagar. Ansvaret för 
finansieringen av arbetslöshetsskyddet börjar tidigare och ökar stegvis. I 
fortsättningen påverkar inte enbart aktivering av en arbetslös person, dvs. 
hänvisning till tjänster, kommunens finansieringsansvar för 
arbetslöshetsskyddet. Kommunen har finansieringsansvaret t.ex. under 
rehabiliterande arbetsverksamhet. 

 
 Sammandrag 
 I ljuset av alla dessa faktorer är det bra att förnya kommunens kriterier för 

sysselsättning med lönesubvention redan i detta skede. Erbjudande av 
lönesubventionsarbete är redan idag och också i fortsättningen en viktig 
sysselsättningsfrämjande åtgärd.  Lönesubventionsarbete kombinerat med 
effektivt stöd av fortsatt sysselsättning erbjuder den arbetssökande en 
värdefull erfarenhet som ger en god grund inför de öppna 
arbetsmarknaderna. Eftersom kommunens betalningsansvar för 
finansieringen av arbetslöshetsskyddet utvidgas från och med ingången av 
år 2024 och lönesubventionsarbete möjligen inte i fortsättningen längre 
uppfyller arbetsvillkoret för inkomstrelaterat arbetslöshetsskydd, lönar det 
sig att vidga kriterierna för sysselsättning med lönesubvention. 

  
 Det är bra att förenhetliga kriterierna för sysselsättning med 

lönesubvention med kommunens andra sysselsättningsfrämjande åtgärd, 
dvs. regleringsstödet för sysselsättning. Att göra kriterierna friare kan ses 
som en förebyggande åtgärd som har direkta effekter på 
kommuninvånarnas välfärd. 

 
 Ytterligare information: 
 https://tem.fi/sv/-/lonesubventionsreformen-trader-i-kraft-i-juli 
 https://tem.fi/sv/vanliga-fragor-om-lonesubventionsreformen  
 
 
   



 
 Kyrkslätts kommun 

Livskraftssektionen 
Protokoll 6  12/17 

 
 
 
Lägesrapport om AN-reformen 
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 31     
338/00.04.01/2022  
 
 
Beredare Servicechef Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 

 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 
kännedom. 

 
Behandling Servicechef Tony Sandström presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
 Invandrarkoordinator Jari Miettinen, projektchef Johanna Andelmin-Inkinen 

och servicechef Tony Sandström avlägsnade sig från sammanträdet efter 
behandlingen av detta ärende kl. 18.55. 

 
Beslut Livskraftssektionen antecknade lägesrapporten om AN-reformen. 
 
Redogörelse Servicechefen som svarar för beredningen av AN-reformen har börjat 

14.8.2023. 
  
 Kyrkslätts, Sjundeås och Vichtis gemensamma beredningsarbete 

fortsätter. För tillfället arbetar man främst med kommunernas 
samarbetsavtal och med den lagstadgade planen för hur 
arbetskraftsservicen ska ordnas vilka ska lämnas in till arbets- och 
näringsministeriet senast 31.10.2023.  

  
 Situationen gällande beredningen av AN-reformen presenteras mer 

ingående vid sammanträdet. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Livskraftssektionen 07.06.2023 § 24  
  
Beredare tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen   
 
 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 

kännedom. 
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Behandling Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 29.5.2023 att Kyrkslätts 

kommun i första hand ingår ett intentionsavtal om samarbete enligt AN-
reformen med Vichtis och eventuellt Sjundeå. Ingående av avtalet 
förutsätter att Vichtis för sin del godkänner avtalet. Dessutom beslutade 
kommunstyrelsen att förhandlingarna om samarbete angående 
organiseringen av AN-tjänsterna fortsätter med Esbo och Grankulla. 

 
 Kommunstyrelsen i Vichtis har godkänt det ifrågavarande avtalet för sin del 

29.5.2023 och kommunstyrelsen i Sjundeå behandlar ärendet vid sitt 
sammanträde 5.6.2023. 

 
Beredningssituationen presenteras mer ingående vid sammanträdet. 

 
 
Livskraftssektionen 03.05.2023 § 17   
  
Beredare tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
 

Beslutsförslag  Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 

 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 
kännedom. 

 
Behandling Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Beredningen av AN-reformen har behandlats i livskraftssektionen och 

kommunstyrelsen samt vid organens gemensamma aftonskola.  
 
 Beredning har fortsatts. Kyrkslätt och Vichtis planerar för tillfället 

tillsammans en serviceplan för ett sysselsättningsområde. Planens 
viktigaste uppgift i nuläget är att stöda den slutliga lösningen gällande 
sysselsättningsområde.  

 
 Utgående från serviceplaneringen kompletteras synpunkterna om 

lösningen för Kyrkslätts sysselsättningsområde för de två 
huvudalternativens del. Huvudalternativen är att Kyrkslätt och Vichtis blir 
en del av Esbos sysselsättningsområde (som också omfattar Grankulla 
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och eventuellt också Sjundeå) eller att Kyrkslätt och Vichtis bildar ett eget 
sysselsättningsområde (eventuellt också med Sjundeå). 

 
 Om Kyrkslätt och Vichtis beslutar att ansluta sig till Esbos 

sysselsättningsområde, skapar planen en grund särskilt för 
förvaltningslösningen, kostnadsfördelningen, genomförandet av närtjänster 
samt för fastställande av modellen för arbetsfördelningen.  

 
 Om Kyrkslätt och Vichtis beslutar inrätta ett eget sysselsättningsområde 

kan planen i det här skedet utnyttjas i utarbetandet av samarbetsavtalet 
samt som bakgrundsmaterial för planen för hur arbetskraftsservicen 
kommer att ordnas som ska lämnas in till arbets- och näringsministeriet 
senast 30.10.2023. 

 
 Beredningssituationen presenteras vid sammanträdet. 
 
 
Livskraftssektionen 15.02.2023 § 5  
  
Beredare Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 
 Livskraftssektionen beslutar anteckna lägesrapporten om reformen av 

arbets- och näringstjänsterna 2024 för kännedom. 
 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse I enlighet med lagstiftningen som är under beredning överförs 

organiseringsansvaret för arbetskraftstjänsterna till kommunerna i början 
av år 2025 (reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024). Lösningen är 
ett kontinuum av kommunförsöken med sysselsättning, med hjälp av vilka 
man utvecklat och identifierat nya modeller för att främja sysselsättningen.  

  
 Det föreslås i reformen att ansvaret för den offentliga arbetskraftsservicen 

överförs från arbets- och näringsbyråerna till kommunerna. Till 
kommunerna skulle också överföras upphandlingsuppgifter som gäller 
närings-, trafik- och miljöcentralernas offentliga arbetskraftsservice och 
utbetalningsuppgifter som gäller närings-, trafik- och miljöcentralernas och 
arbets- och näringsbyråernas utvecklings- och förvaltningscenters 
offentliga arbetskraftsservice. De nuvarande arbets- och näringsbyråerna 
skulle läggas ner. Även kommunförsöken som gäller främjande av 
sysselsättningen skulle upphöra. Personalen som inom staten sköter 
uppgifterna som överförs skulle överföras till kommunerna eller 
samkommunerna genom affärsöverlåtelse. 
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 Ett av de centrala elementen i reformen är en sporrande 

finansieringsmodell för arbetslöshetsförmånerna. Målet är att utvidga 
kommunernas ansvar för finansieringen av arbetslöshetsförmånerna så att 
finansieringsansvaret sporrar kommunerna att sörja för sysselsättningen i 
regionen och så effektivt som möjligt ordna sådana tjänster för arbetslösa 
arbetssökande som leder till sysselsättning. 

 
 Regeringens proposition om överförandet av arbets- och näringstjänsterna 

gavs till riksdagen 6.10.2022. Organiseringsansvaret för tjänsterna 
överförs till kommunerna 1.1.2025. Kommunerna ska under innevarande 
år bilda sin uppfattning och sitt förslag bland annat om eventuellt 
samarbete kommuner emellan, den administrativa modellen för samverkan 
och eventuella samarbetsavtal. 

 
 Reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024 presenteras närmare för 

sektionen vid sammanträdet.    
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Ändring av livskraftssektionens sammanträdestidtabell hösten 2023 
Livskraftssektionen 22.08.2023 § 32    
132/00.01.02/2023  
 
 
Beredare Ledande translator Pia Bergström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Livskraftssektionen beslutar 

 
1 
inhibera sammanträdet 25.10.2023 
 
2 
om en ny tidpunkt för sammanträdet i oktober. 

 
Beslut Livskraftssektionen beslutade 

 
1 
inhibera sammanträdet 25.10.2023 
 
2 
ordna sammanträdet i oktober 26.10.2023. 

 
För kännedom kommunikationsenheten, översättarna 
 
Redogörelse Enligt 147 § i Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga beslutar organen om 

tid och plats för sina sammanträden. 
  
  Livskraftssektionen har 7.6.2023 § 25 slagit fast sammanträdestidtabellen 

för hösten 2023 och beslutat att höstens sammanträdesdagar är 
22.8.2023, 27.9.2023, 25.10.2023, 22.11.2023 och 12.12.2023. 

 
 Business Forum Kyrkslätt arrangeras 25.10.2025 och därför finns det 

behov av att hitta en ny lämplig sammanträdesdag för livskraftssektionens 
sammanträde i oktober.   
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 26, § 27, § 28, § 29, § 
30, § 31, § 32 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 


