Kommundirektoérens direktorsavtal
Kommunstyrelsen 14.08.2023 § 237
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Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Redogobrelse

forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen och tf. personaldirektor Teija
Parkkonen, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommunstyrelsens ordforande:
Kommunstyrelsen beslutar

1
upphaver kommunstyrelsens beslut 26.6.2023 § 209 gallande
kommundirektérens direktdrsavtal

2
godkanna kommundirektorens direktorsavtal som ingar som bilaga

3
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Kommunstyrelsen har 26.6.2023 § 209 beslutat féresla
kommunfullmaktige, att fullmaktige godkanner kommundirektérens
direktérsavtal med de preciseringar som framgar av beslutet. | beslutets
redogorelsedel har konstaterats att 6verenskommelse om
avgangsersattning forutsatter godkannande av fullmaktige och darfor ska
kommunfullmaktige godkanna avtalet.

Sedan kommunallagen stiftats har 42 § andrats (21.5.2021/419) s4, att
kommunstyrelsen har befogenhet att godkanna direktérsavtalet for alla
delar, ocksa angaende avgangsersattningen.

Enligt 50 § 1 momentet i forvaltningslagen kan en myndighet undanrgja ett
oriktigt 1) beslut som den har fattat och avgora saken pa nytt, om beslutet
grundar sig pa en klart oriktig eller bristfallig utredning, beslutet grundar sig
pa uppenbart oriktig tillampning av lag, det har skett ett fel i forfarandet nar
beslutet fattades, eller det har tillkommit sddan ny utredning i saken som
vasentligt kan paverka beslutet.

Kommundirektorens direktdrsavtal ska godkdnnas i kommunstyrelsen och
det finns inte behov av att behandla direktdrsavtalet i kommunfullmaktige.
Saledes ar det befogat att undanréja kommunfullmaktiges beslut 26.6.2023
§ 209 om att foresla kommunfullmaktige att godkanna direktérsavtalet
samt avgora arendet pa nytt sa att den behériga myndigheten, dvs.
kommunstyrelsen godkanner direktorsavtalet.

Enligt 42 § i kommunallagen ska kommunen och kommundirektéren sluta
ett direktérsavtal dar man kommer 6verens om forutsattningar for ledande
av kommunen. Det ar kommunstyrelsen som godkanner direktorsavtalet.

Bestammelser om arbetsférdelning mellan kommundirektéren och
kommunstyrelsens ordférande betraffande kommunens ledning kan tas
med i direktdrsavtalet med iakttagande av vad som bestams i
forvaltningsstadgan.
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Beslutshistoria

Bestammelser om férfaringssatt for hur meningsskiljaktigheter i anslutning
till utférandet av tjansten som kommundirektor ska avgoras kan tas med i
direktorsavtalet i stallet for forfarandet som avses i 43 § i kommunallagen.
Man kan i direktorsavtalet komma éverens om avgangsersattning som
betalas till kommundirektoren.

Direktorsavtalet framjar strategiskt ledarskap, forbattrar malsattningen for
ledningens arbete och utvarderingen av malen, klargor arbetsférdelningen
mellan den politiska och professionella ledningen, skapar spelregler for
ledningens arbete, framijar tillgangen till professionella och langvariga
ledare samt férebygger konflikter.

| direktorsavtalet ingar oftast en beskrivning av kommundirektérens
uppgifter samt arbetets forutsattningar sa som befogenheter,
arbetsférdelning och samarbetspraxis, arliga mal och utvarderingen av
dem, I6nesattning och beldning, arbetshalsa samt utveckling av
kompetens. | avtalet kommer man dessutom éverens om
arbetsfordelningen mellan kommundirektéren och styrelsens ordférande,
om forfarande i meningsskiljaktigheter och om avgangsersattning, om
andra saker som man ska komma éverens om samt om praxis for
helhetsutvarderingen av direktorsavtalet.

Direktorsavtalet har beretts under ledning av kommunstyrelsens
ordférande i kommittén som berett rekryteringen av kommundirektér. Man
har ocksa forhandlat om avtalet med Virpi Sailas.

Kommunstyrelsen 26.06.2023 § 209

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen och tf. personaldirektor Teija
Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att fullmaktige godkanner
kommundirektorens direktorsavtal.

Féredraganden, kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi féreslog
féljande preciseringar och andringar till beslutsforslaget:

En liten precisering i sista meningen gallande avgangsersattningen:
Kommundirektéren har ingen arbetsskyldighet om tjansteférhallandet
avslutas pa de satt som konstaterats i denna punkt.

Preciseringen understdddes av Piia Aallonharja, Matti Kaurila, Anneli
Granstrom och Tony Bjork.

En liten andring:

Ifall det vid forhandlingar mellan kommundirektdren och kommunstyrelsen
(inklusive kommunfullmaktiges presidium) gemensamt konstateras att
kommundirektoren inte atnjuter den politiska ledningens fortroende, har
kommundirektoren ratt att sdga upp sig fran sitt tjansteférhallande mot en
avgangsersattning som motsvarar en elva (11) manaders 16n.
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Beslut

For kannedom

Redogoérelse

Andringen understdddes av Saara Huhmarniemi, Piia Aallonharja och
Tony Bjork.

En liten andring:

For beredningen av arendet svarar kommunstyrelsens ordférande efter att
hen fatt uppfattningen om att majoriteten av styrelsen och fullmaktige har
denna vilja.

Andringen understéddes av Saara Huhmarniemi, Piia Aallonharja och
Tony Bjork.

Kommunstyrelsen godkande féredragandens preciseringsforslag enhalligt.

Kommunstyrelsen beslutad enhalligt féresla kommunfullmaktige att
fullmaktige godkanner kommundirektérens direktorsavtal med féljande
preciseringar:

- precisering i sista meningen gallande avgangsersattningen:
Kommundirektéren har ingen arbetsskyldighet om tjansteférhallandet
avslutas pa de satt som konstaterats i denna punkt.

- Ifall det vid férhandlingar mellan kommundirektéren och
kommunstyrelsen (inklusive kommunfullmaktiges presidium) gemensamt
konstateras att kommundirektdren inte atnjuter den politiska ledningens
fortroende, har kommundirektoren ratt att sdga upp sig fran sitt
tjansteférhallande mot en avgangsersattning som motsvarar en elva (11)
manaders [6n.

For beredningen av arendet svarar kommunstyrelsens ordférande efter att
hen fatt uppfattningen om att majoriteten av styrelsen och fullmaktige har
denna vilja.

Det preciserade direktorsavtalet ingar som bilaga till protokollet.
till kommunfullmaktige for behandling

Enligt 42 § i kommunallagen (410/2015) ska kommunen och
kommundirektdren sluta ett direktérsavtal dar man kommer éverens om
forutsattningar for ledande av kommunen. Det &r kommunstyrelsen som
godkanner direktérsavtalet.

Bestammelser om arbetsférdelning mellan kommundirektéren och
kommunstyrelsens ordférande betraffande kommunens ledning kan tas
med i direktdrsavtalet med iakttagande av vad som bestams i
forvaltningsstadgan.

Bestammelser om foérfaringssatt for hur meningsskiljaktigheter i anslutning
till utférandet av tjansten som kommundirektér ska avgoéras kan tas med i
direktorsavtalet i stallet for forfarandet som avses i 43 § i kommunallagen.
Man kan i direktorsavtalet komma éverens om avgangsersattning som
betalas till kommundirektdren. Overenskommelse om avgangsersattning
forutsatter godkannande av fullmaktige och darfér ska kommunfullmaktige
godkanna avtalet.



Direktorsavtalet framjar strategiskt ledarskap, forbattrar malsattningen for
ledningens arbete och utvarderingen av malen, klargor arbetsférdelningen
mellan den politiska och professionella ledningen, skapar spelregler for
ledningens arbete, framijar tillgangen till professionella och langvariga
ledare samt férebygger konflikter.

| direktorsavtalet ingar oftast en beskrivning av kommundirektérens
uppgifter samt arbetets forutsattningar sa som befogenheter,
arbetsférdelning och samarbetspraxis, arliga mal och utvarderingen av
dem, I16nesattning och beldning, arbetshalsa samt utveckling av
kompetens. | avtalet kommer man dessutom éverens om
arbetsfordelningen mellan kommundirektéren och styrelsens ordférande,
om forfarande i meningsskiljaktigheter och om avgangsersattning, om
andra saker som man ska komma 6verens om samt om praxis for
helhetsutvarderingen av direktérsavtalet.



