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Tid 16.08.2023 kl. 17:00 - 17:46
Plats Kyrkslatts kommunhus, sammantradesrummet Kajanus, 5:e vaningen

Behandlade arenden:

§ Rubrik Sida
§ 32 Sammantradets laglighet och beslutférhet 4
§ 33 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 4
§ 34 Kyrkslatts Vattens resultatiébnerapport for ar 2022 5
§ 35 Ansokningar om utvecklingspeng fér ar 2023 6
§ 36 Enkaten om arbetshélsa ar 2023 7
§ 37 Ovriga arenden 9
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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Franvarande

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun

Personalsektionen

Namn
Lankinen Arttu

Jantti Maija
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Orko Maarit
Haapaniemi Timo

Parkkonen Teija

Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia

Engstrom Miika
Toikka Anna-Mari

Arttu Lankinen

ordforande

Jyki Grénlund

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

KI.

17:00 - 17:46

17:00 - 17:46
17:00 - 17:46
17:00 - 17:46
17:00 - 17:46
17:07 - 17:46
17:00 - 17:46

17:00 - 17:46

17:00 - 17:46
17:00 - 17:46

Protokoll

6 2/10
Uppgift Ytterligare
information
ordférande

vice ordférande
medlem
medlem
medlem
varajasen

kommunstyrelsens via Teams
ordf

tf. personaldirektor,
foredragande
forvaltningsdirektor

protokollférare

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 21.8.2023

Kati Kaihlaranta
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls till allmant paseende pa kommunens
webbplats 22.08.2023
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 16.08.2023 § 32

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 16.08.2023 § 33

Beredare Ledande translator Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
Fredag 18.8.2023 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
21.8.2023. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 22.8.2023 pa kommunens
webbplats.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Jyki Gronlund och Kati Kaihlaranta valdes till protokolljusterare.
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Kyrkslatts Vattens resultationerapport for ar 2022
Personalsektionen 16.08.2023 § 34
173/01.02.01/2022

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar anteckna Kyrkslatts vattens resultatiénerapport
for ar 2022 for kdnnedom.

Behandling Erséattare Maarit Orko anlande till sammantradet under behandlingen av
detta drende kl. 17.07.

Beslut Personalsektionen antecknade arendet for kdannedom.

Redogorelse Direktionen for affarsverket Kyrkslatts vatten har 2.3.2022 § 9 beslutat
godkanna resultationeprogrammet for ar 2022. Kyrkslatts vatten har under
aret foljt upp forverkligandet av verksamhetsmalen for systemet
tilsammans med personalen och rapporterat utfallet till direktionen tre
ganger under aret. Utfallet &r 2022 presenteras i slutrapporten, som ingar
som bilaga till &rendet.

Direktionen for Affarsverket Kyrkslatts vatten har 1.3.2023 § 13 beslutat
anteckna Kyrkslatts vattens resultationerapport for ar 2022 fér kannedom
och godkant resultatiénerna enligt rapporten for vattenforsérjningsverkets
personal och sant rapporten till personalsektionen fér kannedom.
Arendet har behandlats i den samhalistekniska samarbetsgruppen
14.4.2023.

Bilaga: Slutrapporten for resultatiéneprogrammet 2022
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Ansokningar om utvecklingspeng for ar 2023
Personalsektionen 16.08.2023 § 35
246/01.02.01/2020

Beredare tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen antecknar situationen kannedom.

Behandling Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen antecknade arendet for kdnnedom.

Redogorelse Personalsektionen har 22.3.2023 § 11 beslutat utlysa utvecklingspengen

for ar 2023. Utvecklingspeng kan beviljas 500-1 000 euro per
utvecklingsidé, nar den framférda idén ar helt ny eller utvecklingsobjektet
ar ett helt nytt verksamhetssatt eller handlar om utveckling av befintlig
verksamhet sa att utvecklingsidén tydligt ger kommunen
kostnadsbesparingar och att kostnadsbesparingen ar minst lika stor som
det beviljade arvodet samt sa att utvecklingsidén tydligt forbattrar kvaliteten
pa den service som erbjuds kommuninvanare kostnadseffektivt. Beviljande
av arvodet forutsatter att direktéren for serviceomradet i fraga férordar
arvodet.

Tillsvidare har inga ansékningar om utvecklingspeng inkommit.
Kommunens personal kommer att pAminnas om mdgjligheten att ansdka om
utvecklingspeng och personalsektionen aterkommer till arendet senare
under hosten.
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Enkaten om arbetshalsa ar 2023
Personalsektionen 16.08.2023 § 36

622/01.04.00/2023

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

tf. personaldirektor Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar att hosten 2023 genomfors i Kyrkslatts
kommun en enkat om arbetshalsa bade for personal och fér chefer med
Kevas verktyg, som kan kompletteras med fem skraddarsydda,
kommunspecifika fragor.

De extra fragorna galler fortsattningsvis de mentala och fysiska
erfarenheterna och dartill inkluderas en fraga om férorsakaren var
kommunens arbetstagare eller en utomstaende person.

Fran och med ar 2024 genomférs enkaterna vartannat ar och man bérjar
folja upp situationen for utvecklingsobjekten med en barometer under
enkaternas mellanar. Barometerns resultat foljs upp i samarbetsgrupperna,
kommunens ledningsgrupp och i personalsektionen.

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Personalsektionen beslutade 24.8.2022 § 43

1

att en arbetshalsoenkat for personalen genomférs pa hdsten och en
arbetshalsoenkat for cheferna genomférs pa varen med Kevas verktyg.

2

att ett arbetshalsoprogram utarbetas inom kommunen.

3

att det forelaggs for beslut vilket verktyg som ska anvandas eller vilken
serviceproducent som ska anlitas for arbetshalsoenkaten fran och med ar
2023.

Chefsnekaten genomférdes inte under varen 2023. Den
utvecklingsverksamhet som inleddes till foljd av resultaten fran personal-
och chefsenkaterna ar 2022 har féljts upp pa serviceomradena, inte pa
kommunniva. Det har uppgjorts ett arbetshalsoprogram.

Det har inte fattats nagot beslut om vilket verktyg som ska anvandas for
arbetshalsoenkaterna. Kevas verktyg som anvants hittills, kan i ar
kompletteras med fem kommunspecifika fragor. Enkater som genomfors
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arligen upplevs lite frustrerande och sakerna hinner inte ens framskrida
innan foljande enkéat inleds.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 16.08.2023 § 37

- Foérhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf
valde pa varen 2023 fortroendeman for tidsperioden 1.8.2023-
31.7.2026. Pa grund av personalandringar borde det valjas nya
fortroendeman. Nya har annu inte valts, men personalsektionen
informeras om saken sa fort som beslutet ar fattat.

- Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen berattade om arrangemangen
angaende skotseln av personaldirektorens uppgifter

- HR-nyckeltal och en allman dversikt presenteras vid foljande
sammantrade
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 32, § 33,§ 34,§ 35, §
36, § 37

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



