
 
Ansökningar om utvecklingspeng för år 2023 
Personalsektionen 16.08.2023 § 35    
246/01.02.01/2020  
 
 
Beredare tf. personaldirektör Teija Parkkonen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag tf. personaldirektör Teija Parkkonen  
   
 Personalsektionen antecknar situationen kännedom. 
 
Behandling Tf. personaldirektör Teija Parkkonen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Personalsektionen antecknade ärendet för kännedom. 
 
Redogörelse Personalsektionen har 22.3.2023 § 11 beslutat utlysa utvecklingspengen 

för år 2023. Utvecklingspeng kan beviljas 500-1 000 euro per 
utvecklingsidé, när den framförda idén är helt ny eller utvecklingsobjektet 
är ett helt nytt verksamhetssätt eller handlar om utveckling av befintlig 
verksamhet så att utvecklingsidén tydligt ger kommunen 
kostnadsbesparingar och att kostnadsbesparingen är minst lika stor som 
det beviljade arvodet samt så att utvecklingsidén tydligt förbättrar kvaliteten 
på den service som erbjuds kommuninvånare kostnadseffektivt. Beviljande 
av arvodet förutsätter att direktören för serviceområdet i fråga förordar 
arvodet.  

 
 Tillsvidare har inga ansökningar om utvecklingspeng inkommit. 

Kommunens personal kommer att påminnas om möjligheten att ansöka om 
utvecklingspeng och personalsektionen återkommer till ärendet senare 
under hösten. 
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