
 
Val av ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen för perioden 2023–2025 
Kommunfullmäktige 19.06.2023 § 52    
690/00.00.01/2021  
 
 
Beslutsförslag    
 
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att  

 
1  
fullmäktige väljer 13 ledamöter och personliga ersättare för dem till 
kommunstyrelsen för perioden 2023-2025. Mandatperioden börjar 
1.7.2023.  
 
2  
fullmäktige bland ledamöterna i kommunstyrelsen väljer en ordförande, en 
I vice ordförande och en II vice ordförande för kommunstyrelsen för 
perioden 2023-2025. 

  
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt 

 
1 
utse 13 ledamöter och personliga ersättare för dem till kommunstyrelsen 
för perioden 2023–2025 enligt följande (mandatperiod börjar 1.7.2023): 
 
ordinarie ledamöter / personliga ersättare: 
 
Timo Haapaniemi, Saml.  / Jussi Määttä, Saml. 
Piia Aallonharja, Sannf. / Arttu Lankinen, Sannf. 
Tony Björk, SFP / Josephine Frimodig, SFP 
Anna Aintila, SFP / Kim Liljequist, SFP 
Kati Kaihlaranta, Vf.  / Sari Haapasaari, Cent. 
Anneli Granström, Sannf. / Ville Salminen, Sannf. 
Ari Harinen, SDP / Sini Felipe, SDP? 
Saara Huhmarniemi, Gröna / Johanna Fleming, Gröna 
Carl-Johan Kajanti, SFP / Kim Männikkö, SFP 
Antti Kilappa, Pro Kyrkslätt / Outi Saloranta-Eriksson, Pro Kyrkslätt  
Markus Myllyniemi, Gröna / Sanni Jäppinen, Gröna 
Anna Sahiluoma, Saml.  / Maija Jäntti, Saml. 
Matti Kaurila, Saml.  / Kim Åström, Saml. 
 
 
2 
välja Timo Haapaniemi (Saml.) till kommunstyrelsens ordförande, Piia 
Aallonharja (Sannf.) till kommunstyrelses I vice ordförande och Tony Björk 
(SFP) till kommunstyrelses II vice ordförande för perioden 2023–2025. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 12.06.2023 § 200  
  
 
Beredare förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen,  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige väljer 13 ledamöter och 
personliga ersättare för dem till kommunstyrelsen för perioden 2023–2025 
 
2 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige bland ledamöterna i 
kommunstyrelsen beslutar välja en ordförande, I vice ordförande och II 
vice ordförande för kommunstyrelsen för perioden 2023–2025 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Föredragandens ändrade beslutsförslag vid sammanträdet: 
 

Kommunstyrelsen beslutar  
 
1  
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige väljer 13 ledamöter och 
personliga ersättare för dem till kommunstyrelsen för perioden 2023- 2025. 
Mandatperioden börjar 1.7.2023.  
 
2  
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige bland ledamöterna i 
kommunstyrelsen väljer en ordförande, en I vice ordförande och en II vice 
ordförande för kommunstyrelsen för perioden 2023-2025  
 
3  
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige väljer 13 ledamöter och 
personliga ersättare för dem till kommunstyrelsen för perioden 2023- 2025. 
Mandatperioden börjar 1.7.2023.  
 
2 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige bland ledamöterna i 
kommunstyrelsen väljer en ordförande, en I vice ordförande och en II vice 
ordförande för kommunstyrelsen för perioden 2023-2025 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Redogörelse Enligt 8 § i förvaltningsstadgan är kommunstyrelsens och dess sektioners 

mandatperiod två år.  
 
 Enligt 7 § i förvaltningsstadgan har kommunstyrelsen 13 ledamöter och 

ersättare. Ledamöterna och ersättarna i kommunstyrelsen är ordinarie 
fullmäktigeledamöter eller ersättare i fullmäktige.  

 
Om valbarhet till kommunstyrelsen bestäms i 73 § i kommunallagen.  
 



Valbar till kommunstyrelsen är den som är valbar till fullmäktige, dock inte  
- den som är anställd hos kommunen och lyder direkt under 

kommunstyrelsen,  
- den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver 

verksamhet inom kommunstyrelsens uppgiftsområde och där 
kommunen har bestämmande inflytande,  

- den som är anställd hos kommunen och som är föredragande i en 
nämnd eller annars svarar för beredningen av ärenden som kommer 
att behandlas av kommunstyrelsen,  

- den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller 
i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i 
kommunstyrelsen.  

 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
kommunen är inte valbar till kommunstyrelsen Valbar är inte heller den 
som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan 
motsvarande egenskap svarar för intressebevakningen.  

 
Majoriteten av ledamöterna i kommunstyrelsen ska vara personer som inte 
är anställda av kommunen eller av sammanslutningar och stiftelser där 
kommunen har bestämmanderätt.  

 
En person som inte är valbar till fullmäktige är inte valbar till 
kommunstyrelsen.  

 
Begränsningarna gäller utöver den personal som omedelbart är underställd 
kommunstyrelsen även föredragandena i nämnderna och beredarna av 
ärenden.   

 
Begränsningarna gäller personalen inom koncernsamfundet som bedriver 
verksamhet inom kommunstyrelsens uppgiftsområde.  

 
Begränsningarna gäller de personer som ansvarar för bevakningen av 
personalens intressen i kommunen.  

 
Begränsningen av valbarhet kan gälla ledande personer i affärsföretag 
som verkar i kommunen, dock inte ledande personer i affärsföretag för 
vilka kommunen har bestämmanderätt.   

 
I kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med undantag för 
kommunfullmäktige, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 
procent vardera, om inte särskilda skäl talar för något annat.   

 
   
 
 


