Intentionsavtal om samarbete mellan kommuner enligt
AN-reformen

1. Parter
Kyrkslétts kommun,

FO-nummer

0203107-0

Vichtis kommun

FO-nummer 0131905-6

Detta avtal kan utvidgas till att gélla ocksa Sjunded, som om den sé vill har ritt att ansluta sig
till intentionsavtalet och delta i beredningen enligt samma villkor och mélséttningar som de
Ovriga parterna i intentionsavtalet.

2. Intentionsavtalets bakgrund

Statsradet har utfardat en lag om ordnande av arbetskraftsservice (L 380/2023). Lagen har
delvis trétt i kraft i april 2023. Lagen tillimpas i helhet frdn och med 1.1.2025. Syftet med
lagen &r bland annat att dverfora ansvaret for arbetskraftsservicen till kommunerna.



Enligt 12 § som trétt i kraft kan kommuner vars arbetskraft uppgar till minst 20 000 personer
sjdlva ordna den arbetskraftsservice som omfattas av kommunens organiseringsansvar. Om en
kommuns arbetskraft &r mindre &n 20 000 personer ska kommunen i syfte att ordna servicen
bilda ett samarbetsomride (sysselsittningsomréade) tillsammans med en eller flera andra
kommuner sa att arbetskraften i de kommuner som ingér i sysselsattningsomradet uppgar till
minst 20 000 personer totalt. Sysselséttningsomradet ska utgora ett geografiskt
sammanhdngande och i arbetsmarknads- och pendlingshdnseende funktionellt omrade. Med
en kommuns arbetskraft avses det totala antalet sysselsatta och arbetslésa i kommunen enligt
Statistikcentralens sysselséttningsstatistik.

Enligt 13 § som trétt i kraft ska de kommuner som bildar ett sysselséittningsomrade avtala om
hur arbetskraftsservicen och de uppgifter som har samband med arbetskraftsservicen
organiseras.

Kommunerna ska enligt ifrdgavarande lag komma &verens om bildandet av
sysselsittningsomrdden och meddela dessa till arbets- och néringsministeriet fore utgdngen
av oktober 2023. Kommunerna som bildar ett sysselséttningsomrade ska ocksa tillstélla
arbets- och niringsministeriet ett avtal om gemensamt verksamhetssitt, enligt vilket
kommunerna ifraga tillsammans skoter AN-tjansterna.

3. Syftet med intentionsavtalet
Syftet med detta intentionsavtal &r att:

- preliminirt komma 6verens om och ocksé for dvrigt bereda avtalsbaserade aspekter mellan
avtalskommunerna med hénsyn till den 6verféringen som beskrivits i punkt 2.
Forhandlingarna fors gemensamt mellan avtalsparterna.

- reda ut gemensamma mdjligheter for verksamhet enligt lag 23.3.2023/380
- bereda eventuella avtal om samarbete med andra sysselsittningsomraden

- bereda samarbete med aktdrer som &r verksamma i grénssnittet, inklusive med
laroanstalterna

4. Intentionsavtalets malséittningar

4.1 Val av samarbetsmodell

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan samarbetet byggas upp antingen enligt
ansvarskommunmodellen i 51 § i kommunallagen eller enligt samkommunsmodellen i 55 § i
kommunallagen.

Syftet med intentionsavtalet &r att kommunerna ingér ett avtal om ordnade av
arbetskraftsservicen enligt ansvarskommunmodellen i 51 § i kommunallagen. Kommunen
kommer samtidigt dverens om att Kyrkslétts kommun fungerar som ansvarskommun.

4.2 Kostnadsfordelningen for det egentliga samarbetet (organiseringen av AN-tjdnsterna)

I samarbetet ska man beakta att de deltagande kommunerna svarar sjélvstiandigt for
finansieringen av uppgifterna enligt 8 § i kommunallagen oberoende av vad man kommit
Overens om organiseringsansvaret. Syftet med intentionsavtalet 4r att ingd ett gemensamt
noggrannare avtal om fordelningen av kostnaderna. Man kan komma 6verens om
fordelningen av kostnaderna for organiseringen av AN-tjénsterna enligt orsaksprincipen eller
pa ett annat sdtt som parterna kommit dverens om. I avtalets punkt 4.3 hénvisas till
beredningskostnaderna.



4.3. Noggrannare ¢verenskommelse om beredningsprocessen

Beredningsresurserna i kommunerna ir begransade. Man strivar efter att fordela
anvandningen av resurserna och kostnaderna rittvist. Kostnaderna for beredningsresurserna
for den gemensamma beredningen som man beslutat om gemensamt delas mellan
deltagarkommunerna i forhéallande till invanarantalet. For beredningsarbete under tjanstetid
faktureras 4nda inte, om man exempelvis inte pd grund av en betydande insatsresurs skriftligt
kommer dverens om annat mellan parterna. Beredningen styrs av en gemensam arbetsgrupp.

4.4. Gemensam arbetsgrupp och underarbetsgrupper

For beredningen inréttas en gemensam operativ beredningsarbetsgrupp. Varje part utser 3
sakkunnigrepresentanter till arbetsgruppen. Arbetsgruppen hor de viktigaste
intressentgrupperna i samband med beredningen.

Den gemensamma arbetsgruppen bereder riktlinjerna for beredningen, foljer upp reformen,
samarbetet och eventuella dndringar samt utvérderar behovliga gemensamma satsningar. Den
gemensamma arbetsgruppen informerar de deltagande kommunerna aktivt om beredningen
och om hur den framskrider och avgor eventuella meningsskiljaktigheter angaende
riktlinjerna.

Eftersom samarbetet grundar sig pa frivillighet, ska meningsskiljaktigheter som hanfor sig till
genomforandet av intentionsavtalet avgdras genom forhandlingar.

Det kan inréttas underarbetsgrupper for de olika uppgifterna inom beredningen. I
underarbetsgrupperna ska alla parter ha sakkunnigrepresentation.

Principerna for beredningen:

- I beredningen beaktas de lokala nértjansterna for sysselsittningsforvaltningen pa
varje parts omrade.

- Tjansterna ordnas sa att det ar lika tillgang till tjansterna och att behovet, mangden
och kvaliteten i frdga om dem har faststillts for omradet (kommunallagen 8 §).

4.5. Fortsatta atgirder efter beredningen

Det av parterna beredda egentliga avtalet for sysselséttningsomradet, som fullméktigen i de
kommunerna som utgor parterna beslutar om separat, ar avsett for

a) parternas eget beslutsfattande

b) att skickas till arbets- och ndringsministeriet inom den av lagen faststillda tidsfristen,
senast 31.10.2023

5. Intentionsavtalets giltigchet och upphdrande

Detta intentionsavtal giller fran datumet for undertecknandet. Avtalet kan sidgas upp efter en
gemensam forhandling genom att skriftligt meddela de andra avtalsparterna om det.

Avtalet upphor att gélla senast nér parterna ingatt det egentliga avtalet om bildande av ett
sysselséttningsomrade och sysselsittningsomradet har bestyrkts.

6. Ovriga avtalsvillkor

Parterna konstaterar att detta intentionsavtal inte dr ett upphandlings-, partnerskaps- eller
annat motsvarande avtal och att avtalet inte leder till férbindelse eller 16fte om eventuellt
senare samarbete eller om dess noggrannare villkor.

Parterna forbinder sig inte genom detta avtal till att bilda ett gemensamt sysselsittningsomrade,
utan var och en part beslutar separat om saken.



Varje part svarar for de egna utrednings- och beredningskostnaderna. Bada parterna forbinder
sig genom detta avtal till att allokera tillrédckliga resurser for beredningen for att sékerstélla att
beredningen framskrider genast efter att avtalet tritt i kraft.

Var och en part har ritt om de sa vill att samtidigt ocksa bereda andra losningar och andra
parter har i det fallet ingen ritt till nigon form av ersittning.

Underskrifter

Detta avtal har uppgjorts i tva (tre) likalydande exemplar, ett for var och en part.

Datum

Kyrkslétts kommun Vichtis kommun Sjunded kommun



