
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Intentionsavtal om samarbete mellan kommuner enligt 

AN-reformen 
 

 

 

 
 

1. Parter  

 
Kyrkslätts kommun, 

FO-nummer 

0203107-0 

 

Vichtis kommun 
 

FO-nummer 0131905-6 

 

 

Detta avtal kan utvidgas till att gälla också Sjundeå, som om den så vill har rätt att ansluta sig 

till intentionsavtalet och delta i beredningen enligt samma villkor och målsättningar som de 

övriga parterna i intentionsavtalet. 
 

 

2. Intentionsavtalets bakgrund 
 

Statsrådet har utfärdat en lag om ordnande av arbetskraftsservice (L 380/2023). Lagen har 

delvis trätt i kraft i april 2023. Lagen tillämpas i helhet från och med 1.1.2025. Syftet med 

lagen är bland annat att överföra ansvaret för arbetskraftsservicen till kommunerna. 



Enligt 12 § som trätt i kraft kan kommuner vars arbetskraft uppgår till minst 20 000 personer 

själva ordna den arbetskraftsservice som omfattas av kommunens organiseringsansvar. Om en 

kommuns arbetskraft är mindre än 20 000 personer ska kommunen i syfte att ordna servicen 

bilda ett samarbetsområde (sysselsättningsområde) tillsammans med en eller flera andra 

kommuner så att arbetskraften i de kommuner som ingår i sysselsättningsområdet uppgår till 

minst 20 000 personer totalt. Sysselsättningsområdet ska utgöra ett geografiskt 

sammanhängande och i arbetsmarknads- och pendlingshänseende funktionellt område. Med 

en kommuns arbetskraft avses det totala antalet sysselsatta och arbetslösa i kommunen enligt 

Statistikcentralens sysselsättningsstatistik. 
 

Enligt 13 § som trätt i kraft ska de kommuner som bildar ett sysselsättningsområde avtala om 

hur arbetskraftsservicen och de uppgifter som har samband med arbetskraftsservicen 

organiseras. 

Kommunerna ska enligt ifrågavarande lag komma överens om bildandet av 

sysselsättningsområden och meddela dessa till arbets- och näringsministeriet före utgången 

av oktober 2023. Kommunerna som bildar ett sysselsättningsområde ska också tillställa 

arbets- och näringsministeriet ett avtal om gemensamt verksamhetssätt, enligt vilket 

kommunerna ifråga tillsammans sköter AN-tjänsterna. 

 

 
3. Syftet med intentionsavtalet 

 

Syftet med detta intentionsavtal är att: 
 

- preliminärt komma överens om och också för övrigt bereda avtalsbaserade aspekter mellan 

avtalskommunerna med hänsyn till den överföringen som beskrivits i punkt 2. 

Förhandlingarna förs gemensamt mellan avtalsparterna. 

- reda ut gemensamma möjligheter för verksamhet enligt lag 23.3.2023/380 
 

- bereda eventuella avtal om samarbete med andra sysselsättningsområden 
 

- bereda samarbete med aktörer som är verksamma i gränssnittet, inklusive med 

läroanstalterna 

 

 

4. Intentionsavtalets målsättningar 
 

4.1 Val av samarbetsmodell 
 

Enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice kan samarbetet byggas upp antingen enligt 

ansvarskommunmodellen i 51 § i kommunallagen eller enligt samkommunsmodellen i 55 § i 

kommunallagen. 

 
 

Syftet med intentionsavtalet är att kommunerna ingår ett avtal om ordnade av 

arbetskraftsservicen enligt ansvarskommunmodellen i 51 § i kommunallagen. Kommunen 

kommer samtidigt överens om att Kyrkslätts kommun fungerar som ansvarskommun. 

 

4.2 Kostnadsfördelningen för det egentliga samarbetet (organiseringen av AN-tjänsterna) 
 

I samarbetet ska man beakta att de deltagande kommunerna svarar självständigt för 

finansieringen av uppgifterna enligt 8 § i kommunallagen oberoende av vad man kommit 

överens om organiseringsansvaret. Syftet med intentionsavtalet är att ingå ett gemensamt 

noggrannare avtal om fördelningen av kostnaderna. Man kan komma överens om 

fördelningen av kostnaderna för organiseringen av AN-tjänsterna enligt orsaksprincipen eller 

på ett annat sätt som parterna kommit överens om. I avtalets punkt 4.3 hänvisas till 

beredningskostnaderna. 

 



4.3. Noggrannare överenskommelse om beredningsprocessen 
 

Beredningsresurserna i kommunerna är begränsade. Man strävar efter att fördela 

användningen av resurserna och kostnaderna rättvist. Kostnaderna för beredningsresurserna 

för den gemensamma beredningen som man beslutat om gemensamt delas mellan 

deltagarkommunerna i förhållande till invånarantalet. För beredningsarbete under tjänstetid 

faktureras ändå inte, om man exempelvis inte på grund av en betydande insatsresurs skriftligt 

kommer överens om annat mellan parterna. Beredningen styrs av en gemensam arbetsgrupp. 

 

4.4. Gemensam arbetsgrupp och underarbetsgrupper 
 

För beredningen inrättas en gemensam operativ beredningsarbetsgrupp. Varje part utser 3 

sakkunnigrepresentanter till arbetsgruppen. Arbetsgruppen hör de viktigaste 

intressentgrupperna i samband med beredningen. 

Den gemensamma arbetsgruppen bereder riktlinjerna för beredningen, följer upp reformen, 

samarbetet och eventuella ändringar samt utvärderar behövliga gemensamma satsningar. Den 

gemensamma arbetsgruppen informerar de deltagande kommunerna aktivt om beredningen 

och om hur den framskrider och avgör eventuella meningsskiljaktigheter angående 

riktlinjerna. 
 

Eftersom samarbetet grundar sig på frivillighet, ska meningsskiljaktigheter som hänför sig till 

genomförandet av intentionsavtalet avgöras genom förhandlingar. 
 

Det kan inrättas underarbetsgrupper för de olika uppgifterna inom beredningen. I 

underarbetsgrupperna ska alla parter ha sakkunnigrepresentation. 
 

Principerna för beredningen: 
 

- I beredningen beaktas de lokala närtjänsterna för sysselsättningsförvaltningen på 

varje parts område. 

 

- Tjänsterna ordnas så att det är lika tillgång till tjänsterna och att behovet, mängden 

och kvaliteten i fråga om dem har fastställts för området (kommunallagen 8 §). 

 

4.5. Fortsatta åtgärder efter beredningen 
 

Det av parterna beredda egentliga avtalet för sysselsättningsområdet, som fullmäktigen i de 

kommunerna som utgör parterna beslutar om separat, är avsett för 
 

a) parternas eget beslutsfattande 

 

b) att skickas till arbets- och näringsministeriet inom den av lagen fastställda tidsfristen, 

senast 31.10.2023 

 
5. Intentionsavtalets giltighet och upphörande 

 

Detta intentionsavtal gäller från datumet för undertecknandet. Avtalet kan sägas upp efter en 

gemensam förhandling genom att skriftligt meddela de andra avtalsparterna om det. 

Avtalet upphör att gälla senast när parterna ingått det egentliga avtalet om bildande av ett 

sysselsättningsområde och sysselsättningsområdet har bestyrkts. 

 

6. Övriga avtalsvillkor 
 

Parterna konstaterar att detta intentionsavtal inte är ett upphandlings-, partnerskaps- eller 

annat motsvarande avtal och att avtalet inte leder till förbindelse eller löfte om eventuellt 

senare samarbete eller om dess noggrannare villkor. 
 

Parterna förbinder sig inte genom detta avtal till att bilda ett gemensamt sysselsättningsområde, 

utan var och en part beslutar separat om saken. 



Varje part svarar för de egna utrednings- och beredningskostnaderna. Båda parterna förbinder 

sig genom detta avtal till att allokera tillräckliga resurser för beredningen för att säkerställa att 

beredningen framskrider genast efter att avtalet trätt i kraft.  

Var och en part har rätt om de så vill att samtidigt också bereda andra lösningar och andra 

parter har i det fallet ingen rätt till någon form av ersättning. 

 

Underskrifter 
 

Detta avtal har uppgjorts i två (tre) likalydande exemplar, ett för var och en part. 

 

 

Datum 

 

 

Kyrkslätts kommun Vichtis kommun Sjundeå kommun 


