Val av ledamoter och ersattare i personalsektionen for perioden 2023-2025
Kommunfullmaktige 19.06.2023 § 53

694/00.00.01/2021

Beslutsforslag

Beslut

Beslutshistoria

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att

1

fullmaktige valjer sju ledaméter och personliga ersattare for dem till
personalsektionen for perioden 2023-2025. Mandatperioden borjar
1.7.2023.

2
fullmaktige bland ledaméterna utser en ordférande och en vice ordférande
for personalsektionen for perioden 2023-2025.

Kommunfullmaktige beslutade enhalligt

1
utse sju ledamoter och personliga ersattare for dem till personalsektionen
for perioden 2023-2025 enligt féljande (mandatperiod borjar 1.7.2023):

ordinarie ledamoéter / personliga erséattare:

Arttu Lankinen, Sannf. / Johanna Jarvinen, Sannf.

Maija Jantti, Saml. / Tarja Siivonen, Saml.

Miika Engstrom, SFP / Stig Kvarnstrom, SFP

Anita Forssén, SFP / My Sundelin, SFP

Anna-Mari Toikka, Grona / Maarit Orko, Grona

Jyki Gronlund, Pro Kyrkslatt / Jan Nordstrom, Pro Kyrkslatt
Kati Kaihlaranta, Vf. / Riki Saarimaa, Vf.

2

valja Arttu Lankinen (Sannf.) till personalsektionens ordférande och Maija
Jantti (Saml.) till personalsektionens vice ordférande for tvaarsperioden
2023-2025.

Kommunstyrelsen 12.06.2023 § 201

Beredare

Beslutsforslag

forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen

Kommunstyrelsen beslutar

1

utse sju ledamoéter och personliga ersattare for dem till personalsektionen
for tvaarsperioden 2023-2025

2


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Behandling

Beslut

Redogobrelse

bland medlemmarna utse en ordférande och en vice ordférande for
personalsektionen for tvaarsperioden 2023—-2025 och

3
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Foredragandens andrade beslutsférslag vid sammantradet:
Kommunstyrelsen beslutar

1

foresla kommunfullmaktige att fullmaktige utser sju medlemmar och
personliga ersattare for dem till personalsektionen for tvaarsperioden
2023- 2025. Mandatperioden bérjar 1.7.2023.

2

foresla kommunfullmaktige att fullmaktige bland ledaméterna utser en
ordférande och en vice ordférande for personalsektionen for
tvaarsperioden 2023- 2025

3
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt

1

foresla kommunfullmaktige att fullmaktige utser sju medlemmar och
personliga ersattare for dem till personalsektionen for tvaarsperioden
2023- 2025. Mandatperioden bdrjar 1.7.2023.

2

foresla kommunfullmaktige att fullmaktige bland ledamdterna utser en
ordférande och en vice ordférande for personalsektionen for
tvaarsperioden 2023— 2025

3
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Enligt 47 § i forvaltningsstadgan har kommunstyrelsen en personalsektion,
vars mandatperiod enligt 8 § i forvaltningsstadgan ar tva ar.

Enligt 7 § i forvaltningsstadgan har personalsektionen sju (7) ledamoter
och ersattare. Ledamoéterna i personalsektionen kan vara ordinarie
fullmaktigeledamoter, ersattare i fullmaktige eller andra personer utsedda
av fullmaktigegrupperna. Personalsektionens ordférande och vice
ordférande ar ordinarie fullmaktigeledamoter och medlemmar i
kommunstyrelsen.

Om allmén valbarhet till kommunens fértroendeuppdrag bestams i 71 § i
kommunallagen. | § 72-77 i lagen stadgas om organspecifika
begransningar for valbarhet. Valbarheten till en sektion i kommunstyrelsen
bedéms pa samma grunder som valbarheten till kommunstyrelsen.

| 74.2 § i kommunallagen bestams om valbarhet till ett organ som
behandlar personalarenden. | regel tillampas pa ett organ som skoter
personaldrenden det som i 73.2 § bestdms om begransning av valbarheten
till kommunstyrelsen. Begrasningen av valbarhet som bestdms i 73.2 § i



kommunallagen galler ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamférbart
organ fér en sammanslutning som skoter bevakningen av personalens
intressen i kommunen i fraga samt en person som i egenskap av
forhandlare for sammanslutningen eller annan motsvarande egenskap
ansvarar for intressebevakningen.

| kommunala organ och organ fér kommunal samverkan, med undantag for
kommunfullmaktige, ska kvinnor och man vara representerade till minst 40
procent vardera, om inte sarskilda skal talar for nagot annat.



