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1. Grunder for planen

1.1 Syfte och malsattning

Syftet med planen &r att i enlighet med lagen om grundldggande utbildning (628/1998, 298),
gymnasielagen (714/2018, 408) och lagen om elevvard (1287/2013, 138) skapa en trygg studiemiljo
for elever/studerande och skydda dem mot vald, mobbning och trakasserier.

Mobbning, vald, rasism eller annan diskriminering ska inte accepteras och man ska genast
ingripa vid osakligt beteende.

Grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen 2014
Utbildningsanordnaren ska skydda den studerande fran mobbning, vald och trakasserier.

Grunderna for laroplanen for gymnasieutbildningen 2019

1.2 Innehall

Enligt Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014 samt Grunderna for
gymnasiets laroplan 2019 ska utbildningsanordnaren som en del av den skolspecifika elev-
/studerandevardsplanen utarbeta en plan for att skydda elever/studeranden mot vald, mobbning
och trakasseri. Den ska ta hansyn bade till elevers/studerandes inbérdes samspel och samspelet
mellan eleverna och de vuxna i skolan. Planen ska beskriva
e hur man forebygger och ingriper vid mobbning, vald och trakasserier
e hur ovannamnda fragor beaktas pa skol-, grupp- och individniva
e hurindividuellt stod, behovlig vard, 6vriga atgarder och uppféljning ordnas, bade for
forévaren och for den som utsatts
e samarbetet med vardnadshavarna
e samarbetet med de myndigheter som behdvs
e hur personalen, elever/studeranden, vardnadshavare och samarbetspartner ska goras
fortrogna med och informeras om planen
e hur planen uppdateras, foljs upp och utvérderas.

1.3 Begrepp

Mobbning &r ett begrepp som alla ganger inte ar sa latt att definiera eftersom det kan ha sa
varierande innebord for olika individer. Mobbning ar ocksa en subjektiv upplevelse. Darfor ar det
viktigt att aktivt fora en dialog kring fenomenet och dess olika begrepp bland bade pedagoger,
barn/elever/studerande och vardnadshavare.

En av de mest allmant anvénda definitionerna av mobbning som anvands inom skolan &r
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Olweus (1973) definition: "En person & mobbad nar han/hon, upprepade ganger och under en
viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer.”

Salmivalli (2003) som forskar i Finland om mobbning och star bakom programmet Kiva-skola
definierar mobbning sa har: "Mobbning ar ett aggressivt beteende med vilket man gor nagon illa
fysiskt eller psykiskt och handlingarna ar aterkommande, avsiktliga och riktar sig mot en
forsvarslos.”

Konflikter

Konflikter och gréal hor till méanskliga relationer. De uppstar i situationer da manniskor ar av olika
asikt eller vill olika saker. Konflikter och gral skiljer sig fran mobbning genom att de ar 6vergaende
och att det inte &r en och samma elev som standigt blir utsatt.

Fysisk mobbning &r att sla, sparka, knuffa, knipa, halla fast, slita i klader, trycka in i vaggen, sétta
krokben, forstora nagons klader eller saker, blockera vagen for nagon, gémma en annans vaska
eller att sld igen dorren framfor nagons nésa. Den fysiska mobbningen ar lattast att upptécka. Fysisk
mobbning kan innebara vald och misshandel. | mobbningsfall med inslag av fysiskt vald finns det
skal att 6vervaga om man borde brottsanmala fallet.

Psykisk mobbning ar da man vander ryggen till nar ndgon narmar sig, dd man grimaserar eller
himlar med 6gonen, kastar menande blickar mellan varandra, inte svarar pa tilltal, utestanger
nagon fran gruppen eller behandlar nagon som luft. Den psykiska mobbningen ar vanligast och
svarast att upptacka for omgivningen. Det ar ocksa mycket svart for den utsatta bade att saga ifran
och att bevisa att mobbningen forekommer.

Verbal mobbning &r att saga elaka saker, hana, gora narr av, skratta at nagon, sprida skvaller, I6gner
eller elaka rykten, viska, hota, ironisera 6ver klader/utseende, fnittra och skdmta pa en annans
bekostnad. Ord lamnar inga fysiska spar, utan deras kraft riktas rakt mot den mobbades sjalvkansla
och jaguppfattning och darmed skadas offrets forhallningssatt till sig sjalv och andra.

Elektronisk mobbning/n&tmobbning innebéar att man med avsikt och upprepade ganger utsatter
nagon for negativa handlingar/krankningar pa internet, sociala medier eller via mobiltelefon, t.ex.
skicka elaka eller hotfulla meddelanden, trakassera nagon i olika chattforum, sprida pinsamma
foton eller personliga uppgifter. Mobbningen ar tekniskt sett valdigt enkel, den kréver inte mera én
att klicka eller trycka pa nagra knappar. Natmobbning foljer eleven med hem, mobbaren nar den
mobbade i princip nér som helst.

Rasistisk mobbning, t.ex. att trakassera nagon pga. nationalitet, hudfarg, sprak eller religion.

Sexuella trakasserier ar icke-onskvart verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell karaktar
som t.ex. krdnkningar av elevens integritet vad betraffar kon eller sexualitet, osakligt prat som
anspelar pa sex, tvetydiga skamt samt kommentarer eller fragor om kroppen, osakliga
meddelanden via olika sociala medier, fysiska narmanden, forslag till sexuellt umgéange eller
sexuellt ofredande.
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Indirekt mobbning innebé&r att den mobbade och mobbaren inte mots ansikte mot ansikte; de ar
inte tillsammans i mobbningssituationen. Indirekt mobbning &r ofta en sorts social manipulation,
mobbaren forsoker paverka andra elever sa att de ska borja undvika den mobbade och forhalla sig
negativt till honom eller henne. Manipuleringen kan ocksa ske genom att sprida I6gner om den
mobbade och pa det sattet forstora relationerna mellan honom eller henne och de 6évriga eleverna.
Den som blir offer for indirekt mobbning méarker sa smaningom att han eller hon &r den enda som
ar utan sallskap.

Synlig och osynlig mobbning. De synliga formerna &r verbalt och fysiskt sarande. Psykisk och
indirekt mobbning sker mera osynligt och utan att man lagger marke till den och den skadar den
mobbades sociala relationer. Natmobbningen ar ocksa ratt osynlig for utomstdende och
férekommer var och nar som helst.

1.4 Arbets- och ansvarsfordelning
Att forebygga och ingripa vid vald, mobbning och trakasseri hor till hela skolgemenskapens ansvar.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att ge anvisningar och bottnar fér det férebyggande arbetet
mot vald, mobbning och trakasserier samt att anvisningarna och planerna fljs upp.

Skolans rektor ansvarar for att skolan har uppgjort och uppdaterat planen och att skolans personal,
elever/studerande och vardnadshavare &r informerade om bade planen och handlingsmodellerna.

Skolans personal ar observanta och extra uppméarksamma pa elever som gar ensamma och verkar
ledsna eller nedstdmda. Larare och 6vrig personal i skolan &r skyldiga att informera klasslarare eller
rektorn vid misstanke om mobbning.

Elever anmaler till larare eller annan personal i skolan om man sjalv blir utsatt eller ser nagon annan
bli utsatt.

Vardnadshavare uppmanas kontakta klassforestandare eller rektor vid skolan vid misstanke eller
vetskap om att ens eget barn eller andra barn blir utsatta fér mobbning.

1.5Uppgorandet av planen

Alla skolor gor upp en egen plan for forebyggande av och ingripande vid vald, mobbning och
trakasserier. Planen gors upp/uppdateras av skolorna i borjan av varje lasar, foljs upp under aret
vid behov och utvarderas vid lasarets slut.

Planbottnen ar uppbyggt enligt foljande logik: punkt 1 bestar av grunderna for planen
och punkt 2-8 fylls i av skolan (punkt 2-7 pa hosten och punkt 8 pa varen).
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1.6 Nyttiga lankar

Hur ska man ga till vaga om det forekommer mobbning pa natet?
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/hur-ska-man-ga-till-vaga-om-det-forekommer-
mobbning-pa-natet

Kiva-skola — Handbok for foraldrar, http://www.kivakoulu.fi/handbok

Lagen om elevvard (1287/2013)
Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998)

Mobbningsforebyggande arbete inom smabarnsfostran, Att utarbeta en handlingsplan for att
forebygga och ingripa i mobbning, Folkhélsan & MLL
https://www.folkhalsan.fi/barn/professionella/anti-mobbning/handlingsplanskurs-mot-

mobbning/

Utbildningsstyrelsens webbplats, https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/mobbningsforebyggande-arbete
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2. Arbets- och ansvarsfordelningen i var skola

Personer som ansvarar for uppgorande och uppfoljande av planen.

Studerandevardsteamet, RATT-gruppen, studerandekarsstyrelsen, foraldraradet
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3. Vi forebygger mobbning, vald och trakasserier

Skolniva

Personalen foregar med gott exempel (hur tala om andra och till andra) och ar
uppmarksamma pa att bemotandet under lektionstid och raster ar respektfullt.

Tutor-, studerandekars- och caféverksamheten har som syfte att starka trivseln och
tryggheten i skolan. Tutorerna hjalper forsta arets studerande att komma igang med
sina studier och forstarker samhorigheten i skolan. Tutoruppdraget stracker sig 6ver
hela skolaret.

Varje ar i period 3 har samtliga studerande majlighet att delta i en anonym
trivselenkat. Aven den nationella skolhdlsoundersokningen kartlagger forekomsten
av mobbning bland unga.

Lararna och studerandevardspersonalen far fortbildning inom
mobbningsforebyggande-, vardegrunds- och mangfaldsarbete.

Gruppniva

o Vi ordnar regelbundet lektioner, samlingar och temadagar som stdder sociala
fardigheter, sjalvkansla, tolerans for olikheter och positiv kommunikation.

Elevniva

Samtliga forsta arets studerande erbjuds ett individuellt samtal med kuratorn och
ett med héalsovardaren. De studerande har vid under hela gymnasietiden tillgang till
kurator-, halsovardar- och psykologtjanster.
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4. Viingriper vid mobbning, vald och trakasserier

Skolniva

e All skolpersonal som misstanker mobbning har en skyldighet att omedelbart
kontakta RATT-gruppen.

e Studerande kan anméala mobbningsfall direkt till ndgon av RATT-gruppens
medlemmar, eller till ndgon annan i gymnasiepersonalen, som for arendet vidare till
RATT-gruppen. Anmalan kan géras muntligt eller skriftligt. En anmélningsblankett
finns tillganglig pa skolans hemsida.

Gruppniva
Elevniva

1. RATT-gruppen informeras om mobbningsfallet och samlas omgé&ende. Gymnasiets
rektor informeras om utredningen.

2. RATT-gruppen gor upp en handlingsplan med direkta atgéarder:

3. Diskussionerna och atgarderna dokumenteras. Dokumentationen sparas i rektorns lasta

Samtliga parter i arendet kontaktas och hors var for sig sa fort som majligt.
Eventuella andra medverkande kontaktas ocksa for utredande diskussion.

Vid behov kontaktas vardnadshavare och/eller polis.
Vid behov goérs en omflyttning av mobbaren till en annan undervisningsgrupp.

Samtliga parter i arendet erbjuds samtalsstod och hjalp av skolans kurator, psykolog
eller halsovardare. Vid behov kan aven utomstaende hjalp anlitas (t.ex.
ungdomsmottagningen).

Utvalda tutorer kan vidtalas for att stbda den utsatta i skolan.

Tills situationen ar atgardad okas den synliga vuxennarvaron i skolans utrymmen.

arkivskap.
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4. Uppfdljning:
e Forsta uppfoljningsdiskussionen halls inom 1-2 veckor fran det forsta motet.
e Fortsatta uppféljningsdiskussioner halls enligt behov.

5. Om mobbningen inte upphor

e RATT-gruppen Kkartlagger vilka stodjande och disciplinara atgarder kan avhjalpa
situationen for de inblandade parterna. Den utsatta partens bésta beaktas i forsta

hand.
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5. Var eftervard vid mobbning, vald och trakasserier

Beskriv hur skolan ordnar individuellt stéd, behévlig vard, 6vriga atgarder och uppféljning, bade for
forévaren och for den som utsatts.

Eftervard for fordvaren och for den som utsatts

Uppfoéljning:
e Forsta uppfoljningsdiskussionen halls inom 1-2 veckor fran det forsta motet.

e Fortsatta uppféljningsdiskussioner halls enligt behov.
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6. Samarbetet med vardnadshavare och myndigheter

Vardnadshavare

Myndigheter
Postadress Besokadress Telefon Fax
Kyrkslatts kommun Kommunhuset 09 29671 09 878 6053
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7. Information om planen

Skolan ska informera om planen for férebyggande av och ingripande vid vald, mobbning och
trakasserier. Det ar viktigt att alla elever, skolans personal och vardnadshavarna kanner till
planen.

Beskriv hur skolan gor personalen, elever/studerande, vardnadshavare och samarbetspartner
fortrogna med planen.

Personalen

Planen finns tillganglig for larare i skolans molnmapp med planer

Elever/studerande

e Planen gas igenom med alla studeranden i borjan av lasaret. Grupphandledaren
ansvarar for att det genomfors

e Tutorerna deltar vid behov i genomgangen.

e Ett sammandrag av handlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida.

Vardnadshavare

e Vardnadshavare har tillgang till sammandraget av planen via skolans hemsida.

e Vardnadshavarna far info om skolans planer vid foraldramoten.

Samarbetspartner
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8. Utvardering av planen
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Kallforteckning

Grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen 2014
Grunderna for laroplanen for gymnasieutbildningen 2019
Gymnasielagen (714/2018)

Kiva skola — Handbok for foraldrar, http://www.kivakoulu.fi/handbok

Lagen om elevvard (1287/2013)
Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998)

Mobbningsforebyggande arbete inom smabarnsfostran, Att utarbeta en handlingsplan for att
forebygga och ingripa i mobbning, Folkhélsan & MLL
https://www.folkhalsan.fi/barn/professionella/anti-mobbning/handlingsplanskurs-mot-

mobbning/

Utbildningsstyrelsens webbplats, https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/mobbningsforebyggande-arbete
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