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Tid 03.05.2023 kl. 17:00 - 19:06 
 
Plats Kyrkslätts kommunhus, sammanträdesrummet Herman 4:a våningen 
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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Salminen Ville 17:00 - 19:06 ordförande  

 Myllyniemi Markus 17:00 - 19:06 vice ordförande  
 Blom Urho 17:00 - 19:06 ledamot  
 Felipe Sini 17:00 - 19:06 ledamot  
 Hyvärinen Reetta 17:00 - 19:06 ledamot  
 Kari Marko 17:00 - 19:06 ledamot  
 Kjerin Ulf 17:00 - 19:06 ledamot  
 Mäkinen Jenny 17:00 - 19:06 ledamot  
 Syväniemi Anni-Mari 17:00 - 19:06 ledamot  
 Haapaniemi Timo 17:00 - 19:06 kommunstyrelsens 

ordförande 
 

 Kauppinen Anna-
Kaisa  

17:00 - 19:06 föredragande  

 Bergström Pia  17:00 - 19:06 sekreterare  
 
 
 
 
 
Underskrifter 
  
 
 Ville Salminen Pia Bergström  
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 8.5.2023 
 
   
  Jenny Mäkinen  Markus Myllyniemi 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Det justerade protokollet hålls till allmänt påseende på kommunens 
webbplats 9.5.2023  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Livskraftssektionen 03.05.2023 § 15  
    

 
 

 
Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 

beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Livskraftssektionen 03.05.2023 § 16    
    

 
Beredare ledande translator Pia Bergström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Livskraftssektionen beslutar 

 
1. välja två protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
5.5.2023 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som 
meddelar sitt godkännande senast 8.5.2023. Om sekreteraren inte får 
ett meddelande om godkännande senast vid denna tidpunkt, anses 
protokollet vara godkänt. Protokollet undertecknas elektroniskt. 
 
Protokollet är offentligt framlagt 9.5.2023 på kommunens webbplats. 
Den allmänna besvärstiden inleds 17.5.2023. 
 

Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget.  
 
Jenny Mäkinen och Markus Myllyniemi valdes till protokolljusterare. 
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Lägesrapport om AN-reformen 
Livskraftssektionen 03.05.2023 § 17     
338/00.04.01/2022  
 
 
Beredare tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (växel) 

 
 

Beslutsförslag  Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 

 Livskraftssektionen antecknar lägesrapporten om AN-reformen för 
kännedom. 

 
Behandling Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Beredningen av AN-reformen har behandlats i livskraftssektionen och 

kommunstyrelsen samt vid organens gemensamma aftonskola.  
 
 Beredning har fortsatts. Kyrkslätt och Vichtis planerar för tillfället 

tillsammans en serviceplan för ett sysselsättningsområde. Planens 
viktigaste uppgift i nuläget är att stöda den slutliga lösningen gällande 
sysselsättningsområde.  

 
 Utgående från serviceplaneringen kompletteras synpunkterna om 

lösningen för Kyrkslätts sysselsättningsområde för de två 
huvudalternativens del. Huvudalternativen är att Kyrkslätt och Vichtis blir 
en del av Esbos sysselsättningsområde (som också omfattar Grankulla 
och eventuellt också Sjundeå) eller att Kyrkslätt och Vichtis bildar ett eget 
sysselsättningsområde (eventuellt också med Sjundeå). 

 
 Om Kyrkslätt och Vichtis beslutar att ansluta sig till Esbos 

sysselsättningsområde, skapar planen en grund särskilt för 
förvaltningslösningen, kostnadsfördelningen, genomförandet av närtjänster 
samt för fastställande av modellen för arbetsfördelningen.  

 
 Om Kyrkslätt och Vichtis beslutar inrätta ett eget sysselsättningsområde 

kan planen i det här skedet utnyttjas i utarbetandet av samarbetsavtalet 
samt som bakgrundsmaterial för planen för hur arbetskraftsservicen 
kommer att ordnas som ska lämnas in till arbets- och näringsministeriet 
senast 30.10.2023. 

 
 Beredningssituationen presenteras vid sammanträdet. 
 
Beslutshistoria 
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Livskraftssektionen 15.02.2023 § 5  
  
Beredare Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 
 Livskraftssektionen beslutar anteckna lägesrapporten om reformen av 

arbets- och näringstjänsterna 2024 för kännedom. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse I enlighet med lagstiftningen som är under beredning överförs 

organiseringsansvaret för arbetskraftstjänsterna till kommunerna i början 
av år 2025 (reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024). Lösningen är 
ett kontinuum av kommunförsöken med sysselsättning, med hjälp av vilka 
man utvecklat och identifierat nya modeller för att främja sysselsättningen.  

  
 Det föreslås i reformen att ansvaret för den offentliga arbetskraftsservicen 

överförs från arbets- och näringsbyråerna till kommunerna. Till 
kommunerna skulle också överföras upphandlingsuppgifter som gäller 
närings-, trafik- och miljöcentralernas offentliga arbetskraftsservice och 
utbetalningsuppgifter som gäller närings-, trafik- och miljöcentralernas och 
arbets- och näringsbyråernas utvecklings- och förvaltningscenters 
offentliga arbetskraftsservice. De nuvarande arbets- och näringsbyråerna 
skulle läggas ner. Även kommunförsöken som gäller främjande av 
sysselsättningen skulle upphöra. Personalen som inom staten sköter 
uppgifterna som överförs skulle överföras till kommunerna eller 
samkommunerna genom affärsöverlåtelse. 

 
 Ett av de centrala elementen i reformen är en sporrande 

finansieringsmodell för arbetslöshetsförmånerna. Målet är att utvidga 
kommunernas ansvar för finansieringen av arbetslöshetsförmånerna så att 
finansieringsansvaret sporrar kommunerna att sörja för sysselsättningen i 
regionen och så effektivt som möjligt ordna sådana tjänster för arbetslösa 
arbetssökande som leder till sysselsättning. 

 
 Regeringens proposition om överförandet av arbets- och näringstjänsterna 

gavs till riksdagen 6.10.2022. Organiseringsansvaret för tjänsterna 
överförs till kommunerna 1.1.2025. Kommunerna ska under innevarande 
år bilda sin uppfattning och sitt förslag bland annat om eventuellt 
samarbete kommuner emellan, den administrativa modellen för samverkan 
och eventuella samarbetsavtal. 

 
 Reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024 presenteras närmare för 

sektionen vid sammanträdet.    
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Förverkligande och uppföljning av livskraftslöftet mellan Kyrkslätts kommun och 
företagarföreningen 
Livskraftssektionen 03.05.2023 § 18    
365/14.01.00/2023  
 
 
Beredare tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 
 Livskraftssektionen beslutar anteckna lägesrapporten om förverkligande av 

livskraftslöftet för kännedom. 
 
Behandling Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Livskraftssektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommun och Kyrkslätts företagare rf. har 1.12.2022 ingått ett 

livskraftslöfte för den pågående fullmäktigeperioden. Genom livskraftslöftet 
förbinder sig kommunen till att tillsammans med den lokala 
företagarföreningen främja en företagsvänlig atmosfär samt att förstärka 
livskraften.  

 
 I livskraftslöftet har man konstaterat de tyngdpunktsområden som ska 

främjas tillsammans. Med hjälp av målsättningarna och aktiv uppföljning vill 
man konkret förbättra verksamhetsförutsättningarna för företag vilket också 
ökar kommunens livskraft. I livskraftslöftet har man kommit överens om att 
förverkligandet av tyngdpunktsområdena följs upp årligen mellan 
representanter för kommunen och företagarföreningen. 

 
 Kommunen och Kyrkslätts företagare r.f. har tillsammans planerat åtgärder 

för år 2023 för att förverkliga livskraftslöftet. Planen som ingår som 
tilläggsmaterial kompletteras och förverkligande av åtgärderna följs upp 
tillsammans under året.  

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 
 Kyrkslätts kommun 

Livskraftssektionen 
Protokoll 4  8/9 

 
 
 
Lägesrapport om Kyrkslätts kommuns marknadsföring 
Livskraftssektionen 03.05.2023 § 19    
364/07.02.02/2023  
 
 
Beredare tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 
 Livskraftssektionen beslutar anteckna lägesrapporten för kännedom. 
 
Behandling  
 
Beslut Man beslutade flytta ärendet till följande sammanträde. 
 
För kännedom 
 
Redogörelse I Kyrkslätts kommuns budget för år 2023 ingår som bindande 

verksamhetsmål åtgärder som gäller marknadsföring. 
 
 En lägesrapport om marknadsföringen presenteras vid sammanträdet   
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 15, § 16, § 17, § 18, § 
19 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 


