
Fullmäktigemotion: 
 
Anställning av en intern revisor till kommunen 
 
Intern revision är ett mycket viktigt delområde i all verksamhet i kommunen. Den interna 
revisionen säkerställer genomförandet av god lednings- och förvaltningssed, och utvärderar detta 
på ett objektivt och oberoende sätt. Den interna revisorn utför också intern kontroll och 
riskhantering. Revisionsnämnden har upprepade gånger anmärkt på kommunstyrelsen för 
bristerna av intern kontroll. Dessutom har vi mycket investeringar vars anslag och anbud 
överskridits samtidigt som återställande av den ekonomiska balansen pågår. Den intern revisionen 
fungerar som stöd för kommunens ledningsgrupp och kommunstyrelsen. Den främjar effektiv 
verksamhet, ledning, utveckling och resultatrik verksamhet i organisationen.  
 
Anvisningarna för intern kontroll borde uppdateras en gång per fullmäktigeperiod och 
förvaltningarna utbildas i ibruktagningen av anvisningarna. De föregående anvisningarna för intern 
kontroll godkändes av fullmäktige år 2015. Det skulle vara mycket viktigt att uppdatera 
anvisningarna och i synnerhet att ta dem i bruk. Den interna revisorn är till nytta även vid skötseln 
av dessa uppgifter.  
 
Vi undertecknade föreslår att det anställs en intern revisor i kommunen. Fullmäktige tillställs 
senast i samband med behandlingen av budgeten 2022 uppgifter om kostnaderna för 
anställningen och andra förutsättningar för anställandet.   
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