
 
Besättande av tjänsten som kommundirektör (fge) 
Kommunstyrelsen 04.05.2023 § 143    
1356/01.01.01/2022  
 
 
Beredare förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 
 Beslutsförslag som gavs vid sammanträdet 

 
Kommunstyrelsen beslutar  
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar välja en av 
toppkandidaterna, dvs. Jorma Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen, 
till tjänsten som kommundirektör. 
 
2 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar välja en av 
toppkandidaterna, dvs. Jorma Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen, 
som reserv till tjänsten som kommundirektör 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 
 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar välja en av 
toppkandidaterna, dvs. Jorma Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen, 
till tjänsten som kommundirektör. 
 
2 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar välja en av 
toppkandidaterna, dvs. Jorma Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen, 
som reserv till tjänsten som kommundirektör 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
 
Redogörelse Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 19.12.2022 § 445 om 

inrättande av en tillfällig kommitté för beredningen av rekryteringen av en 
ny kommundirektör och av processen i anslutning till den. Till kommittén 
valdes på grundval av ställning kommunfullmäktiges presidium, 
kommunstyrelsens presidium och tre andra grupprepresentanter. 
Beredningskommittén har bestått av följande personer Piia Aallonharja, 
Anders Adlercreutz, Tony Björk, Urho Blom, Timo Haapaniemi, Ari 
Harinen, Reetta Hyvärinen, Antti Kilappa och Aku Leijala. Timo 
Haapaniemi har fungerat som kommitténs ordförande och Piia Aallonharja 
som vice ordförande. Förvaltningsdirektören har fungerat som kommitténs 
sekreterare och beredare. 

 
 Serviceproducenten InHunt Group Oy har stött rekryteringsprocessen.  
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 Kommunstyrelsen har regelbundet informerats om rekryteringen av 
kommundirektör. Också på kommunens webbplats har det informerats om 
hur rekryteringsprocessen framskrider. 

 
 Tjänsten som kommundirektör var lediganslagen 8.2-13.3.2023. 

Ansökningsannonsen publicerades i Kommunrekry, Helsingin Sanomat, 
Hufvudstadsbladet samt på Kuntalehtis och Kommuntorgets webbplatser. 
Annonsen publicerades också på InHunt Group Oy:s webbplats. 

 
 Behörighetskravet för uppgiften var lämplig högre högskoleexamen. 

Dessutom förutsätts god praktisk förståelse för offentlig förvaltning samt 
goda kunskaper i båda inhemska språken. Av den valda direktören 
förutsätts också dokumenterad erfarenhet av framgångsrikt ledarskap.  

 
 Som merit räknades vision gällande främjande av kommunens livskraft och 

attraktionskraft. Viktiga egenskaper som räknades som meriter var också 
ekonomiskt kunnande, prov på utveckling av verksamhet samt på förmåga 
att fatta och verkställa beslut. Också goda samarbets- och 
interaktionsfärdigheter, moderna kommunikationsfärdigheter och förmåga 
att skapa nätverk var till fördel.  

 
 Hos en kommundirektör uppskattas förmågan till inspirerande och 

uppmuntrande personalledning, förmågan att öppet bemöta människor 
samt tillämpning av emotionell intelligens.  

 
 Tjänsten besätts för en tidsperiod på sju år. En fortsättningsperiod är 

möjlig. 
 
 Inom tidsfristen inkom sammanlagt tjugo ansökningar. Av sökandena var 

tolv behöriga för uppgiften, sju inte behöriga och för en sökandes del 
framgick inte behörigheten av ansökningsdokumenten. Fyra sökanden 
kallades till intervjuer som beredningskommittén genomförde tillsammans 
med InHunt Group Oy:s rekryteringskonsulter. Alla intervjuade gick vidare 
till lämplighetsbedömning. Utgående från intervjuerna och 
lämplighetsbedömningarna valdes tre sökande till 
fullmäktigepresentationen som ordnas 2.5.2023. Dessa sökande är Jorma 
Haapanen, Virpi Sailas och Inka Tikkanen. 

 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 06.02.2023 § 40  
  
Beredare Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. kommundirektör Anna-Kaisa Kauppinen   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
ledigförklara tjänsten som kommundirektör 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

  
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Redogörelse Kommundirektörens tjänst blir ledig fr.o.m. 1.2.2023. Enligt 12 § i 

förvaltningsstadgan svarar kommundirektören för verksamheten inom 
kommunstyrelsens verksamhetsområde. Av den som väljs till 
kommundirektör krävs en för tjänsten lämplig högre högskoleexamen och 
god praktisk erfarenhet av kommunalförvaltning samt goda kunskaper i 
båda inhemska språken. Kommundirektörens uppgifter och befogenheter 
fastställs i 49 § i förvaltningsstadgan.  

 
 Enligt 29 § i förvaltningsstadgan utser kommunfullmäktige 

kommundirektören. Enligt 28 § i förvaltningsstadgan fattas beslut om 
ledigförklarande av en tjänst eller en befattning av det organ eller den 
tjänsteinnehavare som beslutar om valet. När myndigheten som fattar 
beslut om valet är fullmäktige, ledigförklaras tjänsten av kommunstyrelsen.  

 
 Kommunstyrelsen beslutade 19.12.2022 § 445 inrätta en tillfällig kommitté 

för beredning av rekryteringen av ny kommundirektör och processen i 
anslutning till den. 

   
 
 


