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Tid

Plats

Behandlade arenden:

§
§ 15

§ 16
§17

§18

05.04.2023 kI. 17:00 - 18:30

Kommunhuset, sammantradesrummet Ervast,1:a vaningen

Rubrik

Sammantradets laglighet och beslutférhet

Justering av protokollet och val av protokolljusterare
Utveckling av verksamhetsmodellen for de gemensamma
tjansterna

Ovriga arenden
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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Franvarande

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun

Personalsektionen

Namn
Salminen Ville

Jantti Maija
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Orko Maarit
Haapaniemi Timo
Kauppinen Anna-
Kaisa

Parkkonen Teija

Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia

Engstrom Miika
Toikka Anna-Mari

Ville Salminen
ordforande

Jyki Gronlund

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

KI.

17:00 - 18:30

17:00 - 18:30
17:00 - 18:30
17:00 - 18:30
17:00 - 18:30
17:00 - 18:30
17:00 - 18:30

17:00 - 18:30

17:00 - 18:30

17:00 - 18:30
17:00 - 18:30

Protokoll

Uppgift
ordforande

vice ordférande
medlem
medlem
medlem
ersattare

kommunstyrelsens
ordférande
tf. kommundirektor

tf. personaldirektor,

féredragande

forvaltningsdirektor

protokollférare

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet &r justerat och godkant 11.4.2023

Kati Kaihlaranta
protokolljusterare
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Ytterligare
information

Det justerade protokollet halls till allmant paseende pa kommunens
webbplats 12.4.2023.
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 05.04.2023 § 15

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 05.04.2023 § 16

Beredare ledande translator Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
6.4.2023 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 11.4.2024. Om sekreteraren inte
far ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt,
anses protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt 12.4.2023 pa kommunens webbplats.
Den allménna besvarstiden inleds 20.4.2023.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Jyki Gronlund och Kati Kaihlaranta valdes till protokolljusterare.
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Utveckling av verksamhetsmodellen for de gemensamma tjansterna
Personalsektionen 05.04.2023 § 17
275/01.00.02/2023

Beredare Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag tf. personaldirektér Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar anteckna redogorelsen for kdannedom.

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen och tf. personaldirektor Teija
Parkkonen presenterade arendet vid sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade gett foljande anvisningsforslag:

Personalsektionen anser att arendena i stérre omfattning borde tas till
behandling redan innan beslutsfattandet. Sedan CGl:s rapport
fardigstalldes och utvecklingsprojektet inom de gemensamma tjansterna
inleddes har situationen i kommunen férandrats avsevart och arbetet med
att valja ny kommundirektor och att uppdatera forvaltningsstadgan pagar.
Ledaren for personaltjansterna férvantas ansvara fér kommunens
strategiska personalledning och -planering. Darfor anser
personalsektionen att det skulle vara andamalsenligt att vanta med
rekryteringen av ny personaldirektér och definierande av rollen.

Anvisningen understdddes av Maija Jantti, Maarit Orko och Kati
Kaihlaranta.

Anvisningen godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.
Beslut Personalsektionen beslutade anteckna redogorelsen fér kdnnedom.

Dartill gav personalsektionen foljande anvisning:

Personalsektionen anser att arendena i stérre omfattning borde tas till
behandling redan innan beslutsfattandet. Sedan CGl:s rapport
fardigstalldes och utvecklingsprojektet inom de gemensamma tjansterna
inleddes har situationen i kommunen férandrats avsevart och arbetet med
att valja ny kommundirektor och att uppdatera férvaltningsstadgan pagar.
Ledaren for personaltjansterna férvantas ansvara fér kommunens
strategiska personalledning och -planering. Darfor anser
personalsektionen att det skulle vara &ndamalsenligt att vanta med
rekryteringen av ny personaldirektor och definierande av rollen.
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Redogobrelse
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| och med valfardsreformen som tradde i kraft i bérjan av ar 2023
konstaterades i kommunen redan varen 2022 att verksamheten inom de
gemensamma tjansterna ska anpassas enligt den nya situationen. Saledes
inleddes hdsten 2022 projektet YP2024, vars syfte ar att utveckla
verksamhetsmodellen for de gemensamma tjansterna till att motsvara
kommunens behov fran och med 1.1.2024.

Personalen har varit starkt delaktig i projektet och det har varje vecka
informerats om hur projektet framskrider vid personalens veckométe. Inom
projektet har man hittills kartlagt verksamhetens nulage genom att bland
annat identifiera och beskriva huvudprocesser, granska
uppgiftsbeskrivningar och bokféra arbetsuppgifter. Dartill har personalens
kunnande kartlagts och arbetstiden f6ljts upp. De 6vriga serviceomradena
har haft méjlighet att besvara en kundenkat och man har funderat pa
méatare for uppféljningen av verksamheten.

| kartlaggningen av nulaget ingar ocksa en ekonomisk granskning av
verksamheten. Eftersom de gemensamma tjansterna ska stdda, handleda
och tillrada serviceomradena, utgdr granskningen av granssnitten mellan
de gemensamma tjansterna och serviceomradena en vasentlig del av
projektet.

Under varen 2023 genomfors en kartlaggning av nulaget och en
analysering av verksamheten och utgaende fran dessa utarbetas en plan
for en ny verksamhetsmodell som man évergar till senast fran och med
bérjan av ar 2024.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 05.04.2023 § 18

Personalsektionens nasta sammantrade ar 26.4.2023.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 15, § 16, § 17, § 18

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sokas
enligt 136 § i kommunallagen



