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tf. kommundirektdér Anna-Kaisa Kauppinen

Kommunstyrelsen beslutar anteckna tf. kommundirektérens
aktualitetsoversikt for kannedom.

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen presenterade foljande aktuella
arenden:

- Lagesrapport om arbets- och naringsreformen
- Situationsoéversikt av Kylmala vattenandelslag

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade foljande arende:

- Lagesrapport om utvecklingsprojektet inom de gemensamma
tjansterna och om den anknytande rekryteringen av personalchef.

Kommunstyrelsen beslutade anteckna aktualitetsdversikten for kdnnedom.

Tf. kommundirektdren ger kommunstyrelsen fér kdnnedom en dversikt av
aktuella arenden och arenden under beredning:

- Lagesrapport om arbets- och naringsreformen

- Lagesrapport om utvecklingsprojektet inom de gemensamma
tjansterna

| och med valfardsreformen som tradde i kraft i bérjan av ar 2023
konstaterades i kommunen redan varen 2022 att verksamheten inom de
gemensamma tjansterna ska anpassas enligt det nya laget. Saledes
inleddes hdsten 2022 projektet YP2024, vars syfte ar att utveckla
verksamhetsmodellen fér de gemensamma tjansterna till att motsvara
kommunens behov fran och med 1.1.2024.

Personalen har varit starkt delaktig i projektet och det har varje vecka
informerats om hur projektet framskrider vid personalens veckométe. Inom
projektet har man hittills kartlagt verksamhetens nuladge genom att bland
annat identifiera och beskriva huvudprocesser, granska
uppgiftsbeskrivningar och bokféra arbetsuppgifter. Dartill har personalens
kunnande kartlagts och arbetstiden foljts upp. De 6vriga serviceomradena
har haft mojlighet att besvara en kundenkat och man har funderat pa
matare for uppféljningen av verksamheten.

| kartlaggningen av nulaget ingar ocksa ekonomisk granskning av
verksamheten. Eftersom de gemensamma tjansterna ska stdéda, handleda
och tillrada serviceomradena, utgdr granskningen av granssnitten mellan
de gemensamma tjansterna och serviceomradena en vasentlig del av
projektet.
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Under varen 2023 genomfors en kartlaggning av nuldget och en
analysering av verksamheten och utgaende fran dessa utarbetas en plan
for en ny verksamhetsmodell som man 6vergar till senast fran och med
bérjan av ar 2024.

- Lagesrapport om rekryteringen av personalchef

Personalsektionen delgavs 5.4.2023 en lagesrapport om utvecklingen av
verksamhetsmodellen for de gemensamma tjansterna och diskuterade i
samband med detta om rekryteringen av personalchef. |
personalsektionens anvisning konstateras bland annat att sedan CGl:s
rapport fardigstalldes och utvecklingsprojektet inom de gemensamma
tjansterna inleddes har situationen i kommunen férandrats avsevart och
arbetet med att valja ny kommundirektor och att uppdatera
forvaltningsstadgan pagar. Ledaren for personaltjansterna forvantas
ansvara fér kommunens strategiska personalledning och -planering. Darfor
anser personalsektionen att det skulle vara andamalsenligt att vanta med
rekryteringen av ny personaldirektér och definierande av rollen.



