Besattande av tjansten som kommundirektor
Kommunfullmaktige 08.05.2023 § 29

1356/01.01.01/2022

Beslutsforslag

Behandling

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige

1

att fullmaktige beslutar vélja en av toppkandidaterna, dvs. Jorma
Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen, till tjfansten som
kommundirektor.

2

att fullmaktige beslutar vélja en av toppkandidaterna, dvs. Jorma
Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen, som reserv till jdnsten som
kommundirektor.

Under behandlingen framférde kommunstyrelsens ordférande Timo
Haapaniemi foljande kompletterade beslutsférslag:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

1

att fullmaktige beslutar vélja en av toppkandidaterna, dvs. Jorma
Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen, till tjfansten som
kommundirektér.

2

att fullmaktige beslutar vélja en av toppkandidaterna, dvs. Jorma
Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen, som reserv till tjdnsten som
kommundirektor.

3
att i valet av kommundirektor iakttas en provotid pa sex manader

4
att tjansten som kommundirektor besatts for en tidsperiod pa sju ar.

Forslaget understdéddes av Liisa Kosonen, Aleksander Polkko, Kari
Virtanen, Matti Kaurila, Anna Sahiluoma, Ulla Seppala, Ville Salminen, Kim
Liljequist, Tony Bjork, Hannu Valtanen, Johanna Jarvinen, Martin Valtonen,
Patrik Lundell, Antti Salonen, Jussi Maatta, Tuovi Ronkainen, UIf Kjerin,
Urho Blom, Piia Aallonharja, Anneli Granstrém, Antti Kilappa, Linda
Basilier och Leena Salomaa.

Det kompletterade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter att
ordféranden hort sig fér om det.

Ledamot Jerri Kdmpe-Hellenius framstallde foéljande forslag:
Majoritetsval med sluten omrostning:

Enligt kapitel 18 i Kyrkslatts kommuns férvaltningsstadga ar det nu
forevarande valet av kommundirektor ett personval som ska forrattas som



majoritetsval. Jag féreslar i enlighet med férvaltningsstadgans § 131
Allmanna bestdmmelser om val att det ndAmnda majoritetsvalet férrattas
med slutna sedlar. Antingen med sedlar eller genom elektronisk
omrostning.

Forslaget understdéddes av UIf Kjerin, Linda Basilier, Kim Liljequist, Piia
Aallonharja, Tony Bjork, Ville Salminen, Anneli Granstrom, Patrik Lundell,
Anna Sahiluoma och Liisa Kosonen.

Forslaget godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig fér om det och
man beslutade enhalligt att majoritetsvalet forrattas som ett slutet,
elektroniskt val.

| det slutna valet som forrattades elektroniskt var alla tolv behdriga
sdkande till tjansten som kommundirektor kandidater. Vid omrdstningen
gavs totalt 51 roster och rosterna fordelades enligt foljande:

Markku Alanne, 0 roster
Henrika Backlund, O roster
Jorma Haapanen, 10 roster
Minna Ikdheimonen, O roster
Jukka Laiho, O roster

Joni Putkinen, O roster
Virpi Sailas, 34 roster
Toivo Salminen, 0 roster
Jonne Sandberg, 0 roster
Inka Tikkanen, 7 roster
Juuso Vuorinen, 0 roster
Mika Wirtanen, O roster

Virpi Sailas fick sammanlagt 34 réster, dvs. éver 50 % av de givna
rosterna, sa hon valdes till tjansten som kommundirektor.

Darefter beslutade man résta om den person som valjs som reserv till
tjansten som kommundirektor.

Vid den elektroniska omrdstningen gavs totalt 51 roster och rosterna
fordelades enligt féljande:

Markku Alanne, 0 roster
Henrika Backlund, O roster
Jorma Haapanen, 21 roster
Minna Ikdheimonen, O roster
Jukka Laiho, O roster

Joni Putkinen, O roster
Toivo Salminen, 0 roster
Jonne Sandberg, 0 roster
Inka Tikkanen, 30 roster
Juuso Vuorinen, 0 roster
Mika Wirtanen, O roster

Inka Tikkanen fick flest roster, sa hon valdes som reseryv till tjansten som
kommundirektor.



Beslut

Under diskussionen hade ledamot Kjerin gett foljande klamforslag gallande
sprakkunskap:

Kyrkslatt kommun ar en vaxande tvasprakig kommun med 6244
innevanares svensksprakig befolkning. | kommunens strategi slar man fast
att kommunen efterstravar en befolkningstillvaxt samt att behalla den
nuvarande befolkningen kvar. Det har galler aven den svensksprakiga
befolkningen. Darfor ar det viktigt att var kommundirektor kan férutom
forvaltningsspraket dven tala och umgas med kommuninnevanarna péa
svenska pa ett ledigt satt. Sfp:s fullmaktigegrupp foéreslar att
kommunstyrelsen och tf. kommundirektéren vid uppgdrandet av arbets-
och direktdrsavtal med den nyvalda kommundirektéren uppstéller som en
av malsattningarna att kommundirektoren utvecklar sina sprakkunskaper i
svenska samt forutsatter ett godkant lampligt sprakprov fér hen inom en
skalig tid.

Klamfoérslaget understéddes av Hannu Valtanen, Josephine Frimodig,
Hans Hedberg, Patrik Lundell, Linda Basilier, Kim Liljequist, Martin
Valtonen, Kim Astrém, Tony Bjérk, Minna Hakapaa och Jussi Maatta.

Klamforslaget godkandes inte enhalligt, sa ordféranden konstaterade att
man maste rosta om saken.

Ordféranden féreslog att man réstar om arendet sa att de som understéder

utgangsforslaget rostar “ja” och de som understoder utgangsfoérslaget med
UIf Kjerins klam rostar "nej”.

Omrdstningspropositionen godkandes enhalligt.

Vid den elektroniska omrdstningen gavs totalt 51 roster.

28 rostade ja, 19 rostade nej och 4 rostade blankt.

Utgangsforslaget fick fler roster, sa utgangsférslaget utan klam godkandes.

Ja-roster: Purra Riikka, Felipe Sini, Jarvinen Johanna, Seppéala Ulla,
Kilappa Antti, Ronkainen Tuovi, Aallonharja Piia, Kaurila Matti, Salminen
Ville, Petajajarvi Krista, Huhmarniemi Saara, Valtanen Hannu, Virtanen
Kari, Kari Marko, Jappinen Sanni, Oittinen Paula, Kosonen Liisa, Salonen
Antti, Harinen Ari, Orko Maarit, Suominen Tero, Ylisiurua Katja, Myllyniemi
Markus, Ekman Jani, Polkko Aleksander, Toikka Anna-Mari, Fleming
Johanna och Granstrom Anneli

Nej-roster: Salomaa Leena, Piili Noora, Frimodig Josephine, Liljequist Kim,
Lundell Patrik, Kajanti Carl-Johan, Valtonen Martin, Bjoérk Tony, Mannikkd
Kim, Kjerin Ulf, Kdmpe-Hellenius Jerri, Sahiluoma Anna, Basilier Linda,
Hyvéarinen Reetta, Gustafsson Stefan, Maatta Jussi, Astréom Kim, Hakapaa
Minna och Hedberg Hans

Blankt rostade: Blom Urho, Frantsi-Lankia Marjut, Leijala Aku och
Haapaniemi Timo

Kommunfullmaktige beslutade

1
valja Virpi Sailas till tjdnsten som kommundirektor.



Beslutshistoria

2
valja Inka Tikkanen som reserv till tjdnsten som kommundirektor.

3
att i jansten som kommundirektor iakttas en provotid pa sex manader.

4
att tjansten som kommundirektor besatts for en tidsperiod pa sju ar.

Kommunstyrelsen 04.05.2023 § 143

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen
Beslutsforslag som gavs vid sammantradet
Kommunstyrelsen beslutar

1

foresla kommunfullmaktige att fullmaktige beslutar valja en av
toppkandidaterna, dvs. Jorma Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen,
till tjiansten som kommundirektor.

2

foresla kommunfullmaktige att fullmaktige beslutar valja en av
toppkandidaterna, dvs. Jorma Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen,
som reserv till tjdnsten som kommundirektor

3
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt

1

foresla kommunfullmaktige att fullmaktige beslutar vélja en av
toppkandidaterna, dvs. Jorma Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen,
till iansten som kommundirektor.

2

foresla kommunfullmaktige att fullméaktige beslutar vélja en av
toppkandidaterna, dvs. Jorma Haapanen, Virpi Sailas eller Inka Tikkanen,
som reserv till tjansten som kommundirektor

3
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 19.12.2022 § 445 om
inrattande av en tillfallig kommitté for beredningen av rekryteringen av en


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

ny kommundirektér och av processen i anslutning till den. Till kommittén
valdes pa grundval av stéllning kommunfullmaktiges presidium,
kommunstyrelsens presidium och tre andra grupprepresentanter.
Beredningskommittén har bestatt av foljande personer Piia Aallonharja,
Anders Adlercreutz, Tony Bjork, Urho Blom, Timo Haapaniemi, Ari
Harinen, Reetta Hyvarinen, Antti Kilappa och Aku Leijala. Timo
Haapaniemi har fungerat som kommitténs ordférande och Piia Aallonharja
som vice ordférande. Forvaltningsdirektoren har fungerat som kommitténs
sekreterare och beredare.

Serviceproducenten InHunt Group Oy har stétt rekryteringsprocessen.

Kommunstyrelsen har regelbundet informerats om rekryteringen av
kommundirektor. Ocksa pa kommunens webbplats har det informerats om
hur rekryteringsprocessen framskrider.

Tjansten som kommundirektor var lediganslagen 8.2-13.3.2023.
Ansdkningsannonsen publicerades i Kommunrekry, Helsingin Sanomat,
Hufvudstadsbladet samt pa Kuntalehtis och Kommuntorgets webbplatser.
Annonsen publicerades ocksa pa InHunt Group Oy:s webbplats.

Behorighetskravet for uppgiften var 1amplig hogre hogskoleexamen.
Dessutom forutsatts god praktisk forstaelse for offentlig forvaltning samt
goda kunskaper i bada inhemska spraken. Av den valda direktéren
forutsatts ocksa dokumenterad erfarenhet av framgangsrikt ledarskap.

Som merit raknades vision gallande framjande av kommunens livskraft och
attraktionskraft. Viktiga egenskaper som raknades som meriter var ocksa
ekonomiskt kunnande, prov pa utveckling av verksamhet samt pa férmaga
att fatta och verkstalla beslut. Ocksa goda samarbets- och
interaktionsfardigheter, moderna kommunikationsfardigheter och formaga
att skapa natverk var till férdel.

Hos en kommundirektér uppskattas formagan till inspirerande och
uppmuntrande personalledning, férmagan att 6ppet bemdta manniskor
samt tilldampning av emotionell intelligens.

Tjansten besatts for en tidsperiod pa sju ar. En fortsattningsperiod ar
mojlig.

Inom tidsfristen inkom sammanlagt tjugo ansékningar. Av sékandena var
tolv behdriga for uppgiften, sju inte behériga och fér en sékandes del
framgick inte behdrigheten av ansdkningsdokumenten. Fyra sOkanden
kallades till intervjuer som beredningskommittén genomférde tillsammans
med InHunt Group Oy:s rekryteringskonsulter. Alla intervjuade gick vidare
till lamplighetsbeddémning. Utgaende fran intervjuerna och
Iamplighetsbedémningarna valdes tre sdkande fill
fullmaktigepresentationen som ordnas 2.5.2023. Dessa s6kande ar Jorma
Haapanen, Virpi Sailas och Inka Tikkanen.

Kommunstyrelsen 06.02.2023 § 40

Beredare Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen
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Beslut

Redogoérelse

Kommunstyrelsen beslutar

1
ledigforklara tjansten som kommundirektor

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Kommundirektorens tjanst blir ledig fr.o.m. 1.2.2023. Enligt 12 § i
forvaltningsstadgan svarar kommundirektéren for verksamheten inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade. Av den som valjs ill
kommundirektér kravs en for tjansten 1amplig hogre hégskoleexamen och
god praktisk erfarenhet av kommunalforvaltning samt goda kunskaper i
bada inhemska spraken. Kommundirektérens uppgifter och befogenheter
faststalls i 49 § i forvaltningsstadgan.

Enligt 29 § i forvaltningsstadgan utser kommunfullmaktige
kommundirektdren. Enligt 28 § i forvaltningsstadgan fattas beslut om
ledigforklarande av en tjanst eller en befattning av det organ eller den
tjansteinnehavare som beslutar om valet. Nar myndigheten som fattar
beslut om valet ar fullmaktige, ledigforklaras tjansten av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 19.12.2022 § 445 inratta en tillfallig kommitté
for beredning av rekryteringen av ny kommundirektér och processen i
anslutning till den.



