Personalberittelsen 2022 (fge)
Kommunstyrelsen 03.04.2023 § 118
243/01.00.02/2023

Beredare Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag tf. kommundirektér Anna-Kaisa Kauppinen
Kommunstyrelsen beslutar
1
anteckna Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2022 for
kdnnedom och sanda den vidare aven till kommunfullmaktige for
kdnnedom.

2
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Behandling Tf. personaldirektdr Teija Parkkonen regogjorde for arendet vid
sammantradet och lamnade sammantradet efter denna paragraf kl. 18.30.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
For kannedom kommunfullmaktige
Beslutshistoria

Personalsektionen 22.03.2023 § 12

Beredare Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen

1
godkanner Kyrkslatts kommuns personalberattelse 2022.

2
delger kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse 2022.

Behandling Tf. personaldirektdr Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anna-Mari Toikka hade gett féljande anvisningsforslag:

Anvisning (Toikka Anna-Mari):
Verksamhetsberattelsen kompletteras med utbildningsférmanen man
beslutade om i slutet av ar 2022 som innebar att arbetsgivaren stoder
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Beslut

For kannedom

Redogobrelse

studeranden med avlénade lediga dagar for det nationella
flerformsutbildningsprogrammet for larare inom smabarnspedagogik.

Anvisning (Toikka Anna-Mari):
Personalsektionen fortsatter uppfoljningen av statistiken om fysiskt och
psykiskt vald.

Anvisningarna godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om
det.

Personalsektionen beslutade

1
godkanna Kyrkslatts kommuns personalberattelse 2022.

2

delge kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse 2022. Dartill befullmaktigades tf. personaldirektéren att
gobra de vid sammantradet 6verenskomna andringarna i
personalberattelsen.

Personalsektionen godkande ocksa foljande anvisningar:
Verksamhetsberattelsen kompletteras med utbildningsférmanen man
beslutade om i slutet av ar 2022 som innebar att arbetsgivaren stoder
studeranden med avlénade lediga dagar for det nationella
flerformsutbildningsprogrammet for [arare inom smabarnspedagogik.
Personalsektionen fortsatter uppfoljningen av statistiken om fysiskt och
psykiskt vald

kommunstyrelsen

Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2022 har utarbetats for att
beskriva uppnaendet av malsattningar som galler personalen och
personalens tillstdnd. Personalberattelsen har behandlats i
samarbetsgruppen 10.3.2023.



