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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Franvarande

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun

Personalsektionen

Namn
Salminen Ville

Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Siivonen Tarja
Haapaniemi Timo

Parkkonen Teija

Suihkonen Jaana
Kotakallio Sonja
Englund Greger

Bergstrom Pia
Jantti Maija
Engstrom Miika

Ville Salminen
ordférande

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

KI.

17:00 - 20:09

17:00 - 20:09
17:00 - 20:09
17:00 - 20:09
17:00 - 20:09
17:00 - 20:09
17:00 - 20:09

17:00 - 20:09

17:00 - 20:09
17:00 - 20:09
17:00 - 18:00

17:00 - 20:09

Protokoll

3 2119

Ytterligare
information

Uppgift
ordforande

ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ersattare

kommunstyrelsens
ordférande

tf. personaldirektor,
foredragande
forvaltningsdirektor

arbetarskyddschef § 21

arbetarskyddsfullma § 21
ktig
sekreterare

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 2.5.2023

protokolljusterare

Det justerade protokollet halls till allmant paseende pa kommunens
webbplats 03.05.2023
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 26.04.2023 § 19

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 26.04.2023 § 20

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

ledande translator Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
28.4.2023 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 2.5.2023. Om sekreteraren inte far
ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt, anses
protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt 3.5.2023 pa kommunens webbplats.
Den allménna besvarstiden inleds 10.5.2023.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Anna-Mari Toikka och Anita Forssén valdes till protokolljusterare.
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Arbetarskyddsoversikt
Personalsektionen 26.04.2023 § 21
661/01.04.00/2022

Beredare Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
Personalsektionen antecknar arendet for kdnnedom.

Behandling Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio presenterade arendet vid
sammantradet.

Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio och arbetarskyddsfullmaktige Greger
Englund avlagsnade sig fran sammantradet efter denna paragraf kl. 18.00.

Beslut Personalsektionen antecknade arendet for kAnnedom.

Redogobrelse Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio presenterar situationsdversikten éver
arbetssakerheten i Kyrkslatts kommun.
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Utveckling av rekryteringen
Personalsektionen 26.04.2023 § 22

91/01.00.00/2023

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Beslutshistoria

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
Personalsektionen antecknar arendet for kdnnedom.

Tf. personalsirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Personalsektionen antecknade arendet for kAnnedom.

Utvecklingen av rekryteringen har fortsatt. Tf. personaldirektéren berattar
vid personalsektionens sammantrade hur arbetet fortskrider.

Personalsektionen 08.02.2023 § 6

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen antecknar arendet for kAnnedom.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

| Kyrkslatts kommuns personalsektion har man upprepade ganger lyft fram
kommunens rekryteringsutmaningar. | fjol bildades en arbetsgrupp av
representanter for serviceomradena och de gemensamma tjansterna for
att utveckla rekryteringskommunikationen och fundera pa och identifiera
tillgangliga alternativ som rekryteringskanaler.

Arbetsgruppen har skissat upp en ny visuell identitet, nya
rekryteringsannonstexter, Kyrkslatts kommuns egen dikt och en
forteckning over rekryteringskanaler. Arbetet framskrider sedan genom
uppdatering av Kommunrekry.
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Rekryteringens tipsion
Personalsektionen 26.04.2023 § 23
306/01.00.00/2022

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar att

1
tipslonens belopp ar 300 €.

2

verksamhetsmodellen med tipslén anvands for en utsatt tid.
Tipslénemodellen tillampas pa rekryteringar som inleds efter att beslutet
tratt i kraft och ar i kraft till och med 31.12.2024.

Behandling Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade foreslagit foljande tillagg till beslutsforslaget:

Tipslon betalas for rekrytering till anstalining pa viss tid som ar i kraft minst
sex manader eller langre och till fastanstallningar.

Tillagget understéddes av Ville Salminen, Jyki Gronlund, Anna-Mari Toikka
och Tarja Siivonen.

Tillagget godkandes enhalligt efter att ordféranden hért sig for om det.
Beslut Personalsektionen beslutade att

1
tipslonens belopp ar 300 €.

2

verksamhetsmodellen med tipslén anvands for en utsatt tid.
Tipslonemodellen tillampas pa rekryteringar som inleds efter att beslutet
tratt i kraft och ar i kraft till och med 31.12.2024.

3
tipslon betalas for rekrytering till anstallning pa viss tid som ar i kraft minst
sex manader eller langre och till fastanstalining.
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For kannedom

Redogobrelse

Beslutshistoria
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Direktorerna for serviceomradet, hela personalen HR-arbetsbordet,
huvudfortroendemannen, HR-teamet, |bneteamet

Rekryteringssvarigheter forekommer allmant i flera olika yrkesgrupper, och
det har blivit avsevart svarare att anstalla yrkeskunnig personal. Dessutom
ar arbetsplatsansdkningarna fa. Den egna personalens natverk ska nyttjas
battre an i nulaget for att lindra situationen.

Beskrivning av verksamhetsmodellen

En kommunanstalld tipsar per e-post den rekryterande chefen om en
person som tanker stka en lediganslagen befattning. Tipsandet forutsatter
samtycke av den som soker befattningen innan chefen meddelas.
Tipsandet ska tidsmassigt ske innan personens arbetsplatsansdkan har
ldmnats i Kommunrekry.

Tipslon betalas for tips som leder till rekrytering, och den betalas efter att
prévotiden for den person som valts till uppgiften/tjansten upphért. Om fler
an en arbetstagare tipsar om samma sdkande och sdkanden valjs till
uppgiften i fraga och kriterierna fér betalning av tipslénen uppfylls betalas
tipslénen till den arbetstagare som gav tipset forst.

Personalsektionen 16.03.2022 § 20

Beredare

Personaldirektor, Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Rekryteringssvarigheterna inom flera yrkesgrupper har 6kat under den
senaste tiden. Det har blivit avsevart svarare att anstalla yrkeskunnig
personal. Antalet ansdkningar ar litet. Man bér battre utnyttja den egna
personalens stdd och deras natverk.

Beskrivning av den nya verksamhetsmodellen:

Kommunens anstallda tipsar per e-post den rekryterande chefen om en
person som soker en lediganslagen befattning. Tipsandet férutsatter
personens samtycke fére chefen meddelas. Tipsandet ska tidsméassigt ske
fore personens arbetsplatsanstkan har lamnats i Kommunrekry.

Tipslon betalas for tips som leder till rekrytering. Tipslénen betalas efter att
provotiden for personen som valts till befattningen/tjansten har upphort.
Om flera @n en person tipsar om samma stkande och stkanden valjs till
uppgiften i fraga och kriterierna fér betalning av tipslénen uppfylls betalas
tipslénen till den person som tidsmassigt var den forsta som gav tipset.

Tipslonen uppgar till 300 €.
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Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom
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Verksamhetsmodellen med tipslon anvands for en utsatt tid.
Tipslénsmodellen tillampas fran och med att beslutet trader i kraft i
rekryteringar som inleds och méter ovan namnda kriterier, och upphor i
fraga om anstallningsférhallanden som har borjat senast 30.6.2022.
Tipslon betalas inte for anstallningsférhallanden som boérjat efter det.

Tf. forvaltningsdirektér Hannu Sorvari
Personalsektionen beslutar

1

att tipslon tas i bruk for anstéllda inom Kyrkslatts kommun och att tipsiénen
betalas for tips som leder till rekrytering till ett anstallningsférhallande som
galler tills vidare eller for viss tid pa4 mer an sex manader.

2
att tipslénen (engangsarvode) uppgar till 300 €. Tipslonen betalas efter att
provotiden for personen som valts till befattningen/tjansten har upphort.

3

att tipslonsmodellen tillampas fran och med att beslutet trader i kraft i
rekryteringar som inleds, och upphér i fraga om anstallningsférhallanden
som har borjat senast 30.6.2022. Tipslon betalas inte for
anstallningsforhallanden som bdrjat efter det.

Tf. forvaltningsdirektdren presenterade arendet. Personalsektionen
diskuterade arendet och beslutade enhalligt att godkanna beslutsférslaget.
Personalsektionen beslutade enligt beslutsforslaget.

Direktorerna for serviceomradena, hela personalen HR-arbetsbordet,
huvudfortroendemannen, HR-teamet, [bneteamet
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Rekryteringstillagg for personalen inom serviceomradet for bildning och fritid
Personalsektionen 26.04.2023 § 24
306/01.00.00/2022

Beredare Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar fortsatta anvandningen av rekryteringstillagg till
nya arbetstagare enligt féljande villkor:

Rekryteringstillagget galler féljande uppgifter:

1) larare och speciallarare inom smabarnspedagogiken: 45000044 alla
nivaer (sprakgrupperna finska och svenska)

2) socionomer inom smabarnspedagogiken 05VKA046 (sprakgrupperna
finska och svenska):

3) barnskotare inom smabarnspedagogiken 05VKAQ054 niva 20
(sprakgrupperna finska och svenska):

4) specialklasslarare inom finsksprakiga grundlaggande utbildningen: 03
04012,40304014,40304013,40307044,40307046,4030704
5

5) amneslarare i matematik och sprak i den svensksprakiga skolan for de
hogre arskurserna: 4 03 04 00 5, 4 03 04 00 7, 4703 04 02 8, 4 03 07 03 8,
40307040

6) idrottsinstruktor, simhallen: 02VAP060, niva 10

7) idrottsinstruktor for specialgrupper, halsomotionsinstruktér 02VAP050
niva 20

Forutsattningen for beviljandet av rekryteringstillagget ar att
anstallningsférhallandet galler tills vidare och behoérighetskraven uppfylls.

En ny anstélld betalas efter utgangen av prévotiden pa sex (6) manader ett
rekryteringstillagg om 150 €/manad fér 12 manader, och
rekryteringstillagget tas retroaktivt i bruk fran och med bérjan av 2023 och
ar i bruk tills vidare.

Rekryteringstillagget ar i kraft tills vidare. Arbetsgivaren kan saga upp
praxisen om rekryteringstillagg da arbetsmarknaden forbattras avsevart i
de uppgifter som berattigar till tillagg. Arbetsgrupperna som berattigar till
rekryteringstillagg justeras varje ar i november-december.

Rekryteringstillagget tillampas fran och med att beslutet trader i kraft.
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Behandling

Beslut

Kyrkslatts kommun Protokoll 3 11/19
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Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade gett féljande anvisningsforslag:

Rekryteringstillaggets effektivitet utreds och rapporteras arligen till
personalsektionen. Uppgifter som berattigar till rekryteringstillagg justeras
varje ar i november-december i samarbetsgruppen och personalsektionen.

Anvisningen understdddes av Ville Salminen, Anna-Mari Toikka, Kati
Kaihlaranta, Jyki Gronlund och Tarja Siivonen.

Anvisningen godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.

Personalsektionen beslutade fortsatta anvandningen av rekryteringstillagg
till nya arbetstagare enligt féljande villkor:

Rekryteringstillagget galler foljande uppgifter:

1) larare och speciallarare inom smabarnspedagogiken: 45000044 alla
nivaer (sprakgrupperna finska och svenska)

2) socionomer inom smabarnspedagogiken 05VKAQ046 (sprakgrupperna
finska och svenska):

3) barnskotare inom smabarnspedagogiken 05VKAQ054 niva 20
(sprakgrupperna finska och svenska):

4) specialklasslarare inom finsksprakiga grundlaggande utbildningen: 03
04012,40304014,40304013,40307044,40307046,4030704
5

5) amneslarare i matematik och sprak i den svensksprakiga skolan for de
hogre arskurserna: 4 03 04 00 5,4 03 04 00 7, 4?03 04 02 8, 4 03 07 03 8,
40307040

6) idrottsinstruktor, simhallen: 02VAPO060, niva 10

7) idrottsinstruktér for specialgrupper, halsomotionsinstruktér 02VAP050
niva 20

Forutsattningen for beviljandet av rekryteringstillagget ar att
anstallningsférhallandet galler tills vidare och behdrighetskraven uppfylls.

En ny anstalld betalas efter utgangen av prévotiden pa sex (6) manader ett
rekryteringstillagg om 150 €/manad fér 12 manader, och
rekryteringstillagget tas retroaktivt i bruk fran och med bérjan av 2023 och
ar i bruk tills vidare.

Rekryteringstillagget ar i kraft tills vidare. Arbetsgivaren kan avskaffa
praxisen om rekryteringstillagg da arbetsmarknaden forbattras avsevart i
de uppgifter som berattigar till tillagg. Arbetsgrupperna som berattigar till
rekryteringstillagg justeras varje ar i november-december.
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Rekryteringstillagget tillampas fran och med att beslutet trader i kraft.

Personalsektionen godkande ocksa foljande anvisning:
Rekryteringstillaggets effektivitet utreds och rapporteras arligen till
personalsektionen. Uppgifter som berattigar till rekryteringstillagg justeras
varje ar i november-december i samarbetsgruppen och personalsektionen.

For kannedom Bildningsdirektéren, hela personalen HR-arbetsbordet,
huvudfortroendemannen, HR-teamet, [bneteamet

Redogobrelse Det férekommer betydande utmaningar i rekryteringen av yrkespersoner
som uppfyller behérighetskraven inom serviceomradet for bildning och
fritid. Rekryteringssvarigheterna har pagatt redan lange och de galler en
allt stérre grupp av yrkeskunniga. Dessutom ar omsattningen stor.
Personalsektionen har under tidigare ar beslutat om rekryteringstillagg
23.8.2017 § 7, 5.2.2020 § 4 och 16.3.2022 § 21.

De rekryteringstillagg som varit i bruk har for sin del bidragit till att fa
kompetenta experter till kommunen. Med anledning av tidigare goda
erfarenheter foreslas att rekryteringstillagg tas i bruk férutom inom de
tidigare arbetstagargrupperna ocksa for socionomer inom
smabarnspedagogiken och barnskétare inom smabarnspedagogiken. Sa
skulle rekryteringstillagget galla foljande:

1) larare och speciallarare inom smabarnspedagogiken (sprakgrupperna
finska och svenska): 45000044 alla nivaer

2) socionomer inom smabarnspedagogiken 05VKAQ046 (sprakgrupperna
finska och svenska):

3) barnskétare inom smabarnspedagogiken 05VKA054 niva 20
(sprakgrupperna finska och svenska):

4) specialklasslarare inom finsksprakiga grundlaggande utbildningen: 4 03
04012,40304014,40304013,40307044,40307046,4030704
5

5) amneslarare i matematik och sprak i den svensksprakiga skolan for de
hogre arskurserna: 4 03 04 005,403 04 007,403 04028, 40307038,
40307040

6) idrottsinstruktor, simhallen: 02VAPO060 niva 10

7) idrottsinstruktér for specialgrupper, halsomotionsinstruktér 02VAP050
niva 20

Forutsattningen for beviljandet av rekryteringstillagget ar att
anstallningsforhallandet galler tills vidare och behdrighetskraven uppfylls.

Man féreslar att till en ny anstalld efter utgangen av provotiden pa sex (6)
manader betalas ett rekryteringstillagg om 150 €/manad for 12 manader,
och att rekryteringstillagget tas retroaktivt i bruk fran och med bérjan av
2023 och ar i bruk tills vidare.
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Rekryteringstillagget ar i kraft tills vidare. Arbetsgivaren kan saga upp
praxisen om rekryteringstillagg da arbetsmarknaden forbattras avsevart i
de uppgifter som berattigar till tillagg. Arbetsgrupperna som berattigar till
rekryteringstillagg justeras varje ar i november-december.

Rekryteringstillagget tillampas fran och med att beslutet trader i kraft.
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Personalformaner for ar 2023
Personalsektionen 26.04.2023 § 25

1072/01.04.04/2022

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beslutshistoria

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar anteckna situationséversikten gallande
personalformaner for kdnnedom.

Tf. personaldirektér presenterade arendet vid sammantradet.
Personalsektionen beslutade anteckna situationséversikten gallande

personalformaner for kAnnedom.

Tf. personaldirektéren har utrett ibruktagandet av e-passi i Kyrkslatts
kommun. Noggrannare kalkyler presenteras vid personalsektionens
sammantrade.

Personalsektionen 07.12.2022 § 62

Beredare

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

| budgeten har arligen reserverats anslag for personalféormaner. Kyrkslatts
kommuns mest betydande personalforman ar den icke lagstadgade
foretagshalsovarden.

Kommunen har arligen erbjudit sin personal olika formaner for rekreation,
studier pa egen hand eller fritidssysselsattning.

Arbetsgivaren och personalorganisationerna har diskuterat saken, och den
har ocksa behandlats i samarbetsgruppen.

Personaldirektéren foreslar att personalférmanerna ar 2023 ar foljande

utdver den icke lagstadgade foretagshalsovarden:

- mdjlighet att simma gratis i Kyrkslatts simhall genom att visa upp
kommunens personalkort

- en gratis kurs pa medborgarinstitutet, max. 200 euro


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

. KIRKKONUMMI

[

)_'«, KYRKSLATT

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom
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Dessutom 500 euro/klubb/ar som stéd for klubbverksamhet till féljande
klubbar:
golf, allsang, yoga och skapande verksamhet

Foreslas att stoddpengen till innebandyklubben hdjs med anledning av det
stora deltagarantalet fran 500 euro till 1000 euro per ar.

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen beslutar att personalférmanerna ar 2023 utéver den
icke lagstadgade foretagshalsovarden ar foljande:

- méjlighet att simma gratis i Kyrkslatts simhall genom att visa upp
kommunens personalkort

- en gratis kurs pa medborgarinstitutet, max. 200 euro

Dessutom 500 euro/klubb/ar som stéd for klubbverksamhet till féljande
klubbar: golf, allsang, yoga och skapande verksamhet. Foreslas att
stédpengen till innebandyklubben héjs med anledning av det stora
deltagarantalet fran 500 euro till 1000 euro per ar.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anni-Mari Toikka hade gett foljande andringsférslag:

Jag foreslar att foljande punkt andras: - en gratis kurs pa
medborgarinstitutet, max. 200 euro andras till: - gratis kurser pa
medborgarinstitutet for upp till 200 euro. Pa detta satt sakerstaller man att
alla har jamlik ratt att delta i institutets kurser.

Andringsforslaget understéddes av Ville Salminen, Kati Kaihlaranta, Jyki
Gronlund och Anita Forssén.

Da ordféranden hérde sig for, godkandes andringsforslaget enhalligt.

Personalsektionen beslutar att personalformanerna ar 2023 utdéver den
icke lagstadgade foretagshalsovarden ar foljande:

- maojlighet att simma gratis i Kyrkslatts simhall genom att visa upp
kommunens personalkort

- gratis kurser pa medborgarinstitutet for upp till 200 euro

Dessutom 500 euro/klubb/ar som stéd for klubbverksamhet till féljande
klubbar: golf, allsdng, yoga och skapande verksamhet.

Innebandyklubbens stédpeng hojs pa grund av antalet deltagare till 1000
euro/ar.

Direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen
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Ovriga drenden

Personalsektionen 26.04.2023 § 26

- JHL:s nya fortroendeman: Tiina Lahti och Nina Holmstrém
- Rekryteringen av personalchef inleds pa hosten.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 19, § 20, § 21, § 22, §
26

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



Kyrkslatts kommun Protokoll 3 18/19
Personalsektionen

- KIRKKONUMMI

}-ﬂ KYRKSLATT

Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 23, § 24, § 25
Anvisning for rattelseyrkande

Rattelseyrkande till kommunstyrelsen

Den som &r missnéjd med detta beslut kan géra en skriftlig begaran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sdbkas genom besvar hos domstolen. Ett rattelseyrkande far framstallas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet till vilken rattelseyrkande ska framstallas

Rattelseyrkandet framstalls till kommunstyrelsen i Kyrkslatt.

Tidsfrist for rattelseyrkande

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.
Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsandes.
Vid anvandandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fatt
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas.

Nar det anvands bevislig delgivning anses en part ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av
beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt
i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet eller den dag da beslutet lagts fram ska inte medraknas da tiden for yrkande
pa rattelse berdknas. Om sista dagen av den bestamda tiden infaller pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri I6rdag far
rattelseyrkande framstéllas forsta vardagen darefter.

Rittelseyrkandets innehall

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligt. Ocksa en elektronisk handling uppfyller kraven pa
skriftlig form.

| rattelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges
- det beslut i vilket rattelse sOks
- till vilka delar rattelse soks i beslutet och hurdan rattelse som yrkas

- de grunder pa vilka rattelse yrkas
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- andringsstkandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer

- ifall beslutet om rattelseyrkande kan ges till kdannedom som elektroniskt meddelande, begar man
ocksa att e-postadressen meddelas som kontaktuppgift.

- om andringsstkandens talan fors av hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller om
nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i rattelseyrkandet uppges
kontaktuppgifterna till denna person.

Inlamning av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa
rattelse gar ut.

Omprdévningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till kommunens registratur, pa den
sista dagen for tiden for begaran om omprdévning, innan registraturens tjanstetid slutar.
Rattelseyrkandet kan fore utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa som telefax eller
per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:

Kyrkslatts kommun
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt
Besbdksadress: Ervastvagen 2, servicekontoret eller registraturen 1 van., Kyrkslatt

Tjanstetid: 8.30 - 16.00, mandagar 8.30 - 17.00
tfn vaxel 09-29671, fax (09) 8786 053

e-post: kijfaamo@kirkkonummi.fi

Avgift for behandling av rattelseyrkandet

Ingen avgift tas ut for behandling av rattelseyrkandet.



