Rekryteringens tipsion

Personalsektionen 26.04.2023 § 23

306/01.00.00/2022

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kdnnedom

Redogobrelse

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar att

1
tipslénens belopp ar 300 €.

2

verksamhetsmodellen med tipslon anvands for en utsatt tid.
Tipslénemodellen tillampas pa rekryteringar som inleds efter att beslutet
tratt i kraft och ar i kraft till och med 31.12.2024.

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade féreslagit féljande tillagg till beslutsforslaget:

Tipslon betalas for rekrytering till anstallning pa viss tid som ar i kraft minst
sex manader eller langre och till fastanstallningar.

Tillagget understéddes av Ville Salminen, Jyki Gronlund, Anna-Mari Toikka
och Tarja Siivonen.

Tillagget godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.
Personalsektionen beslutade att

1
tipslénens belopp ar 300 €.

2

verksamhetsmodellen med tipslon anvands for en utsatt tid.
Tipslénemodellen tillampas pa rekryteringar som inleds efter att beslutet
tratt i kraft och ar i kraft till och med 31.12.2024.

3
tipslon betalas for rekrytering till anstallining pa viss tid som ar i kraft minst
sex manader eller langre och till fastanstallning.

Direktorerna for serviceomradet, hela personalen HR-arbetsbordet,
huvudfortroendemannen, HR-teamet, [bneteamet

Rekryteringssvarigheter forekommer allmant i flera olika yrkesgrupper, och
det har blivit avsevart svarare att anstalla yrkeskunnig personal. Dessutom
ar arbetsplatsansokningarna fa. Den egna personalens natverk ska nyttjas
battre an i nulaget for att lindra situationen.

Beskrivning av verksamhetsmodellen


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutshistoria

En kommunanstalld tipsar per e-post den rekryterande chefen om en
person som tanker stka en lediganslagen befattning. Tipsandet forutsatter
samtycke av den som soker befattningen innan chefen meddelas.
Tipsandet ska tidsmassigt ske innan personens arbetsplatsansdkan har
ldmnats i Kommunrekry.

Tipslon betalas for tips som leder till rekrytering, och den betalas efter att
prévotiden for den person som valts till uppgiften/tjansten upphért. Om fler
an en arbetstagare tipsar om samma sdkande och sdkanden valjs till
uppgiften i fraga och kriterierna fér betalning av tipslénen uppfylls betalas
tipslénen till den arbetstagare som gav tipset forst.

Personalsektionen 16.03.2022 § 20

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Personaldirektor, Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Rekryteringssvarigheterna inom flera yrkesgrupper har 6kat under den
senaste tiden. Det har blivit avsevart svarare att anstalla yrkeskunnig
personal. Antalet ansokningar ar litet. Man bor battre utnyttja den egna
personalens stdd och deras natverk.

Beskrivning av den nya verksamhetsmodellen:

Kommunens anstallda tipsar per e-post den rekryterande chefen om en
person som soker en lediganslagen befattning. Tipsandet férutsatter
personens samtycke fére chefen meddelas. Tipsandet ska tidsméassigt ske
fore personens arbetsplatsanstkan har lamnats i Kommunrekry.

Tipslon betalas for tips som leder till rekrytering. Tipslénen betalas efter att
provotiden for personen som valts till befattningen/tjansten har upphort.
Om flera @n en person tipsar om samma stkande och stkanden valjs till
uppgiften i fraga och kriterierna fér betalning av tipslénen uppfylls betalas
tipslénen till den person som tidsmassigt var den forsta som gav tipset.

Tipslonen uppgar till 300 €.

Verksamhetsmodellen med tipslén anvands for en utsatt tid.
Tipslonsmodellen tillampas fran och med att beslutet trader i kraft i
rekryteringar som inleds och méter ovan namnda kriterier, och upphor i
fraga om anstallningsférhallanden som har borjat senast 30.6.2022.
Tipslon betalas inte for anstallningsférhallanden som boérjat efter det.

Tf. forvaltningsdirektér Hannu Sorvari
Personalsektionen beslutar

1

att tipslon tas i bruk for anstallda inom Kyrkslatts kommun och att tipslénen
betalas for tips som leder till rekrytering till ett anstallningsférhallande som
galler tills vidare eller for viss tid pa mer an sex manader.

2
att tipslonen (engangsarvode) uppgar till 300 €. Tipsldnen betalas efter att
provotiden for personen som valts till befattningen/tjansten har upphort.
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Beslut

For kdnnedom

3

att tipslonsmodellen tillampas fran och med att beslutet trader i kraft i
rekryteringar som inleds, och upphdr i fraga om anstallningsférhallanden
som har borjat senast 30.6.2022. Tipslon betalas inte for
anstallningsforhallanden som bdrjat efter det.

Tf. forvaltningsdirektdren presenterade arendet. Personalsektionen
diskuterade arendet och beslutade enhalligt att godkanna beslutsfoérslaget.
Personalsektionen beslutade enligt beslutsforslaget.

Direktorerna for serviceomradena, hela personalen HR-arbetsbordet,
huvudfortroendemannen, HR-teamet, [bneteamet



