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Tid

Plats

Behandlade arenden

§
§9
§ 10
§ 11
§ 12
§13
§ 14

22.03.2023 klo 17:00 - 19:16

Kommunhuset, sammantrddesrummet Ervast,1:a vaningen

Rubrik

Sammantradets laglighet och beslutférhet

Justering av protokollet och val av protokolljusterare
Utlysning av utvecklingspeng ar 2023

Personalberattelse 2022

Ansokan till Fpa om ersattning for foretagshalsovard ar 2022
Ovriga arenden
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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun

Personalsektionen

Namn
Salminen Ville

Jantti Maija
Engstrom Miika
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Haapaniemi Timo

Kauppinen Anna-
Kaisa
Parkkonen Teija

Bergstrom Pia

ordforande

KI.

17:00 - 19.16

17:00 - 19.16
17:00 - 19.16
17:00 - 19.16
17:00 - 17:50
17:00 - 19.16
17:00 - 19.16
17:00 - 19.16

17:00 - 19.16

17:00 - 19.16
17:00 - 19.16

Protokoll

2 2/13
Uppgift Ytterligare
information
ordforande

vice ordférande
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot

kommunstyrelsens
ordforande
tf. kommundirektor

féredragande
protokollférare

protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 27.3.2023

Maija Jantti

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

Anita Forssén
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls till allmant paseende pa kommunens
webbplats 28.03.2023
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 22.03.2023 § 9

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 22.03.2023 § 10

Beredare ledande translator Pia Bergstréom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1. valja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
24.3.2023 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 27.3.2023. Om sekreteraren inte
far ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt,
anses protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt 28.3.2023 pa kommunens webbplats.
Den allmanna besvarstiden inleds 29.3.2023.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Maija Jantti och Anita Forssén valdes till protokolljusterare.
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Utlysning av utvecklingspeng ar 2023
Personalsektionen 22.03.2023 § 11
246/01.02.01/2020

Beredare Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2

att utvecklingspeng kan beviljas enligt foljande kriterier ar 2023:

- utvecklingspeng 1 000 euro nar den framférda idén ar helt ny eller
utvecklingsobjektet ar en helt ny sorts verksamhet och utvecklingsidén
tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar som ar minst lika stor som det
beviljade arvodet (1 000 euro). Beviljande av arvodet forutsatter att
direktoéren for serviceomradet i fraga férordar arvodet.

- utvecklingspeng 500 euro nar den framférda utvecklingsidén galler
utveckling av den befintliga verksamheten sa att fornyandet tydligt ger
minst lika stora kostnadsbesparingar som arvodet som beviljas (500 euro).
Beviljande av arvodet forutsatter att direktéren for serviceomradet i fraga
forordar arvodet.

3

att utvecklingspengen fér ar 2023 genom personalsektionens beslut pa
basis av ansdkningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Behandling Foredraganden gav ett andrat beslutsférslag vid sammantradet:
Personalsektionen beslutar

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2

att utvecklingspeng kan beviljas enligt féljande kriterier ar 2023:

Utvecklingspeng kan beviljas 500—1 000 euro per utvecklingsidé, nar den

framforda idén ar helt ny eller utvecklingsobjektet ar ett helt nytt

verksamhetssatt eller handlar om utveckling av befintlig verksamhet sa att

- utvecklingsidén tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar och att
kostnadsbesparingen ar minst lika stor som det beviljade arvodet
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- utvecklingsidén tydligt forbattrar kvaliteten pa den service som erbjuds
kommuninvanare kostnadseffektivt

Beviljande av arvodet forutsatter att direktoren for serviceomradet i fraga

forordar arvodet.

3

att utvecklingspengen for ar 2023 genom personalsektionens beslut pa
basis av ansékningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Det andrade beslutsférslaget godkandes enhalligt efter att ordféranden
hort sig for om det.

Ledamot Jyki Gronlund avlagsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av denna paragraf kl. 17.50.

Personalsektionen beslutade

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2

att utvecklingspeng kan beviljas enligt foljande kriterier ar 2023:
Utvecklingspeng kan beviljas 500-1 000 euro per utvecklingsidé, nar den
framforda idén ar helt ny eller utvecklingsobjektet ar ett helt nytt
verksamhetssatt eller handlar om utveckling av befintlig verksamhet sa att
- utvecklingsidén tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar och att
kostnadsbesparingen ar minst lika stor som det beviljade arvodet

- utvecklingsidén tydligt forbattrar kvaliteten pa den service som erbjuds
kommuninvanare kostnadseffektivt

Beviljande av arvodet férutsatter att direktdren for serviceomradet i fraga
forordar arvodet.

3

att utvecklingspengen for ar 2023 genom personalsektionens beslut pa
basis av ansodkningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Direktorerna for serviceomradena, HR-arbetsbordet

Personalsektionen tar arendet pa nytt till behandling och eventuella
andringar och tillagg i direktiven goérs pa sammantradet.

Personalsektionen 07.12.2022 § 66
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Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutade 4.3.2020 § 11 avsta fran systemet for
belbning av initiativ och ta i bruk en utvecklingspeng.

Syftet med beviljande av utvecklingspeng ar att uppmuntra personalen till
gemensam utveckling av kommunens verksamhet och lyfta fram idéer med
hjalp av vilka kommunens verksamhet kan utvecklas kostnadseffektivt.

Utvecklingspengen kan beviljas antingen till en enstaka person som
framfort en idé eller ett arbetspar, en arbetsgrupp eller en arbetsenhet.
Verksamheten som beldnas inte kan vara en del av personens egentliga
arbetsuppgifter. Om flera har framfort idéer delas utvecklingspengen
mellan dem.

Utvecklingspengen kan beviljas till en utvecklingsidé som ger kommunen
kostnadsbesparingar. | ansdkan ska inga en tydlig kalkyl som pavisar
kostnadsbesparingen. Beviljande av utvecklingspeng férutsatter direktéren
for serviceomradets férordande.

Utvecklingspeng beviljas inte till en idé som redan tidigare beldnats eller
tagits i bruk eller om det redan finns en klar plan pa att ta idén i bruk (till
exempel de bindande malen fér budgetaret).

Ansdkan om utvecklingspeng lamnas till personalenheten.
Personalenheten begéar for varje ansdkan synpunkter av respektive
direktor for serviceomradet. Om beviljande av utvecklingspeng beslutar
personalsektionen.

Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen beslutar

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2

att utvecklingspeng kan beviljas enligt féljande kriterier ar 2023:

- utvecklingspeng 1 000 euro nar den framférda idén ar helt ny eller
utvecklingsobjektet ar en helt ny sorts verksamhet och utvecklingsidén
tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar som ar minst lika stor som det
beviljade arvodet (1 000 euro). Beviljande av arvodet forutsatter att
direktéren for serviceomradet i fraga férordar arvodet.

- utvecklingspeng 500 euro nar den framforda utvecklingsidén galler
utveckling av den befintliga verksamheten sa att fornyandet tydligt ger
minst lika stora kostnadsbesparingar som arvodet som beviljas (500 euro).
Beviljande av arvodet forutsatter att direktoren for serviceomradet i fraga
forordar arvodet.



Kyrkslatts kommun Protkoll 2 8/13
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

[

)_',«, KYRKSLATT

3

att utvecklingspengen for ar 2023 genom personalsektionens beslut pa
basis av ansékningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt remittera arendet for ny beredning.

For kdnnedom personaldirektéren
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Personalberittelse 2022
Personalsektionen 22.03.2023 § 12
243/01.00.02/2023

Beredare Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen

1
godkanner Kyrkslatts kommuns personalberattelse 2022.

2
delger kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse 2022.

Behandling Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anna-Mari Toikka hade gett foljande anvisningsférslag:

Anvisning (Toikka Anna-Mari):

Verksamhetsberattelsen kompletteras med utbildningsférmanen man
beslutade om i slutet av ar 2022 som innebar att arbetsgivaren stoder
studeranden med avlénade lediga dagar for det nationella
flerformsutbildningsprogrammet for |arare inom smabarnspedagogik.

Anvisning (Toikka Anna-Mari):
Personalsektionen fortsatter uppféljningen av statistiken om fysiskt och
psykiskt vald.

Anvisningarna godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om
det.

Beslut Personalsektionen beslutade

1
godkanna Kyrkslatts kommuns personalberattelse 2022.

2

delge kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse 2022. Dartill befullmaktigades tf. personaldirektéren att
gora de vid sammantradet 6verenskomna andringarna i
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personalberattelsen.

Personalsektionen godkande ocksa foljande anvisningar:
Verksamhetsberattelsen kompletteras med utbildningsformanen man
beslutade om i slutet av ar 2022 som innebar att arbetsgivaren stdoder
studeranden med avlénade lediga dagar for det nationella
flerformsutbildningsprogrammet for [arare inom smabarnspedagogik.
Personalsektionen fortsatter uppfoljningen av statistiken om fysiskt och

psykiskt vald
For kannedom kommunstyrelsen
Redogoérelse Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2022 har utarbetats for att

beskriva uppnaendet av malsattningar som galler personalen och
personalens tillstdnd. Personalberattelsen har behandlats i
samarbetsgruppen 10.3.2023.
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Ansokan till Fpa om ersattning for foretagshalsovard ar 2022
Personalsektionen 22.03.2023 § 13
242/01.04.02/2023

Beredare Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen

1
antecknar ansdkan om ersattning for ar 2022 fér kdnnedom och

2
konstaterar att ansdkan om ersattning har behandlats i samarbetsgruppen
10.3.2023

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogorelse Arbetsgivaren kan fa ersattningar av FPA fér kostnaderna fér lagstadgad

och frivillig foretagshalsovard. Ersattning soks med en formbunden
ansoOkan i efterskott for varje rakenskapsperiod senast inom sex manader
efter att rakenskapsperioden utgatt. De kostnader som redovisas i anstkan
ska kunna verifieras pa basis av arbetsgivarens bokféring.

Ansokan om ersattning ar en del av samarbetet. Arbetsgivaren ska bereda
arbetarskyddskommittén, den arbetarskyddsfullmaktige eller motsvarande
samarbetspart tillfalle att ge ett utlatande om ansékan om ersattning for
foretagshalsovard. Utlatandet ar fritt formulerat. | ansékan om ersattning
ska anges nar utlatandet har getts.

Ansdkan om ersattning har behandlats vid kommunens samarbetsgrupps
sammantrade 10.3.2023.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 22.03.2023 § 14

Personalsektionen diskuterade foljande arenden:

- Lagesrapport om kommundirektérens rekrytering

- Lagesrapport om personaldirektorens rekrytering samt
personalsektionens oro éver dndrande av personaldirektérens
beteckning till personalchef och dver att rollen blir mer operativ.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9, § 10,§11,§12,§ 13, § 14

Besvarsforbud

| beslut, som géller endast beredning eller verkstallighet, far andring inte sdkas
enligt 136 § i kommunallagen



