
 
Ansökan till Fpa om ersättning för företagshälsovård år 2022 
Personalsektionen 22.03.2023 § 13    
242/01.04.02/2023  
 
 
Beredare Tf. personaldirektör Teija Parkkonen  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Tf. personaldirektör Teija Parkkonen   
 
 Personalsektionen 

 
1 
antecknar ansökan om ersättning för år 2022 för kännedom och 
 
2 
konstaterar att ansökan om ersättning har behandlats i samarbetsgruppen 
10.3.2023 

 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Redogörelse Arbetsgivaren kan få ersättningar av FPA för kostnaderna för lagstadgad 

och frivillig företagshälsovård. Ersättning söks med en formbunden 
ansökan i efterskott för varje räkenskapsperiod senast inom sex månader 
efter att räkenskapsperioden utgått. De kostnader som redovisas i ansökan 
ska kunna verifieras på basis av arbetsgivarens bokföring.  

  
 Ansökan om ersättning är en del av samarbetet. Arbetsgivaren ska bereda 

arbetarskyddskommittén, den arbetarskyddsfullmäktige eller motsvarande 
samarbetspart tillfälle att ge ett utlåtande om ansökan om ersättning för 
företagshälsovård. Utlåtandet är fritt formulerat. I ansökan om ersättning 
ska anges när utlåtandet har getts.  

  
 Ansökan om ersättning har behandlats vid kommunens samarbetsgrupps 

sammanträde 10.3.2023.   
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