Utlysning av utvecklingspeng ar 2023
Personalsektionen 22.03.2023 § 11

246/01.02.01/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
Personalsektionen beslutar

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2

att utvecklingspeng kan beviljas enligt foljande kriterier ar 2023:

- utvecklingspeng 1 000 euro nar den framférda idén ar helt ny eller
utvecklingsobjektet ar en helt ny sorts verksamhet och utvecklingsidén
tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar som ar minst lika stor som det
beviljade arvodet (1 000 euro). Beviljande av arvodet forutsatter att
direktoren for serviceomradet i fraga férordar arvodet.

- utvecklingspeng 500 euro nar den framférda utvecklingsidén galler
utveckling av den befintliga verksamheten sa att fornyandet tydligt ger
minst lika stora kostnadsbesparingar som arvodet som beviljas (500 euro).
Beviljande av arvodet forutsatter att direktéren fér serviceomradet i fraga
férordar arvodet.

3

att utvecklingspengen for ar 2023 genom personalsektionens beslut pa
basis av ansdkningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Foredraganden gav ett andrat beslutsférslag vid sammantradet:
Personalsektionen beslutar

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2

att utvecklingspeng kan beviljas enligt féljande kriterier ar 2023:

Utvecklingspeng kan beviljas 500—1 000 euro per utvecklingsidé, nar den

framférda idén ar helt ny eller utvecklingsobjektet ar ett helt nytt

verksamhetssatt eller handlar om utveckling av befintlig verksamhet sa att

- utvecklingsidén tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar och att
kostnadsbesparingen ar minst lika stor som det beviljade arvodet

- utvecklingsidén tydligt forbattrar kvaliteten pa den service som erbjuds
kommuninvanare kostnadseffektivt

Beviljande av arvodet forutsatter att direktoren for serviceomradet i fraga

forordar arvodet.

3
att utvecklingspengen for ar 2023 genom personalsektionens beslut pa


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslut

For kannedom

Redogoérelse

Beslutshistoria

basis av ansékningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Det andrade beslutsférslaget godkandes enhalligt efter att ordféranden
hort sig for om det.

Ledamot Jyki Gronlund avlagsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av denna paragraf kl. 17.50.

Personalsektionen beslutade

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2

att utvecklingspeng kan beviljas enligt foljande kriterier ar 2023:
Utvecklingspeng kan beviljas 500-1 000 euro per utvecklingsidé, nar den
framforda idén ar helt ny eller utvecklingsobjektet ar ett helt nytt
verksamhetssatt eller handlar om utveckling av befintlig verksamhet sa att
- utvecklingsidén tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar och att
kostnadsbesparingen ar minst lika stor som det beviljade arvodet

- utvecklingsidén tydligt forbattrar kvaliteten pa den service som erbjuds
kommuninvanare kostnadseffektivt

Beviljande av arvodet forutsatter att direktoren for serviceomradet i fraga
forordar arvodet.

3

att utvecklingspengen for ar 2023 genom personalsektionens beslut pa
basis av ansokningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Direktorerna for serviceomradena, HR-arbetsbordet

Personalsektionen tar arendet pa nytt till behandling och eventuella
andringar och tillagg i direktiven gors pa sammantradet.

Personalsektionen 07.12.2022 § 66

Beredare

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutade 4.3.2020 § 11 avsta fran systemet for
beldning av initiativ och ta i bruk en utvecklingspeng.

Syftet med beviljande av utvecklingspeng ar att uppmuntra personalen till
gemensam utveckling av kommunens verksamhet och lyfta fram idéer med
hjalp av vilka kommunens verksamhet kan utvecklas kostnadseffektivt.

Utvecklingspengen kan beviljas antingen till en enstaka person som
framfort en idé eller ett arbetspar, en arbetsgrupp eller en arbetsenhet.
Verksamheten som beldnas inte kan vara en del av personens egentliga
arbetsuppgifter. Om flera har framfort idéer delas utvecklingspengen
mellan dem.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

For kannedom

Utvecklingspengen kan beviljas till en utvecklingsidé som ger kommunen
kostnadsbesparingar. | ansdkan ska inga en tydlig kalkyl som pavisar
kostnadsbesparingen. Beviljande av utvecklingspeng férutsatter direktéren
for serviceomradets forordande.

Utvecklingspeng beviljas inte till en idé som redan tidigare beldnats eller
tagits i bruk eller om det redan finns en klar plan pa att ta idén i bruk (till
exempel de bindande malen fér budgetaret).

Ansdkan om utvecklingspeng ldmnas till personalenheten.
Personalenheten begar for varje ansdkan synpunkter av respektive
direktor for serviceomradet. Om beviljande av utvecklingspeng beslutar
personalsektionen.

Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen beslutar

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2

att utvecklingspeng kan beviljas enligt féljande kriterier ar 2023:

- utvecklingspeng 1 000 euro nar den framférda idén ar helt ny eller
utvecklingsobjektet ar en helt ny sorts verksamhet och utvecklingsidén
tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar som ar minst lika stor som det
beviljade arvodet (1 000 euro). Beviljande av arvodet forutsatter att
direktoren for serviceomradet i fraga forordar arvodet.

- utvecklingspeng 500 euro nar den framférda utvecklingsidén galler
utveckling av den befintliga verksamheten sa att fornyandet tydligt ger
minst lika stora kostnadsbesparingar som arvodet som beviljas (500 euro).
Beviljande av arvodet férutsatter att direktdren for serviceomradet i fraga
forordar arvodet.

3
att utvecklingspengen for ar 2023 genom personalsektionens beslut pa

basis av anstkningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Personalsektionen beslutade enhalligt remittera arendet for ny beredning.

personaldirektdren



