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Svenska namnden for fostran och utbildning beslutar éverfora valet av
chefen for smabarnspedagogik och utbildningschefen for viss tid till
direktoéren for serviceomradet for bildning.

Ordférande Basilier foreslog féljande motforslag till beslutsforslaget.

Svenska namnden fér fostran och utbildning beslutar éverféra valet av
chefen fér smabarnspedagogik och utbildningschefen for viss tid for
maximalt sex manader till direktéren for serviceomradet for bildning.

Motivering:

Svenska namnden for fostran och utbildning anser att det ar viktigt att
tidsbundna vikariat anvands bara i undantagsfall och att utgangspunkten ar
att chefen foér smabarnspedagogik och utbildningschefen utses av svenska
namnden for fostran och utbildning pa tillsvidare tjansteférhallanden.

Av den anledningen kan bildningsdirektéren anvanda delegeringsratten av
forvaltingsstadgan kapitel 8 § 58 endast fér maximalt 6 manader for en
person till antingen chef fér smabarnspedagogik eller utbildningschef och
efter det skall svenska namnden for fostran och utbildning enligt
huvudregeln i férvaltningsstadgan kapitel 8 § 58 utse tjansteinnehavaren.

Motférslaget understdddes av ledamoterna Gustafsson Stefan, Saloranta-
Eriksson Outi, Ekberg-Kontula Petra, Térnqgvist Stefan och Fleming
Johanna.

Efter avslutad diskussion fragade ordféranden om motférslaget kan
godkannas. Namnden godkande motforslaget enhalligt.

Svenska namnden for fostran och utbildning beslutade enligt det andrade
beslutsforslaget.

Svenska namnden for fostran och utbildning beslutar éverféra valet av
chefen fér smabarnspedagogik och utbildningschefen for viss tid for
maximalt sex manader till direktoren for serviceomradet for bildning.

Svenska namnden for fostran och utbildning tar stallning till tjiansten som
direktor for svensk smabarnspedagogik och utbildning.
(férvaltningsstadgan 1.1.2023, kap. 8, 58 §).

Tjanstledighet kan indelas i s.k. ovillkorlig och prévningsbaserad
tjanstledighet. Ovillkorlig tjanstledighet baserar sig pa sarskilda
bestammelser. Da ska arbetsgivaren folja bestammelserna i fraga. Chefen
beslutar alltid om préovningsbaserad oavldonad tjanste-/arbetsledighet.



Prévningsbaserad arbetsledighet kan beviljas efter ett ar i arbetet for hogst
ett ar (personalsektionens beslut 12.10.2016).

For att trygga oavbrutet ledande inom servicegruppen ar det
andamalsenligt att dverféra utnamningen av chefen for
smabarnspedagogik och utbildningschefen for viss tid till direktéren for
serviceomradet for bildning.
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