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Beredare Förvaltningschef Tiina Koivisto, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
 
Beslutsförslag   Bildningsdirektör Ikonen Eeva-Kaisa 
 
 Svenska nämnden för fostran och utbildning beslutar överföra valet av 

chefen för småbarnspedagogik och utbildningschefen för viss tid till 
direktören för serviceområdet för bildning. 

 
Behandling Ordförande Basilier föreslog följande motförslag till beslutsförslaget. 
  
 Svenska nämnden för fostran och utbildning beslutar överföra valet av 

chefen för småbarnspedagogik och utbildningschefen för viss tid för 
maximalt sex månader till direktören för serviceområdet för bildning. 

  
 Motivering: 
 Svenska nämnden för fostran och utbildning anser att det är viktigt att 

tidsbundna vikariat används bara i undantagsfall och att utgångspunkten är 
att chefen för småbarnspedagogik och utbildningschefen utses av svenska 
nämnden för fostran och utbildning på tillsvidare tjänsteförhållanden.  

 
 Av den anledningen kan bildningsdirektören använda delegeringsrätten av 

förvaltingsstadgan kapitel 8 § 58 endast för maximalt 6 månader för en 
person till antingen chef för småbarnspedagogik eller utbildningschef och 
efter det skall svenska nämnden för fostran och utbildning enligt 
huvudregeln i förvaltningsstadgan kapitel 8 § 58 utse tjänsteinnehavaren. 

  
 Motförslaget understöddes av ledamöterna Gustafsson Stefan, Saloranta-

Eriksson Outi, Ekberg-Kontula Petra, Törnqvist Stefan och Fleming 
Johanna. 

 
 Efter avslutad diskussion frågade ordföranden om motförslaget kan 

godkännas. Nämnden godkände motförslaget enhälligt. 
 
Beslut Svenska nämnden för fostran och utbildning beslutade enligt det ändrade 

beslutsförslaget. 
 
Svenska nämnden för fostran och utbildning beslutar överföra valet av 
chefen för småbarnspedagogik och utbildningschefen för viss tid för 
maximalt sex månader till direktören för serviceområdet för bildning. 

 
För kännedom 
 
Redogörelse Svenska nämnden för fostran och utbildning tar ställning till tjänsten som 

direktör för svensk småbarnspedagogik och utbildning. 
(förvaltningsstadgan 1.1.2023, kap. 8, 58 §).  

 
 Tjänstledighet kan indelas i s.k. ovillkorlig och prövningsbaserad 

tjänstledighet. Ovillkorlig tjänstledighet baserar sig på särskilda 
bestämmelser. Då ska arbetsgivaren följa bestämmelserna i fråga. Chefen 
beslutar alltid om prövningsbaserad oavlönad tjänste-/arbetsledighet. 



Prövningsbaserad arbetsledighet kan beviljas efter ett år i arbetet för högst 
ett år (personalsektionens beslut 12.10.2016).   

 
 För att trygga oavbrutet ledande inom servicegruppen är det 

ändamålsenligt att överföra utnämningen av chefen för 
småbarnspedagogik och utbildningschefen för viss tid till direktören för 
serviceområdet för bildning. 

Beslutshistoria 
   


