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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom

Redogobrelse

Forvaltningschef Tiina Koivisto
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Bildningsdirektor Eeva-Kaisa lkonen
Beslutsforslaget ges vid sammantradet.
Foredragande presenterade beslutsforslaget vid sammantradet.
Svenska namnden for fostran och utbildning beslutar att:
1 valja FM Katri Vepsa till tjansten som utbildningschef (2000991834)
2 i tjansten iakttas en prévotid pa sex manader

3 befullmaktiga bildningsdirektéren att komma 6verens om tidpunkten for
mottagandet av tjansten och om andra praktiska arrangemang.

Den ena av de s6kanden som var kallad till nAmndens sammantrade drog
in sin ansGkan och deltog darmed inte vid sammantradet. Pa plats var FM
Katri Vepsa.

Svenska namnden for fostran och utbildning beslutade
1 valja FM Katri Vepsa till tjansten som utbildningschef (2000991834)
2 i tjansten iakttas en provotid pa sex manader

3 befullmaktiga bildningsdirektéren att komma 6verens om tidpunkten for
mottagandet av tjansten och om andra praktiska arrangemang.

Utbildningschef, ansékandena

Tjansten som utbildningschef (2000991834) var lediganslagen 1.11-
15.11.2022. Lamplig hogre hogskoleexamen hade faststallts som
behdrighetskrav. | uppgiften férutsattes erfarenhet av ledning inom
utbildningsomradet samt av chefsarbete, starka kunskaper om
kommunekonomi och beredning av administrativa beslut, utmarkta
kunskaper i svenska, goda kunskaper i finska samt bra fértrogenhet med
de riksomfattande grunderna for laroplaner. Dartill raknades som merit
ledningserfarenhet i en tvasprakig verksamhetsmiljo, kunskap och prov pa
sjalvstandigt arbetsgrepp, prov pa hantering av omfattande helheter, god
stresstalighet, kunskap om ekonomisystem, utmarkt kAnnedom om
lagstiftning och riksomfattande styrning av utbildningsomradet, kunskap i
daglig anvandning av drendehanteringssystem samt kunskap inom
kommunikation.

Pa grund av de andringar som gjordes i kommunens forvaltningsstadga
(den uppdaterade forvaltningsstadgan godkandes i fullmaktige 12.12.2022
och den tradde i kraft 1.1.2023) lediganslogs tjansten pa nytt 28.12.2022-
16.1.2023. De som hade sdkt tjansten inom den ursprungliga utsatta tiden
meddelades att deras ansodkningar fortfarande beaktas.



Beslutshistoria

Inom den slutliga tidsfristen inkom sammanlagt atta ansékningar. Alla atta
s6kanden var behdriga for uppgiften. Av sékandena kallades fyra till
foljande skede: videofilmade uppgifter och lamplighetsbeddémning. Alla
sOkanden i det féregaende skedet kallades till narintervju. Intervjuerna
utférdes av namndens ordférande Linda Basilier, bildningsdirektér Eeva-
Kaisa lkonen, utbildningsdirektor Astrid Kauber och férvaltningschef Tiina
Koivisto.

Utgaende fran ansodkningarna, videouppgifterna, lamplighetsbeddémningen
och intervjuerna beslutade man kalla de tvd mest meriterande stkandena
till ndAmndens sammantrade.



