Regleringsstod for sysselsattning ar 2023
Kommunstyrelsen 23.01.2023 § 21

68/14.01.00/2023

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Livskraftschef Susanna Hyvarinen, sysselsattningskoordinator
Johanna Andelmin-Inkinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véaxel)

vik. kommundirektdr Anna-Kaisa Kauppinen
Kommunstyrelsen beslutar

1
fortsatta bevilja regleringsstéd som en sysselsattningsmetod inom ramen
for anslagen.

2

om forutsattningarna for beviljande av regleringsstdd enligt det bifogade
forslaget och dppna regleringsstddet for ansdkan 1.2-31.5.2022 och 15.8—
30.11.2023.

3
befullmaktiga livskraftschefen att besluta om beviljande av regleringsstod.

4
att man rapporterar till kommunstyrelsen hur regleringsstédet har anvants.

5
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Livskraftschef Susanna Hyvarinen redogjorde for arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Kim Astrém under diskussionen hade gett foljande
andringsforslag:

Andring i punkt 2 (Astrém Kim):

2. om forutsattningarna for beviljande av regleringsstéd enligt det bifogade
forslaget och att ansékningstiden ar fortgadende. Om de reserverade
anslagen riskerar att sina, ska en ansékan om tillaggsanslag skickas till
fullmaktige.

Andringsférslaget understéddes av Timo Haapaniemi, Piia Aallonharja och
Markus Myllyniemi.

Kim Astréms andringsférslag godkandes enhélligt efter att ordféranden
hort sig for om det.
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2


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Redogoérelse

Beslutshistoria

om forutsattningarna for beviljande av regleringsstdd enligt det bifogade
forslaget och att ansékningstiden ar fortgaende.

Om de reserverade anslagen riskerar att sina, ska en ansékan om
tillaggsanslag skickas till fullmaktige.

3
befullmaktiga livskraftschefen att besluta om beviljande av regleringsstod.

4
att man rapporterar till kommunstyrelsen hur regleringsstddet har anvants.

5
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Enligt forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun (1.1.2023 § 44) beslutar
kommunstyrelsens livskraftssektion om sysselsattningsatgarder.

For sysselsattningsatgarderna har for ar 2023 reserverats totalt 1 044 000
€.

Aren 2020-2022 har en av kommunens sysselsattningsatgarder varit
regleringsstddet for sysselsattning till foretag och samfund som anstaller
arbetssdkande som ar bosatta i Kyrkslatt och som lange varit utan arbete
(kommunutvecklingssektionen 18.2.2020 § 12 och 19.1.2021 § 7 och
kommunstyrelsen 7.2.2022 § 33). | kommunen har ordnats sex
elektroniska ansékningar om regleringsstéd for féretag och samfund. Aren
20202022 sysselsattes med stodet 27 langtidsarbetslésa Kyrkslattsbor i
foretag och samfund. Ar 2022 beviljades totalt 49 459,72 € regleringsstéd
for sysselsattning.

Med regleringsstodet férsdker man forbattra sysselsattningen av de
Kyrkslattsbor som lange varit utan arbete och placeringen av dem i
synnerhet inom privata och tredje sektorn. | kommunen har
kommunutvecklingsenheten skétt det praktiska genomférandet av ansékan
om regleringsstdd.

For att framja sysselsattningen i kommunen ar det andamalsenligt att
genomféra ansdkan om regleringsstod ar 2023. Ansokningstiden for
regleringsstéd ar 1.2-31.5.2023 och 15.8-30.11.2023.

Ett liknande kommunstdd anvands i manga kommuner och erfarenheterna
av stddet har ocksa i Kyrkslatt varit positiva.

En narmare beskrivning av Kyrkslatts kommuns regleringsstod for
sysselsattning till féretag och samfund ingar som bilaga.



