Delegering av bildnings- och fritidsnamndens befogenheter gallande personaldrenden i kap. 8,
55 § i forvaltningsstadgan
Bildnings- och fritidsndmnden 02.02.2023 § 14

878/00.01.01/2021

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut
For kdnnedom

Redogoérelse

Forvaltningschef Tiina Koivisto
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen

Bildnings- och fritidsndmnden beslutar i fraga om tidsbundna vikariat
Overfora valet av fritidsdirektor, utbildningsdirektér och direktor for
smabarnsfostran till direktor for serviceomradet for bildning.

Forvaltningschef Tiina Koivisto var narvarande vid sammantradet som
sakkunnig under behandlingen av detta arende.

Under behandlingen gav ledamot Martin Valtonen foljande motforslag:
Bildnings- och fritidsndmnden beslutar i frdga om tidsbundna vikariat
Overfora valet av fritidsdirektor, utbildningsdirektér och direktor for
smabarnsfostran till direktéren for serviceomradet for bildning och fritid for
en period pa hdgst sex (6) manader.

Forslaget understdéddes av Patrik Lundell. Forslaget godkandes inte
enhalligt.

Ordféranden foreslog att man réstar om saken sa att de som

understdder beslutsférslaget rostar “ja” och de som understdder Martin
Valtonens andringsférslag réstar "nej”.

Bildnings- och fritidsndmnden godkénde omrdstningsordningen.

Vid den elektroniska omrdstningen gavs 6 ja-roster och 2 nej-roster.

Omroéstning

Ja: Castrén Heidi, Elfving Mikko, Kosonen Liisa, Orko Maarit, Suominen
Tero, Virtanen Kari

Nej: Lundell Patrik, Valtonen Martin

Bildnings- och fritidsnamnden beslutade enligt beslutsforslaget.

Bildnings- och fritidsnamnden anstaller fritidsdirektoren,
utbildningsdirektéren och direktéren for smabarnsfostran
(férvaltningsstadgan 1.1.2023, kap. 8, 55 §).

Tjanstledighet kan indelas i s.k. ovillkorlig och prévningsbaserad
tjanstledighet. Ovillkorlig tjanstledighet baserar sig pa sarskilda
bestammelser. Da ska arbetsgivaren folja bestdmmelserna i frdga. Chefen
beslutar alltid om prévningsbaserad oavldonad tjanste-/arbetsledighet.
Proévningsbaserad arbetsledighet kan beviljas efter ett ar i arbetet for hogst
ett ar (personalsektionens beslut 12.10.2016).
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Beslutshistoria

For att trygga oavbrutet ledande inom servicegrupperna ar det
andamalsenligt att dverféra utnamningen av vikarie for fritidsdirektoren,
utbildningsdirektéren och direktéren for smabarnsfostran till direktor for
serviceomradet for bildning.

Foérvaltningschef Tiina Koivisto ar narvarande vid sammantradet som
sakkunnig under behandlingen av detta drende.



