
 
Delegering av bildnings- och fritidsnämndens befogenheter gällande personalärenden i kap. 8, 
55 § i förvaltningsstadgan 
Bildnings- och fritidsnämnden 02.02.2023 § 14    
878/00.01.01/2021  
 
 
Beredare Förvaltningschef Tiina Koivisto 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen   
 
 Bildnings- och fritidsnämnden beslutar i fråga om tidsbundna vikariat 

överföra valet av fritidsdirektör, utbildningsdirektör och direktör för 
småbarnsfostran till direktör för serviceområdet för bildning. 

 
Behandling Förvaltningschef Tiina Koivisto var närvarande vid sammanträdet som 

sakkunnig under behandlingen av detta ärende. 
 
 Under behandlingen gav ledamot Martin Valtonen följande motförslag: 

Bildnings- och fritidsnämnden beslutar i fråga om tidsbundna vikariat 
överföra valet av fritidsdirektör, utbildningsdirektör och direktör för 
småbarnsfostran till direktören för serviceområdet för bildning och fritid för 
en period på högst sex (6) månader. 

 
 Förslaget understöddes av Patrik Lundell. Förslaget godkändes inte 

enhälligt. 
  
 Ordföranden föreslog att man röstar om saken så att de som 
 understöder beslutsförslaget röstar ”ja” och de som understöder Martin 

Valtonens ändringsförslag röstar ”nej”. 
 
 Bildnings- och fritidsnämnden godkände omröstningsordningen. 
 
 Vid den elektroniska omröstningen gavs 6 ja-röster och 2 nej-röster.

  
 
 Omröstning 
 Ja: Castrén Heidi, Elfving Mikko, Kosonen Liisa, Orko Maarit, Suominen 

Tero, Virtanen Kari 
 Nej: Lundell Patrik, Valtonen Martin 
 
 
Beslut Bildnings- och fritidsnämnden beslutade enligt beslutsförslaget. 
 
För kännedom - 
 
Redogörelse Bildnings- och fritidsnämnden anställer fritidsdirektören, 

utbildningsdirektören och direktören för småbarnsfostran 
(förvaltningsstadgan 1.1.2023, kap. 8, 55 §).    

 
 Tjänstledighet kan indelas i s.k. ovillkorlig och prövningsbaserad 

tjänstledighet. Ovillkorlig tjänstledighet baserar sig på särskilda 
bestämmelser. Då ska arbetsgivaren följa bestämmelserna i fråga. Chefen 
beslutar alltid om prövningsbaserad oavlönad tjänste-/arbetsledighet. 
Prövningsbaserad arbetsledighet kan beviljas efter ett år i arbetet för högst 
ett år (personalsektionens beslut 12.10.2016).   
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 För att trygga oavbrutet ledande inom servicegrupperna är det 
ändamålsenligt att överföra utnämningen av vikarie för fritidsdirektören, 
utbildningsdirektören och direktören för småbarnsfostran till direktör för 
serviceområdet för bildning. 

 
 Förvaltningschef Tiina Koivisto är närvarande vid sammanträdet som 

sakkunnig under behandlingen av detta ärende. 
 
Beslutshistoria 
   


