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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Franvarande

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun

Personalsektionen

Namn

Salminen Ville

Jantti Maija
Engstrom Miika
Forssén Anita
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Nordstrém Jan
Haapaniemi Timo

Stenius Kristina
Suihkonen Jaana
Bergstrom Pia

Gronlund Jyki

ordforande

Datum

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

KI.

17:08 - 18.56

17:08 - 18.56
17:08 - 18:29
17:08 - 18.56
17:08 - 18.56
17:08 - 18.56
17.08 - 18.56
17:08 - 18.56

17:08 - 18.56
17:08 - 18.56
17:08 - 18.56

Protokollet ar justerat och godkant.

Protokoll

Uppgift

ordforande

vice ordférande
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ersattare
kommunstyrelsens
ordférande
féredragande
sakkunnig
sekreterare

17:08 - 18:56

protokollférare

Datum

protokolljusterare

2/16

Ytterligare
information

Protokollet ar offentligt framlagt pa kommunens webbplats. 14.02.2023
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Personalsektionen §1 08.02.2023

Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 08.02.2023 § 1

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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§2 08.02.2023

Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 08.02.2023 § 2

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Personaldirektor Kristina Stenius,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
Torsdag 9.2.2023 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
13.2.2023. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 14.2.2023 pa kommunens
webbplats. Den allmanna besvarstiden inleds onsdag 15.2.2023.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Maija Jantti och Kati Kaihlaranta valdes till protokolljusterare
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Kyrkslatts Vattens resultationesystem for ar 2023
Personalsektionen 08.02.2023 § 3

1327/01.02.01/2022

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Direktor for affarsverket Kyrkslatts vatten Antti Levanen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tel. 09 29671 (vaxel)

Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen antecknar arendet for kAnnedom.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade gett foljande anvisningsforslag:

Personalsektionen ger féljande anvisning: Under ar 2023 utreds
mdjligheten for ett resultatidnesystem foér personalen.

Andringsférslaget understéddes av Ville Salminen, Maija Jantti, Anna-Mari
Toikka, Kati Kaihlaranta och Jan Nordstrom.

Da ordféranden hérde sig for, godkandes andringsférslaget enhalligt.

Personalsektionen antecknar arendet for kAnnedom.

Dartill godkande personalsektionen féljande anvinsing: Under ar 2023
utreds mojligheten for ett resultatidnesystem for personalen.

Personalsektionen har 3.3.2010 § 53 beslutat att vattenférsérjningsverkets
resultatldnesystem tas i fortldpande bruk fr.o.m. ingangen av ar 2010 sa att
direktionen for vattenforsorjningsverket befullmaktigas att i fortsattningen
precisera anvisningarna arligen. Resultatidneanvisningarna ska ocksa
delges personalsektionen om de har justerats. Det kommande arets
resultatidnesystem och fjolarets utfall av resultationesystemet har
separerats fran varandra for att Kyrkslatts vattens personal ska ha
kdnnedom om malen for resultatidnesystemet frdn och med boérjan av aret.
Utfallet av resultatidnesystemet rapporteras aven i fortsattningen efter att
bokslutet blivit fardigt.

Resultatldnens mal har faststallts for ar 2023. Matarna har uppdaterats
arligen for att battre styra verksamhetens kvalitet. Resultatlonen har under
tidigare ar matts med en stor mangd olika faktorer som beskriver
funktionerna. Antalet matare som styr till resultationesystemet ar 2023 har
minskats. De matare som Kyrkslatts vatten inte kan avsta fran i den
nuvarande verksamhetsmiljon har blivit utvalda. Pa basis av resultaten av
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Kyrkslatts vattens personalenkat ett utvecklingsmal som rapporteras till
direktionen lyfts fram som ny matare.

Vid valet av matare for resultationen har man stravat efter att uppnaendet
av dem ska vara tillrackligt utmanande, men malnivaerna har anda stallts

upp sa att de ar majliga att uppna med arbetstagarnas egen

insats. Malprogrammet har upplevts som ett bra verktyg i uppféljningen av
verksamheten och utvecklingen av arbetssatten.

Direktionen for affarsverket Kyrkslatts vatten beslutade 14.12.2022 om
resultatiébnesystemet.

Bilaga: resultatiénesystemet ar 2023
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Ansokan om utvecklingspeng for ar 2022
Personalsektionen 08.02.2023 § 4

246/01.02.01/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen beslutar bevilja utvecklingspeng fér en utvecklingsidé
som forordas av direktdren for serviceomradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade gett foljande andringsforslag:

Utvecklingsidén beviljas en utvecklingspeng om totalt 1000 euro.
Andringsférslaget understéddes av Ville Salminen.
Da ordféranden hoérde sig for, godkéandes andringsforslaget enhalligt

Personalsektionen beslutade bevilja en utvecklingspeng om totalt 1000
euro for utvecklingsidén som férordas av direktéren for serviceomradet.

Kyrkslatt kommun har sedan 1.1.2015 ett system for bel6ning av initiativ.
Personalsektionen beslutade 4.3.2020 § 11 avsta fran systemet for
belbning av initiativ och ta i bruk en utvecklingspeng.

Personalsektionen beslutade 15.12.2021 § 40 féljande om utlysning av
utvecklingspengen for ar 2022:

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna foérvaltningen ar 2022

2
att utvecklingspeng kan beviljas enligt féljande kriterier ar 2022:

- utvecklingspeng 1 000 euro nar den framférda idén ar helt ny eller
utvecklingsobjektet ar en helt ny sorts verksamhet och utvecklingsidén
tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar som ar minst lika stor som det
beviljade arvodet (1 000 euro).

Beviljande av arvodet forutsatter att direktéren for serviceomradet i fraga
forordar arvodet.

- utvecklingspeng 500 euro nar den framférda utvecklingsidén galler
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utveckling av den befintliga verksamheten sa att fornyandet tydligt ger
minst lika stora kostnadsbesparingar som arvodet som beviljas (500 euro).
Beviljande av arvodet férutsatter att direktoren for serviceomradet i fraga
férordar arvodet.

3

att utvecklingspengen for ar 2022 genom personalsektionens beslut pa
basis av ansokningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Efter 28.11.2022 kom det &nnu en ansdkan om utvecklingspeng.
Direktoren for serviceomradet har foérordat denna ansdkan. Beviljandet av
arvodet forutsatter att direktéren for serviceomradet i fraga férordar arvodet
och att personalsektionen har beslutat om saken.
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Personalsektionen §5 08.02.2023

Kommunens sommarsysselsattning ar 2023
Personalsektionen 08.02.2023 § 5
90/14.00.00/2023

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen

1 beslutar att I16n for sommarjobb utbetalas enligt AKTA

2 beslutar att 16n for hogskolepraktik utbetalas enligt AKTA
3 faststaller vardet pa sommarsedlarna till 300 euro

4 beslutar att verksamhetsmodellen ar i kraft tills vidare

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogobrelse | budgeten ar 2023 har anslag reserverats for erbjudande av
sommararbetsplatser som kommunen ordnar centraliserat.

Enligt kapitlet om 16n i kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet ar
sommarjobbarens minimilén minst 50 % av grundldnen som betalas for
arbetet i fraga. Med sommarjobbare avses en skolelev, studerande eller
annan ung person som saknar yrkesexamen eller yrkeskunskap i
branschen och som anstalls pa viss tid for semesterperioden 2.5-30.9.
Denna bestammelse tillampas emellertid inte pa en studerande som
anstallts som vikarie for en tjansteinnehavare eller arbetstagare inom
studerandens egen bransch.

| kapitlet om 16n i AKTA finns ocksa bestammelse om praktikant. Med
praktikant avses en person som under ledning av arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant utfor praktiskt arbete i arbetsavtalsférhallande
med sikte pa att inhamta sadana kunskaper, fardigheter och erfarenheter
som behdvs i vissa uppgifter.

Sommarjobbsperioden ar en manad lang. Lénen fér sommarjobbet ar 855
euro per hel kalenderménad.

Dessutom erbjuder kommunen praktikplatser foér unga som studerar vid
universitet eller hogskola. Praktikperiodens langd ar tvd manader.
Manadslonen ar i enlighet med minimilonen i KVTES 1 678,26 euro per hel
kalendermanad.
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Utéver kommunens egna sommararbetsplatser och praktikperioder
erbjuder kommunen sommarjobbssedlar till ungdomar i aldern 15—-17 ar.
Sedelns varde ar 300 euro. Da en ung sysselsatts genom sommarsedel
ska anstallningsférhallandet ske under perioden 1.6-31.8.2023 och paga
minst tva veckor (minst tio arbetsdagar). Den som erbjuder arbete kan inte
vara en privatperson eller ett privathushall.
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Personalsektionen §6 08.02.2023

Utveckling av rekryteringen
Personalsektionen 08.02.2023 § 6
91/01.00.00/2023

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen antecknar arendet for kdannedom.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogobrelse | Kyrkslatts kommuns personalsektion har man upprepade ganger lyft fram
kommunens rekryteringsutmaningar. | fjol bildades en arbetsgrupp av
representanter for serviceomradena och de gemensamma tjansterna for
att utveckla rekryteringskommunikationen och fundera pa och identifiera
tillgangliga alternativ som rekryteringskanaler.

Arbetsgruppen har skissat upp en ny visuell identitet, nya
rekryteringsannonstexter, Kyrkslatts kommuns egen dikt och en
forteckning dver rekryteringskanaler. Arbetet framskrider sedan genom
uppdatering av Kommunrekry.
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Personalsektionen §7 08.02.2023

Lokala avtal
Personalsektionen 08.02.2023 § 7
96/01.00.01/2023

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen antecknar arendet for kAnnedom.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogoérelse Da vard- och omsorgssektorn dvergatt till valfardsomradet har man behovt
ga igenom behovet av uppdatering av de lokala tjanste- och
arbetskollektivavtalen. Slutresultatet av genomgangen ar att man
foérhandlade lokalt om ett nytt tjdnste- och arbetskollektivavtal for
utryckningspenning.

Ovriga férhandlade lokala tjanste- och arbetskollektivavtal:

Timersattningen for sakkunnigarbete pa4 kommunniva som betalas en
larare i Kyrkslatts kommun med arbetstid baserad pa
undervisningsskyldighet for arbetstid utanfér undervisningstimmar.

Lararnas uppgift i flyttningsarbetet

Flyttningsarbete hor inte till lararnas fostrings- och undervisningsuppgifter.
| lararnas arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet ingar ingen
arbetstid for uppgifter utom undervisning. Lararna deltar i planeringen och
genomférandet av flyttningen som sakkunniga och far ersattning for detta.
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Personalsektionen §8 08.02.2023

Ovriga drenden

Personalsektionen 08.02.2023 § 8

Personaldirektdren presenterade féljande arenden vid sammantradet:
Rekryteringsutmaningar
Anvisningen om arbetshalsa

Ledamot Miika Engstrom avlagsnade sig fran sammantradet under
behandlingen av denna paragraf, kl. 18.29.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §1,8§2,§3,8§5,8§6, §
7,88

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 4
Anvisning for rattelseyrkande

Rattelseyrkande till kommunstyrelsen

Den som ar missnojd med detta beslut kan géra en skriftlig begdran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstolen. Ett rattelseyrkande far framstallas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet till vilken rattelseyrkande ska framstillas

Rattelseyrkandet framstalls till kommunstyrelsen i Kyrkslatt.

Tidsfrist for rattelseyrkande

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.
Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsandes.
Vid anvandandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fatt
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas.

Nar det anvands bevislig delgivning anses en part ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av
beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt
i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet eller den dag da beslutet lagts fram ska inte medraknas da tiden for yrkande
pa rattelse berdknas. Om sista dagen av den bestamda tiden infaller pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri I6rdag far
rattelseyrkande framstallas férsta vardagen darefter.

Rattelseyrkandets innehall

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligt. Ocksa en elektronisk handling uppfyller kraven pa
skriftlig form.

| rattelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges
- det beslut i vilket rattelse sdks
- till vilka delar rattelse soks i beslutet och hurdan rattelse som yrkas

- de grunder pa vilka rattelse yrkas
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- andringsstkandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer

- ifall beslutet om rattelseyrkande kan ges till kAinnedom som elektroniskt meddelande, begar man
ocksa att e-postadressen meddelas som kontaktuppagift.

- om andringsstkandens talan fors av hans eller hennes lagliga féretradare eller ombud eller om
nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i rattelseyrkandet uppges
kontaktuppgifterna till denna person.

Inlamning av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa
rattelse gar ut.

Omprovningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till kommunens registratur, pa den
sista dagen for tiden for begaran om omproévning, innan registraturens tjanstetid slutar.
Rattelseyrkandet kan fore utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa som telefax eller
per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:

Kyrkslatts kommun
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt
Besoksadress: Ervastvagen 2, servicekontoret eller registraturen 1 van., Kyrkslatt

Tjanstetid: 8.30 - 16.00, mandagar 8.30 - 17.00
tfn vaxel 09-29671, fax (09) 8786 053

e-post: kifaamo@kirkkonummi.fi

Avgift for behandling av rattelseyrkandet

Ingen avgift tas ut for behandling av rattelseyrkandet.



