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Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Redogobrelse

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen

1 beslutar att 16n for sommarjobb utbetalas enligt AKTA

2 beslutar att 16n for hogskolepraktik utbetalas enligt AKTA
3 faststaller vardet pa sommarsedlarna till 300 euro

4 beslutar att verksamhetsmodellen ar i kraft tills vidare

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

| budgeten ar 2023 har anslag reserverats for erbjudande av
sommararbetsplatser som kommunen ordnar centraliserat.

Enligt kapitlet om 16n i kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet ar
sommarjobbarens minimilén minst 50 % av grundldnen som betalas for
arbetet i fraga. Med sommarjobbare avses en skolelev, studerande eller
annan ung person som saknar yrkesexamen eller yrkeskunskap i
branschen och som anstalls pa viss tid for semesterperioden 2.5-30.9.
Denna bestammelse tillampas emellertid inte pa en studerande som
anstallts som vikarie for en tjansteinnehavare eller arbetstagare inom
studerandens egen bransch.

| kapitlet om 16n i AKTA finns ocksa bestammelse om praktikant. Med
praktikant avses en person som under ledning av arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant utfor praktiskt arbete i arbetsavtalsférhallande
med sikte pa att inhamta sddana kunskaper, fardigheter och erfarenheter
som behovs i vissa uppgifter.

Sommarjobbsperioden ar en manad lang. Lénen fér sommarjobbet ar 855
euro per hel kalendermanad.

Dessutom erbjuder kommunen praktikplatser fér unga som studerar vid
universitet eller hdgskola. Praktikperiodens langd ar tva manader.
Manadslonen ar i enlighet med minimilénen i KVTES 1 678,26 euro per hel
kalendermanad.

Utdver kommunens egna sommararbetsplatser och praktikperioder
erbjuder kommunen sommarjobbssedlar till ungdomar i aldern 15—-17 ar.
Sedelns varde ar 300 euro. Da en ung sysselsatts genom sommarsedel
ska anstallningsférhallandet ske under perioden 1.6-31.8.2023 och paga
minst tva veckor (minst tio arbetsdagar). Den som erbjuder arbete kan inte
vara en privatperson eller ett privathushall.
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