Kyrkslatts Vattens resultationesystem for ar 2023
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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Direktor for affarsverket Kyrkslatts vatten Antti Levanen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tel. 09 29671 (vaxel)

Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen antecknar arendet for kdnnedom.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anita Forssén hade gett féljande anvisningsférslag:

Personalsektionen ger féljande anvisning: Under ar 2023 utreds
mojligheten for ett resultationesystem foér personalen.

Andringsférslaget understéddes av Ville Salminen, Maija Jantti, Anna-Mari
Toikka, Kati Kaihlaranta och Jan Nordstrom.

Da ordféranden hoérde sig for, godkandes andringsforslaget enhalligt.

Personalsektionen antecknar arendet for kdannedom.

Dartill godkande personalsektionen foljande anvinsing: Under ar 2023
utreds mojligheten for ett resultatidnesystem fér personalen.

Personalsektionen har 3.3.2010 § 53 beslutat att vattenforsorjningsverkets
resultatidnesystem tas i fortidpande bruk fr.o.m. ingangen av ar 2010 sa att
direktionen for vattenforsorjningsverket befullmaktigas att i fortsattningen
precisera anvisningarna arligen. Resultatléneanvisningarna ska ocksa
delges personalsektionen om de har justerats. Det kommande arets
resultatidnesystem och fjolarets utfall av resultationesystemet har
separerats fran varandra for att Kyrkslatts vattens personal ska ha
kannedom om malen for resultatlonesystemet fran och med bdérjan av aret.
Utfallet av resultatiénesystemet rapporteras aven i fortsattningen efter att
bokslutet blivit fardigt.

Resultatldnens mal har faststallts for ar 2023. Matarna har uppdaterats
arligen for att battre styra verksamhetens kvalitet. Resultatlonen har under
tidigare ar matts med en stor mangd olika faktorer som beskriver
funktionerna. Antalet matare som styr till resultationesystemet ar 2023 har
minskats. De matare som Kyrkslatts vatten inte kan avsta fran i den
nuvarande verksamhetsmiljon har blivit utvalda. P& basis av resultaten av
Kyrkslatts vattens personalenkat ett utvecklingsmal som rapporteras till
direktionen lyfts fram som ny matare.

Vid valet av matare for resultationen har man stravat efter att uppnaendet
av dem ska vara tillrackligt utmanande, men malnivaerna har anda stallts

upp sa att de ar mdjliga att uppna med arbetstagarnas egen

insats. Malprogrammet har upplevts som ett bra verktyg i uppféljningen av
verksamheten och utvecklingen av arbetssatten.

Direktionen for affarsverket Kyrkslatts vatten beslutade 14.12.2022 om
resultatidnesystemet.
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